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Exmos senhores Deputados e redatores do projeto de lei. Se me
permitem e face ao que vivemos no nosso quotidiano tomo a liberdade
de propor que se aprofunde o “Artigo 3.°, Alteracao a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, «Artigo 4.°, d) Assédio;” do projeto de
lei. E que o mesmo seja reforcado com as palavras da Comissao de
Igualdade de Género no Trabalho (ver brochura — Es Igual) Considera-
se como assédio moral: quando consiste em ataques verbais — de
conteudo ofensivo ou humilhante — e fisicos, podendo abranger a
violéncia fisica e/ou psicolégica; e , assédio sexual : quando os
comportamentos indesejados de natureza verbal ou fisica revestem
caracter sexual. Tomo a liberdade para acrescentar ao assédio moral: a
destruicdo/anulagao das condigbes de trabalho que foram
disponibilizadas aos trabalhadores enquanto boas praticas de gestéo
de recursos humanos, tais como: salas dos colaboradores, bares,
medicina preventiva, etc. Para além deste aspecto acresce, também, o
facto de moralmente n&o ser correto retirar fungdes aos trabalhadores e
atribuir a consultores externos. De alguma forma, esta alteragao
deveria ficar interligada com o diploma que esta a ser preparado sobre
versao preliminar da proposta de decreto-Lei de Execugdo Orgamental
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que ira ser discutida em conselho de ministros, tendo como objectivo
garantir que os servigos do Estado apenas recorrem ao outsourcing
caso seja efectivamente necessario. Para além da Inspecao Geral das
Financas e da Autoridade para as Condigdes de Trabalho
acrescentaria, igualmente, a CITE nomeadamente
https://assedio.cite.pt/denunciar-assedio/. Grata pela vossa atengao,
Filipa Figueiredo
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