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DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS

PROJETO DE LE! N° 137/Xili {PCP)
Combate a precariedade laboral e reforga os direitos dos trabalhadores

{Separata n® 16, DAR, de 7 de Margo de 2016)
APRECIAGAOQ do CESP

Apos leitura atenta do Projecto de Lei n.% 137/XlI (PCP) que pretende através da alteragio ao Cadigo do Trabalho combater
a precariedade laboral e reforgar os direitos dos trabalhadores, a FEPCES considera que as propostas agora apresentadas
séo relevantes e oportunas face & existéncia de um niimero cada vez maior de falsas situagbes contratuais com ocuitago de
refagGes de trabatho subordinado e permanente.

Com efeito existe actualmente um uso excessivo de contratos a termo em desrespeito pela lei, assim como a utilizagso
abusiva de recibos verdes, trabalho encapotado pelo regime de prestagdo de servigos, bolsas de investigacdo ou estagios
profissionais e trabalho temporério sem observéncia de regras, todas elas formas dominantes da precariedade laboral, que
apenas tém como elemento comum a precariedade e a inseguranca de vinculos laberais associadas a limitagdo de direitos
fundamentais. Acs periodos continuos ou descontinuados de precariedade de vinculo juntam-se, quase sempre, longos e
repetidos periodos de desemprego. Praticas estas todas elas conducentes ao empobrecimento e a excluséo social de largas
camadas da populagéo.

Pelo que, sfo de enorme importancia, as alteracdes preconizadas no projecto em apreciagio, designadamente, a
determinagfio de que provada a existéncia de contrato de trabatho considera-se sem termo o contrato celebrado entre o
trabalhador e a entidade patronal, com a contagem de todo o tempo de servigo prestado para efeitos de antiguidade e o
pagamento das respectivas férias, subsidios de férias e de Natal, bem como das contribuicbes em falta para a seguranga
social,

De sublinhar, também, a reducio de situagbes em que & possivel recorrer & contratagio a fermo, bem como a eliminagéo

dos contratos especiais de muita curta duragéo, e a reduco da duragéo dos contratos a termo certo para o maximo de trés -~ -

anos, incluindo renovages, ndo podendo o mesmo ser renovado mais de duas vezes. Assim como a redugso da duracio do
contrato a termo incerto que actualmente tem o limite de seis anos, e pelo presente projecto de lei o limite maximo fica fixado
nos trés ancs.

Refira-se também o estabelecimento de sangdes econdmicas, fiscais e contributivas para as entidades patronais que

recorram ilegal e abusivamente a formas de contratagdo precaria,

Pelo exposto, a FEPCES d4 globalmente 0 seu acordo ao projecto de lel, agora apresentado, aguardando que o mesmo seja

aprovado,

Lisboa, 5 de Abril de 2016
A Direcgao Nacional
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