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Apreciacao da Proposta de Lei n.° 9/XIll (1.%) — Reduz o horario
de trabalho para as 35 horas semanais

A proposta de Lei n.° 9/XIIl — 1.2, apresentada a Assembleia da Republica pela
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira visa repor o periodo
normal de trabalho para as 35 horas semanais para todos os trabalhadores em
fungBes publicas, bem como a reducgéo progressiva do tempo de trabalho para
35 horas semanais dos trabalhadores do sector privado. Visa ainda a
eliminacdo de todos os mecanismos de desregulacdo dos horérios de trabalho.

A CGTP concorda inteiramente com as medidas propostas. Concorda ainda
com a fundamentacéo apresentada, no sentido de que estas medidas, além de
contribuirem para uma maior justica na distribuicdo da riqueza e para melhorar
a qualidade de vida dos trabalhadores portugueses e das suas familias, terdo
ainda consequéncias positivas no combate ao desemprego.

Com efeito, a CGTP tem vindo, ha longos anos, a analisar estas mesmas
questbes, as quais foram, inclusive, objecto de consagracdo especial no
Programa de Accédo aprovado no ultimo Congresso da Central (XIl Congresso),
realizado em 2012.

Partindo do reconhecimento de que “a organizagao do tempo de trabalho é um
factor vital para a qualidade de vida dos trabalhadores”, a CGTP constatou a
contradicdo entre 0 aumento continuo da produtividade, que cria condi¢cdes
objectivas para a reducdo do tempo de trabalho e para a sua organizacdao,
tendo mais em conta as necessidades sociais dos trabalhadores e, por outro
lado, “as posicBes retrégradas do patronato no sentido de impor o
prolongamento, a intensificagao e desregulamentag¢ao dos tempos de trabalho”,
com a subordinacdo dos direitos dos trabalhadores aos interesses das
empresas e a tentativa da individualizacdo da negociacdo do horario de
trabalho, tendo em atencdo a maior vulnerabilidade do trabalhador,
individualmente considerado.

E, no quadro da criacdo de emprego e do combate ao desemprego, a CGTP
aprovou no referido Programa de Accéo, a “redugao progressiva do horario de
trabalho para as 35 horas semanais, sem reducao de salario”.

Passados quatro anos e nas vésperas da realizacdo do XllI Congresso, a
CGTP reconhece ainda com maior veeméncia, que, no que respeita a
organizacdo do tempo de trabalho, as alteragdes, entretanto ocorridas,
centraram-se em flexibilizar ao maximo as possibilidades de organizacédo do
tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das



empresas, relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e
violando, quer o principio da conciliacdo da vida familiar e pessoal com a vida
profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

A instituicdo de novas modalidades de banco de horas e da adaptabilidade por
acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio por
trabalho suplementar e a reducéo da retribuicdo por trabalho suplementar, bem
como a eliminacdo de feriados e a reducédo do numero de dias de férias foram
todas medidas de sentido Unico, que por um lado, obrigam os trabalhadores a
trabalhar mais por menos dinheiro e, por outro, ddo aos empregadores um
maior poder de decisdo unilateral nestas matérias. O resultado foi uma
compressédo do tempo de disponibilidade dos trabalhadores, um maior controlo
desse tempo pelos empregadores, o que potencia a intromissdo na vida
privada dos trabalhadores e a violagdo dos principios da conciliacdo entre a
vida profissional e a vida familiar e pessoal e significa para os trabalhadores
grandes dificuldades na organizacdo da vida familiar e uma enorme vantagem
para os empregadores, resultante dos custos salariais.

Pelas razdes expostas, a CGTP da todo o seu apoio a proposta apresentada,
esperando que a sua aprovacao seja rapida e total.
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