BINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS B SERVICOS DE PORTUGAL

PROJECTO DE LEI N° 106/X1l1 {1.%)
Reforga os mecanismos de presungéo do contrato de trabatho, garantindo um combate mais efectivo & precariedade
@ & ocultagdo de relagdes de trabalho subordinado, alterando o artigo 12.° do Cédigo do Trabatho (BE)

(Separata n® 13, DAR, de 3 de Fevereiro de 2016)
APRECIAGAO do CESP

O presente Projecto de Lei n.® 106/XH1i (1.%), da autoria do Bloco de Esquerda visa reforgar os mecanismos de presuncdo do
contrate de trabalho constantes do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, por forma a garantir um combate mais efectivo 2
precariedade e a ocultagéo de relagSes de trabatho subordinado.

Sem dlvida que, a apresentagio deste pfojecio—lei vem em tempo oportung, considerando que cada vez mais existe uma
diversidade de vinculos juridicos (trabalho temporério, cedéncia ocasional de trabathadores) cuja utiizagae feita pelas
entidades empregadores nem sempre é clara. Assim como, a maior utitizag@o de falsos contratos de prestacéo de servigos,
que muitas vezes mais ndo 30 que contratos de trabalho efectivos.

Embora, legalmente e em termos tedricos, a distingdo entre contrato de trabalho e contrato de prestagio de servigos ¢ clara
no ambito da respectiva aplicagéo, a distingao entre estes dois tipos de contratos torna-se, frequentemente, menos facil.

Reveste-se assim de enorme importancia, a existéncia-de presungdes legais de verificacdo de contrato de trabalho, na
medida em que estas impliquem a inverséo do 6nus da prova, face a alegagao da prova pelo trabathador, cabendo ao
empregador demonstrar a inexisténcia de trabalho subordinado. Pelo que, reforgar.o art.° 12.° do Cédigo do Trabalho quanto
a valoragao dos factes indice, definindo claramente que basta a verificagéo de dois factos indice para operar a presungio da
existéncia de um contrato de trabalho faz todo o sentido.

Pelo exposto, o CESP manifesta o seu acordo relativamente &s novas presungBes legais propostas, visto considerarmos que

poderao contribuir para uma mais facil e célere qualificagio das prestagBes como integrantes de contratos de trabalho.

Lisboa, 3 de Margo de 2016

A Direccéio Nacional do CESP




