SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

R RALINAL

A

Comissao de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias
Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento
1249 — 068 Lisboa

Marinha Grande, 27/04/2023 N/OF. N°352/2023

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 430/XV/1? (PAN) - Aprova medidas de combate a discriminagdo de
cidadaos estrangeiros, alterando diversos diplomas.

(Separata n° 54, DAR, de 29 de Margo de 2023)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Piiblica” desta Organizacdo Sindical
representativa com ambito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcgdo

W W73 e

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largodo L u/@ aéi aumw*zai vo@sindicatovidreiro.pt

Delegacao Norte: R
Delegacao Sul: Rua C
WEB&TE - www.sindic




SEPARATA — NUMERO 54 29/03/2023

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () X Projeto de Lei n.° 430/XV () OProposta de alteragcao

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cdédigo Postal 2430 — 274
Enderecgo Electronico _administrativo@sindicatovidreiro.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 430/XV/12 (PAN) - Aprova medidas de combate a discriminagdo de
cidadaos estrangeiros, alterando diversos diplomas.
Esta Organizacéo Sindical considera que efectivamente os cidadaos estrangeiros indocumentados, ou
seja, aqueles que ndo possuem os documentos necessarios para permanéncia ou residéncia em territério
nacional, se encontram numa situacdo de especial vulnerabilidade, vivem normalmente em condi¢des
muito precarias e sdo, por isso, facilmente vitimas de vérios tipos de exploracdo, nomeadamente
exploracgéo laboral.
Sem prejuizo de considerarmos que as presentes propostas de alteracdo visam melhorar a situacdo
destes cidaddos estrangeiros, consideramos que elas partem de um equivoco, sobretudo a proposta de
alteragcao ao Cédigo do Trabalho.
A questdo é que, para poder regularizar a sua situacdo a luz da lei em vigor, nomeadamente da Lei n°
23/2007, de 4 de julho, que regula a entrada, permanéncia, saida e afastamento de cidadaos estrangeiros,
na sua redacgdo actual, o cidaddo estrangeiro tem que ter um contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho ou uma relagéo laboral comprovada por sindicato, por representante de comunidades
imigrantes com assento no Conselho das Migragdes ou pela ACT, e tem que estar inscrito na seguranga
social (artigo 88° n° 2 e seguintes da citada Lei 23/2007). Portanto, o problema nio é o cidadao
estrangeiro néo ter acesso ao trabalho durante o processo de regularizacdo; o problema é nao ter acesso
ao trabalho para poder iniciar o processo de regularizag&o, pois para dar inicio a este processo ja tem que
estar a trabalhar.

Neste quadro, alterar a legislagéo laboral para dizer que o cidadao estrangeiro pode celebrar contrato de
trabalho durante a pendéncia do seu processo de regularizagdo ndo vai contribuir de modo significativo
para a resolugéo do problema fundamental que nao se situa na pendéncia do processo de regularizacéo,
mas sim antes do inicio deste processo.
Quanto as demais alteragdes propostas, esta Organizacéo Sindical ndo tem nada a obstar.

Data Marinha Grande, 27/04/2023
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(a) Comissao de trabalhadores, comissé&a coordenadora, associagdo sindical, ou associacdo de empregadores, etc.




