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Proposta de Lei do Governo n.° 136/X111

Objectivos: - combater a precariedade, reduzir os niveis de
segmentacdo do mercado do trabalho (contratos ndo permanentes —
relacbes laborais precérias) e promover o dinamismo da negociacao

colectiva.

Em ordem a tais objectivos o Conselho de Ministros concretizou, através
desta Proposta, 0 acordado na comissédo Permanente de Concertacdo Social,
avancando para alteracOes pontuais ao Cédigo do Trabalho, ao Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social e a
Lei n.° 105/2009, de 14 Set..

E assim propbe no ambito do CT, entre outros de menor impacto geral, a
limitacdo das possibilidades legais de uso de contratos de trabalho a termo;
a reducdo dos seus prazos de duracdo maxima; um maior condicionamento
das renovacgOes desses contratos; a revogacdo da norma que permite a
contratacdo a termo para postos de trabalho permanentes de trabalhadores a
procura de 1° emprego e desempregados de longe duracdo, introduzindo,
para estas situacOes, a possibilidade de alargamento do periodo
experimental até 180 dias nos contratos sem termo; o alargamento do
ambito do regime imperativo da contratacdo a termo, que passard a ser a
regra; limitacGes as renovacdes no contrato de trabalho temporario, sua
sujeicdo imediata ao CCT que abranja o utilizador, ou integracdo do
trabalhador nos quadros do utilizador, por contrato sem termo, como regra
em caso de violacdo das regras legais do regime do trabalho temporario;
eliminacdo do banco de horas individual, banco de horas que fica reservado
para a negociacao colectiva ou para acordos de grupo no seio da empresa; o
alargamento ao pagamento de trabalho suplementar do ndcleo de matérias a

serem sujeitas ao principio de “favor laboratoris™.



No ambito do Codigo dos Regimes Contributivos cria uma contribuicdo
adicional pelas empresas que apresentem, em cada ano civil, uma
rotatividade excessiva de contratos a termo, aferida por indicadores
sectoriais previamente definidos.

Sobre a Negociacdo Colectiva estabelece regras a merecer aprofundado
estudo, mais geral, que ndo cabe nesta apreciacdo abordar.

Apontar-se-80, entdo, algumas sugestdes do ambito das alteracdes
propostas ao Livro | do Cddigo do Trabalho, a saber:

1) Sobre o art.° 63 o Governo propde uma alteracdo que visa apenas
corrigir um lapso evidente constante do n.° 3.

Seria de aproveitar para clarificar o n.° 1 na parte que se refere ao gozo de
licenga parental, sem mais.

E que esta compreende tanto a licenca parental inicial (art.° 40°), como a
complementar (art.° 51°), sendo certo que o art.’ 3819, al. d) apenas penaliza
com a ilicitude o despedimento que for proferido sem a devida consulta no
ambito da licenca parental inicial.

Ou se esté a dizer de mais no 63°, n.° 1, ou de menos no 381°, al. d).

Ou serd que se quer que no ambito da licenca parental complementar a
violacdo seja, ou seja apenas, punivel como contra-ordenagdo grave, nos
termos do n.° 9 do mesmo art.° 63°, ainda que isso equivalha a nao se lhe
aplicar o essencial do artigo?

2) Quanto ao art.° 112° e nova al. b) do n.° 1 proposta, bem como, aliés,
também, quanto ao art.° 140° n.° 4, al. b), somos de parecer que 0
legislador deveria fazer constar do CT, para os seus efeitos, a defini¢cdo dos
conceitos de “trabalhador a procura de 1° emprego”, “desempregado de
longa duracao” e “desemprego de muito longa duracao”.

3) Ainda quanto a este art.° 112, agora 0 Seu n.° 4, ndo se vé porque
razdo € incluido anterior contrato a termo na situacéo ai regulada, mas nédo
0 contrato sem termo, que deveria ai estar expressamente previsto.

4) Por ultimo e ainda sobre o periodo experimental, nos contratos por

tempo indeterminado deveria ficar expressamente previsto que, sendo tal



periodo superior ao estabelecido para a generalidade dos trabalhadores,
careca de justificacdo factual escrita, além da legal, por forma a que do
proprio escrito se extraia a conformidade do periodo experimental
estabelecido com a lei, sob pena de valer a duragdo prevista para a
generalidade dos trabalhadores.

5) Sobre o art.° 497° e escolha pelo trabalhador néo sindicalizado de CCT
aplicadvel na empresa, havendo mais do que um, repetem-se as
consideracBes que ja se teceram a respeito do Projecto Lei n.° 902/XI111/3?,
do BE, néo se concordando com tal norma:

“... esta é uma norma estranha que vem atribuindo a um trabalhador néo
sindicalizado o Poder Particular e Individual de, sem mais, estender sé para
si, a seu beneficio, normas legais que s6 por Portaria de Extensdo, em
exercicio de um Poder do Estado e cumpridos estreitos requisitos legais,
podem ser alargadas para além dos associados das partes contratantes.”

E 0 que se nos oferece dizer numa andlise possivel face ao curto tempo

atribuido para audicao.



