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A
Comissdo Parlamentar de Trabalho e Seguranca Social

Exmos. Senhores,

Junto se remete, as apreciagdes da CGTP-IN dos Projectos de Lei n2127/XIV e
130/XIV, juntamente com oficio e os respectivos impressos.

Com os melhores cumprimentos

‘g' Paula Sousa

CGTP-IN | Gabinete de Estudos

Rua Vitor Cordon, n.2 1 -2.2 | 1249-102 Lisboa
Tel. Directo: 21 323 66 38

Fax: 21 323 66 95

paula.sousa@cgtp.pt |www.cgtp.pt



mailto:paula.sousa@cgtp.pt
http://www.cgtp.pt/

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n° 127/XIV - Colocar no recibo de vencimento dos trabalhadores por conta
de outrem os custos suportados pela entidade patronal no ambito das contribui¢des para
a seguranca social (16? alteracao a Lei 7/2019, de 12 de Fevereiro, que aprovou o Cédigo
do Trabalho

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 6 de Janeiro de 2020

Assinatura

Foi2

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de
empregadores, efc.
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Projecto de Lei n° 127/XIV

Colocar no recibo de vencimento dos trabalhadores por conta de outrem os custos
suportados pela entidade patronal no ambito das contribuigoes para a seguranga social
(162 alteragao a Lei 7/2019, de 12 de Fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

N&o se compreende qual é o objectivo desta iniciativa, nem qual o interesse que serve a incluséo
desta informagao no recibo de vencimento dos trabalhadores.

Em primeiro lugar, o valor das contribuigdes para a seguranga social, quer da parte patronal,
quer da parte do trabalhador, € uma informagao publica. Todos sabemos qual é a taxa, bem
como qual a percentagem da responsabilidade do empregador e qual a da responsabilidade do
trabalhador. Nao se trata de informagao nova e, portanto, a sua incluséo no recibo ndo tem
qualquer interesse.

Segundo, parece evidente que qualquer empresa que contrate trabalhadores tera que suportar
determinados custos, designadamente salariais, que sdo a contrapartida do trabalho prestado.
N&o se espera que o trabalhador preste a sua actividade gratuitamente, sem receber alguma
contrapartida. Se a empresa beneficia da actividade do trabalhador, é logico e natural que haja
custos e que esses custos tenham também uma componente social.

Terceiro, para alem do salario propriamente dito e das contribuigdes para a seguranga social,
ndo se conhecem outros custos que possam enquadrar-se na expressao ‘o custo real do
trabalhador suportado pelo empregador” constante da alinea €) do n°3 do artigo 276° na verséo
deste Projecto.

Neste quadro, a CGTP-IN considera que esta iniciativa ndo serve qualquer propdsito Util,
revestindo um caracter demagaogico, pretendendo apenas inculcar a ideia que os salarios dos
trabalhadores portugueses séo afinal bem mais elevados do que se pretende fazer crer e que os
“‘pobres” empregadores, que se esforcam tanto e ganham t&o pouco, ndo podem ser onerados
com t&o elevados custos.

6 de Janeiro de 2020



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n° 130/XIV - Consagra a reposi¢ao do principio do tratamento mais
favoravel ao trabalhador e a eliminagao da caducidade da contratagdo colectiva (décima
sexta alteragao ao codigo do trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro)

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 6 de Janeiro de 2020

Assinatura

o1

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.
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INTERS/INOICAL NACIONAL

Projecto de Lei n.° 130/XIV

Consagra a reposi¢ao do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador e a
eliminagao da caducidade da contratagdo colectiva (décima sexta alteragdo ao codigo do
trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro)

(Separata n° 7, DAR, de 7 de Dezembro de 2019)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protec¢do dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no dmbito do Cédigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho, registados no pds-25 de
Abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo colectiva
afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratagéo colectiva e uma inaceitavel
restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas médos do patronato um instrumento de
pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da contratag¢do
colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a alteragdo da legislagao laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negocia¢éo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que séo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratagéo colectiva é essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢cbes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da portanto o seu inteiro acordo ao presente projecto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengao colectiva, na certeza de que a sua aprovagéo vai contribuir para valorizagao do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

6 de Janeiro de 2020



