Filiada na

Confederacao
Europeia
de Sindicatos

CGTP

INTERSINDICAL NACIONAL

aGTP

Comisséo Parlamentar de Trabalho, Seguranga Social e
Inclusé&o

Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 252/GES/PS/Lisboa, 18.08.2023

Assunto: Apreciag¢ao do Projecto de Lei n° 856/XV/1? (PCP) - Actualiza as medidas de protecgao aos
trabalhadores que utilizam equipamentos com visor, procedendo a 22 alteragao ao Decreto-Lei n°
349/93, de 1 de Outubro - (Separata n° 69, DAR, de 21 de Julho de 2023)

Nos termos legais, junto se envia o parecer da CGTP-IN do Projecto de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comiss&o Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

4t

(José Augusto Oliveira)

Anexo: O citado no texto

Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa — Portugal — Tel.:+351 21 3236500 — Fax: +351 21 3236695 — email: cgtp@cgtp.pt



APRECIACAO PUBLICA

Diplomas:

Projecto de Lei n° 856/XV/1? (PCP) - Actualiza as medidas de protec¢ao aos trabalhadores
que utilizam equipamentos com visor, procedendo a 2? alteragao ao Decreto-Lei n° 349/93,
de 1 de Outubro

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)

Confederagado Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:

Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 18 de Agosto de 2023

Assinatura

Foi2

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.



Projecto de Lei n° 856/XV/1? (PCP)

Actualiza as medidas de protec¢ao aos trabalhadores que utilizam equipamentos com

visor, procedendo a 22 alteragao ao Decreto-Lei n° 349/93, de 1 de Outubro

(Separata n° 69, DAR, de 21 de Julho de 2023)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A CGTP-IN concorda em absoluto com a necessidade de aumentar e melhorar a protec¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores que utilizam habitualmente equipamentos dotados de visor
para a prestacédo do seu trabalho.

Neste sentido, concordamos com a generalidade das alteragBes propostas no presente Projecto
de Lei, com as seguintes observagoes:

Relativamente ao novo n° 2 do artigo 6°, seria conveniente prever a obrigatoriedade de o
empregador dotar o equipamento de uma ferramenta especializada que permita ao
trabalhador contar facilmente os toques e controlar assim 0 momento em que deve fazer
a sua pausa, sempre sem prejuizo da proibigao constante do n° 3.

Relativamente ao novo n° 4 do artigo 7°, consideramos dever referir-se que estes exames
sdo exames especificos, oftalmoldgicos, e ndo os exames médicos periddicos previstos,
com caracter geral, no artigo 108° do Decreto-Lei n® 102/2009, de 10 de setembro, na sua
redacgdo actual (regime juridico da promogéao da seguranga e salde no trabalho), caso
contrario esta previsao, incluida na legislagéo especifica de proteccdo dos trabalhadores
que utilizam equipamentos de visor, seria redundante e desnecessaria.

Relativamente ao novo artigo 7°A, discordamos do limite previsto no n°2 para as despesas
com dispositivos de correc¢do. Em primeiro lugar, entendemos que tratando-se de
dispositivos especiais de correccdo especificos para o trabalho desenvolvido e que
tenham sido prescritos no ambito de exames médicos especificos, a entidade
empregadora deve ser responsavel pela totalidade dos custos; por outro lado, a fixar-se
um limite, € uma vez que estamos no ambito das relagdes laborais e da responsabilidade
das entidades empregadoras pela seguranca e salde dos trabalhadores, tal limite ndo
deve serindexado ao IAS, mas sim ao Salério Minimo (tal como a CGTP-IN defende para
todas as prestagdes estritamente ligadas a prestacdo de trabalho, como o subsidio de
desemprego e as prestagdes por acidente de trabalho ou doenga profissional).




Finalmente, tendo em conta que o trabalho com equipamentos dotados de visor comporta outros
riscos especificos para além dos estritamente relacionados com a viséo (dores lombares,
tendinites, por exemplo), e embora alguns desses riscos estejam eventualmente identificados e
prevenidos em outros diplomas do ambito da seguranca e saude no trabalho, consideramos que
tais riscos deviam ser igualmente tratados neste projecto, designadamente na dimenséo da
conjugagao dos varios riscos implicados no trabalho com equipamentos de visor. No minimo, devia
falar-se na obrigatoriedade de o empregador disponibilizar equipamentos de proteccao individual
especificos, ndo apenas para o0 visor, mas para o conjunto do posto de trabalho tal como definido
na alinea b) do artigo 3° deste Projecto.

18 de Agosto de 2023



