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A
Comissdo Parlamentar de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo

Exmos. Senhores,

Junto se remete a apreciagdao da CGTP-IN do Projecto de Lei supra mencionado,
juntamente com oficio.

Com os melhores cumprimentos,

== Paula Sousa
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n.° 248/XV/1.2 — Valoriza os bombeiros e os seus direitos, reconhecendo
aos bombeiros profissionais o estatuto de profissdao de risco e de desgaste rapido e
atribuindo aos bombeiros voluntarios o direito a reforma antecipada, procedendo a
alteragao do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril, do Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de
Julho, do Decreto-Lei n.° 55/2006, de 15 de Margo, e do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de
Junho.

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
Morada ou Sede:

Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:

A CGTP-IN subscreve o parecer do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Data

Lisboa, 26 de Setembro de 2022

Assinatura

Frol

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de
empregadores, efc.




Filiada na

Confederacao
Europeia
de Sindicatos

CGTP

INTERSINDICAL NACIONAL
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Comisséo Parlamentar de Trabalho, Seguranga Social e
Inclusé&o

Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 294/GES/PS/Lisboa, 26.09.2022

Assunto: Projecto de Lei n.° 248/XV/1.? — Valoriza os bombeiros e os seus direitos, reconhecendo
aos bombeiros profissionais o estatuto de profissao de risco e de desgaste rapido e atribuindo aos
bombeiros voluntarios o direito a reforma antecipada, procedendo a alteragdo do Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de Abril, do Decreto-Lei n.° 87/2019, de 2 de Julho, do Decreto-Lei n.° 55/2006, de 15
de Margo, e do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de Junho - (Separata n° 20, DAR, de 25 de Agosto de
2022)

Nos termos legais, junto se envia o parecer da CGTP-IN ao Projecto de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comissao Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

Foi

(José Augusto Oliveira)

Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portugueses
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PARECER

Projecto de Lei 248/XV/12 - Valoriza os bombeiros e os seus direitos, reconhecendo aos
bombeiros profissionais o estatuto de profisséo de risco e de desgaste rdpido e atribuindo
aos bombeiros voluntdrios o direito a reforma antecipada, procedendo a altera¢do do
Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril, do Decreto-Lei n.2 87/2019, de 2 de julho, do
Decreto-Lei n.2 55/2006, de 15 de margo, e do Decreto-Lei n.2 241/2007, de 21 de junho

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, no dmbito da fase de apreciagio publica, pronuncia-se sobre
o Projecto de Lei 248/XV/12 “Valoriza os bombeiros e os seus direitos, reconhecendo qos
bombeiros profissionais o estatuto de profissdo de risco e de desgaste rdpido e atribuindo aos
bombeiros voluntdrios o direito a reforma antecipada, procedendo & alteracdo do Decreto-Lei
n.2 106/2002, de 13 de abril, do Decreto-Lei n.© 87/2019, de 2 de julho, do Decreto-Lei n.@
55/2006, de 15 de marco, e do Decreto-Lei n.2 241/2007, de 21 de junho”, apresentado pelo
PAN — Partido das Pessoas, dos Animais e da Natureza.

Em primeiro lugar, somos a referir que algumas medidas aqui apresentadas correspondem,
efectivamente, a reivindicagdes dos bombeiros, lamentando-se apenas alguma confusdo e
desigualdade de tratamento nas solugdes encontradas.

Confusdo porque quer o0 preambulo quer as propostas preconizadas neste Projecto de Lei,
constantemente confunde o conceito de bombeiros voluntérios (pese embora o predmbulo
refira 22 mil bombeiros voluntérios do total de 30 mil existentes) com bombeiros profissionais
das associagGes humanitarias de bombeiros.

E confunde porque muitos destes trabalhadores, oficialmente sdo designados com outras
profissdes que ndo a de bombeiro (mesmo se, a luz do disposto no artigo 22, alinea a) do
Decreto-Lei 241/2007, de 21 de Junho, na sua actual redacgdo sdo efectivamente bombeiros) e
sdo simultaneamente voluntdrios nas associagBes onde desempenham profissionalmente as
fungbes de bombeiro, problema antigo que urge resolver de uma vez por todas.

E serd quicd por esta confusdo entre bombeiros voluntérios e profissionais das associacBes
humanitdrias de bombeiros (ou talvez, por se presumir a inexisténcia de bombeiros
profissionais nestas associagdes, o que é falso) que se comete uma desigualdade grave e



mesmo inconstitucional, quando se pretende atribuir aos bombeiros profissionais da
Administracdo Publica o estatuto de profissdo de desgaste rapido, ndo atribuindo igual
estatuto aos bombeiros profissionais das associagdes humanitdrias de bombeiros.

Sejamos claros: A atribuicdo deste estatuto é, sem duvida, uma das principais reivindicacdes
destes profissionais, justissima alids, tendo em conta as funces por estes desempenhadas,
mas tem que forgosamente ser atribuida a todos os bombeiros, pelo que a alteragdo ao artigo
192 n.2 2, do Decreto-Lei 106/2002, de 13 de Abril, peca por escassa, sendo indispensadvel uma
alteragdo ao Decreto-Lei 241/2007, de 21 de Junho, por forma a abranger todos os bombeiros
profissionais.

Relativamente ao subsidio de risco, a promogdo da sua retirada do conceito de retribui¢do dos
bombeiros profissionais, sendo de saudar, peca uma vez mais por escassa.

Desde logo, porque urge fazer o mesmo relativamente ao subsidio de disponibilidade, que tem
levado a muitas confusfes e interpretacdes esplrias deste conceito, promovendo a ideia
peregrina (inclusive de alguns tribunais) que um bombeiro poderia, por este subsidio estar
integrado na retribui¢do base mensal, trabalhar ad eternum sem ter que ser retribuido por
esse trabalho.

Por outro lado, a proposta de 15% apresentada pecara seguramente também por escassa,
sendo reivindicacdo dos bombeiros, recorrentemente apresentada pelo STAL, um minimo de
25% da retribuigdo base.

Relativamente as propostas de alteragdo aos Decretos-Lei 87/2019, de 2 de julho e 55/2006,
de 21 de Junho assentam justamente na confusdo a que acima se aludiu.

Sejamos claros: Ndo existe, para os efeitos previstos nestes diplomas, o conceito de carreira de
bombeiro voluntario. Pela sua prépria natureza qualquer actividade prestada em regime de
voluntariado preclude a possibilidade de ser uma carreira. Assim, aquilo que se exigia nas
altera¢Ges apresentadas era, efectivamente, a introdugdo da designagdo de bombeiro
profissional das associagSes humanitdrias de bombeiros (voluntarios ou mistos, consoante o
caso), uma vez que estes sim, independentemente da desginagdo que lhes é falsamente
atribuida nos recibos de vencimento e maioria dos contratos de trabalho em vigor, estdo
integradas numa carreira de bombeiro, carreira essa desempenhada ao servigo de uma
associagdo humanitdria de bombeiros.

J& 0 mesmo ndo se passard com a alteracdo proposta ao artigo 102 do ja citado decreto-lei
241/2007, uma vez que, aqui sim, fard sentido em falar em bombeiros voluntarios. O
desempenho profissional da carreira, até pela jd supra mencionada atribuicdo do estatuto de



profissdo de desgaste répido, deve forgosamente dar origem a um direito a aposentacdo e
reforma antecipada sem quaisquer penalizagdes (ainda que a solugdo em vigor na legislagéo
actual ndo seja isenta de criticas) e por outro lado, o desempenho das fun¢des de bombeiro
em regime de voluntariado devera dar origem, pelas mesmas razées a uma bonificacdo do
tempo de servico para efeitos de pensdo, uma vez que nestes casos ndo se pressupbe o
desempenho a tempo inteiro, mas antes nos tempos livres destas pessoas que, apoiam e
acrescem ao dispositivo nacional de protecgdo civil, devendo esta disponibilidade ser
efectivamente compensada.

Em conclusdo, dir-se-a que, pese embora estas propostas se encaminhem na direccio
correcta, as solugbes encontradas pecam por escassas e, no caso em concreto da atribui¢do do
estatuto de profissdo de desgaste rdpido, por uma inaceitével desigualdade entre profissionais
que desempenham as mesmas fungdes, com a Unica diferenga que uns fazem-no ao servigo da
Administragdo Publica e outros, ao servigo de associacdes humanitarias de bombeiros.

Sendo o que nos cumpre analisar e dar parecer, apresentamos os nossos melhores
cumprimentos

23/09/2022

A Direc¢do Nacional do STAL







