Filiada na

Confederacao
Europeia
de Sindicatos

CGTP

INTERSINDICAL NACIONAL

aGTP

Comisséo Parlamentar de Trabalho, Seguranga Social e
Inclusé&o

Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 223/GES/PS/Lisboa, 19.07.2023

Assunto: Proposta de Lei n°® 93/XV/1? (ALRAA) - Assisténcia a maternidade nas ilhas sem unidade
hospitalar, alterando o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, e os
Decretos-Leis n° 89/2009, de 9 de Abril, que regulamenta a protecg¢ao social na parentalidade dos
trabalhadores que exercem fungées publicas, e n° 91/2009, de 9 de Abril, que regula a protecgao
social na parentalidade no ambito do sistema de seguranga social - (Separata n° 62 de 19 de Junho
de 2023)

Nos termos legais, junto se envia o parecer da CGTP-IN a Proposta de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comissdo Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

Foi

(José Augusto Oliveira)
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Diplomas:

Proposta de Lei n° 93/XV/1? (ALRAA) - Assisténcia a maternidade nas ilhas sem unidade
hospitalar, alterando o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, e
os Decretos-Leis n° 89/2009, de 9 de Abril, que regulamenta a protecg¢do social na
parentalidade dos trabalhadores que exercem fungoes publicas, e n°® 91/2009, de 9 de
Abril, que regula a protecgdo social na parentalidade no ambito do sistema de seguranga
social
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Assinatura

Frol

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associa¢ao de
empregadores, etc.



Proposta de Lei n° 93/XV/1? (ALRAA)

Assisténcia a maternidade nas ilhas sem unidade hospitalar, alterando o Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, e os Decretos-Leis n°s
89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protecgao social na parentalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, e n° 91/2009, de 9 de abril, que
regula a proteccao social na parentalidade no ambito do sistema de seguranga
social

Separata n°62, DAR, de 19 de junho de 2023

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Esta proposta legislativa da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores
pretende criar algumas novas licengas e respectivos subsidios sociais, no ambito da
protec¢do da parentalidade, bem como um novo tipo de faltas justificadas e normas de
proteccdo no regime do trabalhador estudante, estritamente relacionadas com
especificidades da Regido, uma vez que se trata aqui de situagdes apenas verificaveis ai.

Na realidade, o precedente de tratar em sede de Cddigo do Trabalho estas questbes
especificas da parentalidade nas ilhas foi aberto em 2009, quando a lei criou a licenga
para deslocacéo a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia para a realizagéo do parto
(artigo 37°A CT)

Neste contexto, parece-nos de toda a justi¢a a criagéo das novas licengas propostas, visto
que as mulheres que residem em ilha onde ndo existe unidade de saude que realize
tratamentos de procriagédo medicamente assistida tém todo o direito de poder deslocar-se
para fora da sua ilha para a realizagdo de tais tratamentos sem serem por isso
prejudicadas no seu trabalho e no seu rendimento.

Por outro lado, também nos parece adequado que seja criada uma licenga que permita ao
cOnjuge, companheiro ou outro familiar da mulher que necessite de se deslocar para outra
ilha para fins de realizagdo do parto ou de tratamentos de procriagdo medicamente
assistida a possibilidade de a acompanhar, para Ihe prestar assisténcia nessas situagdes,
igualmente sem ser prejudicado no seu trabalho e no seu rendimento.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com a proposta apresentada.

19 de Julho de 2023



