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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Gabinete do Presiiente

N.° de Enmuaf@__m

Classificactio

fﬁ\l_o_‘l | /
06,08, 309

Seal Presidente

RN

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palicio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 0455/A.COORD/NR/ Lishoa, 05-07-2018

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/Xill/3.2 (GOV), a CGTP-IN

promoveu uma ampla auscultacdo dos trabalhadores relativamente aos objectivos do

diploma e aos impactos que 0 mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

famflias e do desenvolvimento do pals.

Neste sentido, e tendo presente que a discussdo pablica do diploma termina no dia 12 de

Jutho, vimos por este meio solicitar uma reunifo ao Senhor Presidente, na manh3 deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visdo sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

. . - ssocllS
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, fauboud '\"

Arménio Carlos
Secretdrio-Geral

Ruz Vor Condon, 1-2.% - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax; -.|-351.21 323 66 95 - e-mall:cgip@ogtp.pt




Confederagdo Geral dos Trabathadores Portuguesas

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

San\Ty .‘F*e: Hdente

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes 3 “Proposta de Lei n2
136/Xill/32 (GOV)”, aprovados em reunides de orgdos sindicais e plenarios de

trabalhadores.

. Y
Com os melhores cumprimentos, rx-mf.\,.u.\ (besroady

M

Arménio Carlos
Secretario-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail:cgtp@cytp.pt
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Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) |Z| Projecto de lei n.° IXIiI (...% D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

- 2
- . LY

idre,rta - Dg\fg.ac‘f&“) Sol

Morada ou Sede:
) . o <

Local _{ }:(\003
Codigo Postal_{ 1 OD - OGQX Licbon
Enderego Electrénico E.'}E:A o . 531(‘1\1 & M'c\\\ . S“# l’e?éf \?)I‘

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabatho
precéario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principlio da Igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcBes para que sio contratados, mas devido exclusivamente & sua situagio pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, sd é aplicdvel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagao de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e mengs direitos;

Cra um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagéio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejulzo dos direitos dos trabalhadores.

oata_2) Ag Sunho do 2019

Assinatura

{a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdio sindical, ou associagiio de empregadores, efc.



Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV) Projecto de lein.? XIE(....D) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

\ <) Pm‘\-n -

Morada ou Sede:

ua lois SA

Local #g © l-l’)\ai-)\
Cédigo Postal_ 2810 - @ 34 Se‘\- dhal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lel n.9 136/XIII/3.8 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das conven¢Ges colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcBes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporédrio e de
prestagao de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a cobertoc de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e gue impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratago colectiva,
incluindo a caducidade das convengles coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do
patronato, em prejufzo dos direitos dos trabalhadores.

pata_ 2.} Ada Scn\/\n dg 1OVR
Assinatura { '&r Q.eﬂ (M‘ﬂ"“

(a) Comisséio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagic de empregadores, etc.




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.* {(GOV) Projecto de lei n.° XI(...®) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (
- -~ Y b

a)

= -

Morada ou Sede:

Eskeads da RaVeteiona 82 Fraccan ljf\H.*.

Local A \ Cn\_r_\m\sﬂ\

Cédigo Postal = ‘ -

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lel n.2 136/XIII/3.2 (GOV) Aitera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e ©
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag8o, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcBes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente & sua situagBo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicdvel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precdrio, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a concliiagiio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagéio colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilbrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data __"2 1 Avo ..X\‘) n‘\nn ASL TR
Assinatura CC- —J('(E—) & }1::1_‘:._.}{-....

{a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagiio sindical, ou associagéio de cmpregadores, etc.




Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X11/3.2 (GOV) IZI Projecto de lei n.° N (... I:] Proposta de alterag&o

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

— a
= e ~ \ -
-

A

ockaaal
o

Morada ou Sede:

Rua (\.ag Méf‘lﬂ\r\éﬂ c\.ﬂT&}{} ne \h

Local Saﬁ&ﬂ lTi’;‘_ &1 A'{D?é
Cédigo Postal __ 2 64D ~ 36 ) Saate \cie A.Q Alﬂie

Enderego Electrénico _ (S . 5%5? ® Eij m;‘x\ - Com,

Contributo:
Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdenclal de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguran¢a no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fung¢des para que so contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precatledade e de ter um valor Insignificante, sd & aplicAvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na malor parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%,;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas gque enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direltos dos trabalhadores.

Data

Assinatura

CYRIR0 Al TOMO ™ 14

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss3o coordenadora, assaciagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI11/3.2 (GOV) Projecto de lei n.® Xi(..» D Proposta de alteracéo

ldentificagdo do sujeito ou entidade  (a)

A

SeRueid Pockugal

Morada ou Sede:

Rua das V\a{“in\/\as Ao Teln nec)\é

Local_Sante \rio _do Aroie
Cédigo Postal_264 0 ~ 361 Saﬂ}d \rie 4o A2oia
Endereco Electrénico __( :\' ra\oa\\n&ﬂ 1eS. 5%5 ? @ g miu't oM

Contributo:
Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamenta¢do, e o

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgBes colectivas e o modeio de baixos salarios e trabatho
precario;

Prevé o aumento do perlodo dos contratos de muito curta durag3o de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da Igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, néo em
virtude das funcBes para que séo contratados, mas devido exclusivamente a sua situac3o pessoal;

Cria uma contribuicBo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precarledade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestaco de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conclliagiio entre a vida profissional e a vida famillar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direltos dos trabalhadores.

Data

Assinatura

i
VideFAuimireer, SA
COMISSAD GE TRABALHADONES

L €15 g P, sputi . . .
(a) Comissdo de trabalhadores, comissao.eaordenadora, associagio sindical, ou associaclio de empregadores, etc.



APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.7 (GOV) DProjecto delein.® XIN(....%) D Proposta de alteragéo

Identifica¢&o do sujeito ou entidade {a) :

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e

Similares do Sul

Morada ou Sede: Patio do Salema, 4, 1150-062 Lisboa
Endereco Electronico: hotelaria sul@sindicao.mail.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.? 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cdédigo do Trabalho, e respectiva
regulamentacgéo, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social, apresentada pelo Governo do PS merece 0 nosso repludio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos
salarios e trabalho precario;

Prevé o0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do
primeiro emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da
seguranga no emprego e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias
determinadas de trabalhadores, ndo em virtude das funcbes para que sdo contratados, mas
devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para
além de legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é
aplicavel as empresas que ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se
situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario
e de prestagao de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com
trabalhadores com vinculo precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer
compensacdo remuneratéria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida
familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacgéo
colectiva, incluindo a caducidade das convencoes coletivas e o enfraquecimento do principio do
tratamento mais favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das
relagbes laborais a favor do patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data Lisboa, Junho de 2018

Assinatura D/u”\b M\QC/-Z/ é‘ ?;/TPM&'F

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? XN %) D Proposta de alteracéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

/‘/ﬁnm@ Suhs el
Morada ou Sede:
lile Bty - WP%5
Local /M %jﬁﬁr’d %*é ,/ﬁ/di// ’, 5-4 7/(4{; 5: A.
Cédigo Postal Zﬁ%z)& - fﬁﬂ i éZ

Endere¢o Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragéo, sé porque o sdo e independentemente das fungBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data , Z }Q '{W //%Z’ Z
Assinaturas / Q




APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) DProjecto de lein.° XN (... D Proposta de alteragao

Identificag&o do sujeito ou entidade (&)

/oézf ﬁ/ﬁf?ﬁm{v‘/ézu Soter, S.B. - F %

Morada ou Sede: édg !k] (EM 7{ %ﬂ /I/ 4) / é@o é{C Vé‘('

Local

Enderego Electronico

”/ 7/ %) Cédigo Postal j oo - D 4 5

Contributo:

Os trabalhadores 0O USEOA MARNY O MATEL  rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Sccial, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

Aumenta a duracio do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das funcles para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracéo de 15 para 35 dias e admite a sua generaliza¢do
a todos os sectores de actividade;

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratoria e que pde em causa a conciliaggo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoradvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢ao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Datalyé ll’[/‘tp/g

Assinaturas /é/ /7%/-{4‘; G244

\(“LM

M?@

{a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical. ou associagdo de empregadores, eic.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X11/3.? (GOV) DPI‘OJeCtO de lein.° X (....9) D Proposta de alteragdo

ldentifica¢&o do sujeito ou entidade  (a)

Qza&_‘;‘ﬁ';:u DE TRABNIHAIRES £ TVELE Gedes  Sradicnit Vo HoTE( B2

MoradaouSede: QU ReDB 160 FoallECn &

Local £ fQpopr __ CédigoPostal Aoz g - 034
Enderego Electrénico C+ @ {IL; A9 Fy {Ej’ Zivg Cora T
Contributo:

Os trabalhadores En, ECUA B __ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salérios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracao do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, so porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, viclando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluinde a caducidade das
convengles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.% 136/X11/3.2 (GOV) DProjecto de lein.° N3 I:' Proposta de alteragéo

Identificaga@o do sujeito ou entidade  (a)

Carisg  Swil D Souk kleha S o Fbac /o Tyste | - O mh

Morada ou Sede: __ SaTmss RG] U
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Endereco Electronico

Contributo;

Os trabalhadores Uvios  HoRigwr (Y- ~ Kot &.’Féjeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.@

(GOV)Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragao do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, so0 porque o sdo e independentemente das fungdes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
namero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria € que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais
em favor do patronato @ em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.,
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.” 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XIN(....®) |:| Proposta de alteragao
- *

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a) .
10ty 40 tabolloracd 3 (5 VL) aie oo lts  Je Sigasetn

Morada ou Sede:
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Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores _|4S?f. (A omely M(L(Sg rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII[/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cadigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeirc emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIAGCAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® X3 |:| Proposta de alteragdo

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

2un bgpnate oalunad) &Y

local___Bsoital Cagzr UCamMHWna PONWIGHOSA
Codigo Postal __ 1S4 —00 8 LUSea

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores Sl : 12 4 P[0 ejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cadigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengles colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabatho precario;

- Aumenta a durag@o do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa dura¢do, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) DProjecto de lein.® I3 D Proposta de alterac&o

Identificagéo do sujeito ou entidade  {a)
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Local WSRO N Cédigo Postal __ 1] 1 50 -_QE_Z_

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores ORY'S (Qukwors rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV)Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relaces laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA
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X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GCV) D Projecto de lei n.° X3 D Proposta de alteragdo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo: P

Os trabalhadores v’ﬁé;-’ m‘ A ] rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectlva regulamentagao, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Segurang¢a Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para 0s trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, sé porque o sio e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da segurang¢a no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite a0 patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratdria € que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencles colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢ao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Biploma:

X Proposta de Lei n.° 136/Xii}/3.% (GOV) L—_lProjecto delein.® N3 D Proposta de alteracéo

Identifica¢8o do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

Os trabalhadores % € eif MO el FP(, rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XIII/3.@
(GOV)Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva reguiamentacdo, € o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s¢ porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucicnais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengOes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) DProjecto de lein.® IXUE(....%) D Proposta de alteragéo

Identifica¢&o do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

Os trabalhadores 5SS A D rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV)Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fun¢des para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagéio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XH11/3.2 (GOV) DProjecto de lein.® X (%) D Proposta de alteragdo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

Os trabalhadores Cenlng HORPs talAD PSiquiatn(old Wirejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das funges para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta durag3o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicéo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato € em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XHN1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXIELA....®) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a) .
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Endereco Electronico

Contributo:

Os trabalhadores {_ e Weie rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII[/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, so porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao
a todos 0s sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pSe em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projectodelein®___ /Xl (...% D Proposta de alteracdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

Os trabalhadores _\ \ i O rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fun¢bes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaciio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagio da
vida prefissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorédvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.* 136/X111/3.2 (GOV) l__—l Projecto de lei n.® X (....®) I:] Proposta de alteragéo

Identificacdc do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede:
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Enderego Electronico

Contributo;

[ .
Os trabalhadores &t Q{ ﬂ P BLO rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.@

(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragio do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
namero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a concillagio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoradvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacGes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIAGAOQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XN (.3 D Proposta de alteracgéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Stal

Morada ou Sede:

RQoua _D. (3 V420

Local_L{S® oA
cedigo Postal_ 1244 ~ J 6

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadoresCAr2a YAUN D4 ASVAD SR rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durac3o, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para que séo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durag@o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensacao remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo & caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XlI/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° K. D Proposta de alteragéo

Identificag3o do sujeito ou entidade  (a)

_Comissen Sundicat ces \qummww_

RZroandund

Morada ou Sede:

&ﬂbhéﬁ Cio D OO mPoiof

Local _PoAmSe o3

Cédigo Postal _2050 - 19

Endereco Electronico Wm@lﬂ L

Contributo:

Os trabalhadores /! Comissfe Swerdvolrejeitam a Proposta de Lei no 136/XIII/3.2

{GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributives
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdio do perfodo experimental para os trabathadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fun¢Bes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagado
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliacéio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdio colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e 0 enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime gue enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisséio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:

X Praposta de Lei n.? 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X (...% |:| Proposta de alteracéo

Identificac&o do sujeito ou entidade  (a)
ComiSSq0 Feama ver k. _pa _ONECLa> RERoval i (il 829
Do S¥ac

Morada ou Sede:

R 0. (AT A20F- 22

Local é D B oA

Cédigo Postal {7y ~126

Enderego Electrénico STac. AR QS‘-’G( P

Contributo:

Os trabalhadores, Aey ana g . rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIlI/3.2

(GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respeétiva regulamentacdo, e o Cadigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelto Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracio do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragio, sé porque o sdo e independentemente das fungSes para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da iguaidade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite & sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais ©
niimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convences colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfragquece a posi¢io dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X11i/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.® XI¢..» D Proposta de alteracéo

Identifica¢do do sujeito ou entidade (&)
Coxmissios Sindicas do Munmid g do dooines
do TAL

Morada ou Sede:

Local L{ sboe, J e oS

Caddigo Postal

Enderego Electrénico 3 L & e N

Contributo:

Os trabalhadores (A | el oL QLY rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duraciio do pericdo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracio, sé porque o s3o e independentemente das fun¢des para que sao
contratados, violando 0s principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria € que pGe em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das rela¢des laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI1l/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.? L3 D Proposta de alteracéo

tdentificacdo do sujeito ou er)tidade9 {a)

(oomisSak & Cex Camale YR @,dﬂz‘_g clo @chDQ)

Morada ou Sede:

Local _w/)% i'/_/@% S

Cddigo Postal

Enderege Electrénico

Contributo: 91)
Os trabalhadores (By 04 M v, rejeitam a Proposta de Lei no 136/XIlI/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

. Aumenta a duracio do perfodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, sé porque 0 sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagéo da
vida profissicnal com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrata¢do colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfragquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XHI/3.* (GOV) D Projecto de lei n.® XN %) D Proposta de alteragéo

Identificagao do sujeito ou entidade  (a)
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Local TAROGCA Sa DAN(AXE £d4 (OiB0A
Cédigo Postal _ 20 20 -102 COIfBn e

Endere¢o Electronico

Contributo:

Os trabalhadores _ D au” CaKE rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X1II/3.2
{GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, s6 porque o sao e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incuindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraguece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagtes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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SEPARATA — NUMERO 12

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® MXIN...3) D Proposta de alteragéo

identificag@o do sujeito ou entidade  (a)

Sl ACCCARES | UIPESS 0AL, [Db o

Morada ou Sede:
QuigZlZd Do Felrac.

Local ESTRADA fpuscizginslo Kiadod

Codigo Postal J& 90 = 3LUA  Sorlé Zhauk A7z.4

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaco, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funges para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicvel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencbes coletivas € o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data: _.

APRECIACAQ PUBLICA
Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/Xill/3.2 {GOV) D Projecto de lein.® XHE...3) D Proposta de alteragdo

identificagio do sujeito ou entidade  (a)
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Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/X11I/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabatho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungoes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicivel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensaciio remuneratéria e
que impedem a conciliag@o entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




Data: .

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Propesta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) I___' Projecto de lein.° AXHL(.... %) D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabatho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixas saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das fungGes para que séo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacac pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Sequranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagado
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processe de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabaltho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagSes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 {GOV) D Projecto de lei n.® XD D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
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Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.o 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governg
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da iguaidade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Sccial por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratdria e que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_ 3 %&!hp ¢ 20(R .

Assinatura ___ o (o5 Bm&w

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadara acenciantn sindinnt ~. -




Data: _ i
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X11/3.2 {GOV) D Projecto de iei n.° il (....8) D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade {(a)
WOMALVSS 60 DI Ca | R €z inclves

Morada ou Sede:
QRuinten ems finas ”\o:?\l. Ruew e codla - G )~ @oso'r‘lro,

2 3&ko
Local __ fvud 0 ~ Qeacei(io t’(o(?‘f—

Codigo Postal __2 ¢ GO~ 613 ¢4

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/X1II/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagio pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas gue
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

Data_ 07 . 0% . ZrI18 o

Assinatura _/ané:‘-fzd LShoa | ) eaneco Co{i“'\cv’, /_//// /ﬁ

P4

{a) Comissao de trabathadores, comissap coordenadara assnciacdn cindinnl A maeacioox



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:;

X Proposta de Lei n.® 136/Xi/3.2 {GOV) D Projecto de lei n.° XN (.. D Proposta de alteragao

Identificag&o do sujeito ou entidade {a)
OMACSL0 & edvcal Relviae - Coce - gpl.,

Morada ou Sede:

eralA DA GHLZPr | cABasS, S Zude, FGTeiF L,

Local _é,iﬁﬂﬁs;‘ 5 S04y

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/X111/3.@ (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional Para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratodria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacgo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinatura




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X11/3.* (GOV) E:’ Projecto de lei n.° XIN(...2) D Proposta de alteragdo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)
(OUAL Sacz DIiad)Ca) 30 Coudritu—an e Cascnis Shofrivd

Morada ou Sede:

PAAQUE. NEG. MAIA = EDIEIGO SONAE - ESKADA NACONALTS

Local inNeat .. ( ] '
Codigo Postal _Z6 4% - SU2  A\CaRiDeckwe.

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabatho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do pericdo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de jonga duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €
também o principio da iguaildade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nac em
virtude das fungbes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagao
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratoria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluinde a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes [aborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data A% 5. LA e e cwo
Assinatura %0@ PG‘/C'(O MIREIG Pac/sz o
TOASL QUANTE ’

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associagiio de empregadores, ¢tc.




Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXH(....%) D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Direcgdo Regional de Leiria do SINTAB

Morada ou Sede: Rua S. Francisco Bloco 1 2° Piso E12 — Terragos Marachao

Local: Leiria
Cadigo Postal: 2400 — 232 Leiria
Enderego Electrénico: uniaoleiria@usdl.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizaco
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagéo pessoal;

- Cria uma contribuigao adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicavel as empresas que uitrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacido remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das conven¢es coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data Q{Q ',ﬁ’\-— - Ao

Assinatura SO(J 0O

(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV)I:' Projecto de lei n.° XN....%) D Proposta de alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

Comissao Sindical ESIP

Morada ou Sede: Av. Monsenhor Manuel Bastos Rodrigues de Sousa S/N — Aptd. 15
Local: Peniche

Cddigo Postal: 2520 — 206 Peniche
Endereco Electronico: miguel.francisco@mwbrands.com

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so6 € aplicivel 4s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengfes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data gzﬁ - ¥ - 2016

Assinatura (1 0< v\
]

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® XI...») ‘:I Proposta de alteragao

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

Comisséo Sindical Sumol + Compal

Morada ou Sede: Rua do Casalinho,7 - Zona Industrial Canhestro - Pousos

Local: Pousos
Cddigo Postal: 2410 - 478 Pousos - Leiria
Endereco Electrénico: cliente@sumolcompal.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva requlamentagao, e o Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o6 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;
- Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacéo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabaihadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabaltho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengoes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_ 07 . 0r . 2019
Assinatura L'\l\.}._»'\'- f)}ﬂ,z}.-— m -‘llm-w,\,.

{(a) Comisséio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢do de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° Xill (...% D Proposta de alteragéio

identiflcacéo do sujeito cu entid (a) .
3 BRI, G109 u‘em&em e el Ao ¥

Morada ou Sede:
ax.‘rel’i M i&ﬁq e M& Mo m\ﬁk}.&
P SO6 -

Local (3SR - Calbn Ruow®
codigo Postal_ \X SO - 93 isvmq

Enderego Electrénico

Contributo:

L ey r
Os trabalhadores -~ C (5 \'801‘3 rejeftam a Proposta de Lei n® 136/XIl/3.2
(GOV} Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpatua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrics e
trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabathadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duraclio, s6 porque 0 séo e independentemente das fungdes para que s%o
contratados, viclando os principios constitucionais da seguran¢a no emprego e da igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de mutto curta duracfio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

~ Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuals 0

nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratdria e que pSe em causa a conclilacdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direlto de contratag¥io colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicéio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborals
em favor do patronato e em prejufzo dos direltos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) DProjecto de lein.® IXI....3) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (&)

Taoeavarenes da  IHAV, Sa  Ne prSpidal X §¢7

L4

Morada ou Sede; __ =, -;g‘bq-‘»l E& __&d_%@_:‘:?&xi
¢

Local = Cédigo Postal ) & cer, -

oca __ﬂg&%: = E_ﬂ—gf":zbl s igo Posta —_—

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores DA YA, 34 wo Hopifal S. A05€ rejeitam a Proposta de Lei n© 136/XIII/3.3
(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € o modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

- Aumenta a dura¢do do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data ! /

WAZA DA

Assinaturas

(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X_Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) DProjecto delein.® MXIL....#) l:l Proposta de alteragdo

Identificagéo do sujeito ou entidade ()
__Gechn)l (DU ANWA (ostronon tes Nidontndd), Sp
MoradaouSede: _ R DA (cnnAp et N°l0 =

Local %&%&Qﬂsﬁxg Wax\s  codigo Posta _27499 - Saz (Grwarioe

Endereco Electronico

Contributo:

Os trabalhadores MA_&@E ;:::.,ég_ r&itam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV)Altera o Cédigo do Trabalho, e reéspectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengtes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracao do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratoria e que pde em causa a conciliacdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoréavel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicéo dos sindicatos e provoca o desequilibric das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdio de trabathadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) DProjecto de lei n.° AXNE|....%) l:l Proposta de alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

Centnl  (Orpanta  Restaunonies Al enfadl ja

Morada ouSede: __ £ ()& DA (hpwneas QL ne 10
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Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores (mecoe <X YMovne, rejeitam a Proposta de Lei no 136/XII1/3.2
(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e rkspectiva regulamentagiio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salérios e
trabatho precdrio;

Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdio, sé porque o sdo e independentemente das fungBes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensago remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigéio dos sindicatos e provaca o desequilibrio das relages laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data / /

Assinaturas

(a} Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores, ctc.



