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Exmo. Senhor

Or. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Reptiblica

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA Paldcio de S. Bento
Gabinete do Presidente 1249-068 Lisboa
N° de Enlrada_ﬁ@fﬁi}
Clasgsificaco
Soal_ .,
Q@&M] N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lishoa, 05-07-2018

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XIIl/3.2 (GOV), a CGTP-IN
promoveu uma ampla auscultacdo dos trabalhadores relativamente aos objectivos do
diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

familias e do desenvolvimento do pals.

Neste sentido, e tendo presente gue a discussdo publica do diploma termina no dia 12 de
Julho, vimos por este meio solicitar uma reunido ao Senhor Presidente, na manhd deste dia,
na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visdo sobre 0 assunto e proceder a
entrega oficial dos respectivos pareceres.

Tssooﬂs

-
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, fawbiew

Arménio Carlos -
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 6500 - Fax: -.1-351.21.323 68 85 - e-mall:cgip@cgip.pt




Confaderagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

Sanloy ]%n dente

[y

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n?
136/XI11/32 (GOV)”, aprovados em reunides de orgdos sindicais e plendrios de

trabalhadores.

. N
Com os melhores cumprimentos, r\-«mmu.\ (Ressoads

w

Arménio Carlos
Secretario-Geral

h
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‘j’}r l ﬂl ff Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail.cotp@cotp.pt
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lein.® 136/XI1/3.2 (GOV) l:l Projecto de lei n.? fXINNC....2) DProposta de alteracao
identificacao do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

Os trabalhadores __ ,Lp. 'Fu uL'\ A0 rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sisterma Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duracio do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade: .

- Prevé a criag3o de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nUmero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data: 10/07/2018

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XHE(....®) I:’ Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Comissdo Sindical do SinTAF - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Financeira no BNP-Paribas
Security Services

Morada ou Sede:
Avenida D. Jo3o I, lote 1.18.01, Bloco B

Local: Lisboa
Codigo Postal 1988-028 Lisboa
Endereco Eletrénico: sintaf@bnpparibas.com

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo

do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, viclande o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagéo
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Morada ou Sede: @

Local ij&l};;m}

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengOes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabatho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funges para que sio contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pafs, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de prestagéo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupat que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabaihadores,
permite perlodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejufzg dos, direitos dos trabathadores.
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{a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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X Proposta de Lei n.° 136/X11)/3.2 (GOV) I—_—, Projecto de lei n.° XI....% D Proposta de alteragéo
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdio, e o Cddigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS merece o nosso
repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdio a todos os
sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e também o principio
da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em virtude das fungdes para que sdo
contratados, mas devido exclusivamente a sua situacfio pessoal. No sector do comércio, escritdrios e servigos esta
generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa forma barata de substituir trabalhadores em férias,
licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente
saldos, promogBes, campanhas;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar os
actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel &s empresas que ultrapassem a média
sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporirio e de prestacic de
servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério, baixos salarios
e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores, permite
periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensac8o remuneratdria e que impedem a
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagiio colectiva, incluindo a
caducidade das convencfes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que subverte o equilibrio das relages laborais a favor do patronato, em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.” 136/X11I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XN, ®) I:’ Proposta de alteragao

Identificagao do sujeito ou entidade  (a)

CESP

Contributo:

Os trabalhadores da Unido dos Sindicatos de Lisboa, com local de trabalho sito na Av. Eng® Arantes
e Oliveira, n°5 SobrelLoja D, em Lishoa, rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIIl/3.2 (GOV) Altera o
Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Coédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

Aumenta a duracao do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sd porque o sdo e independentemente das fungbes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego € da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratoria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacao colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Morada ou Sede.

Local

Cadigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repddio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal. No sector
do comeércio, escritérios e servigos esta generalizaco do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férfas, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

- Cria uma contribuigao adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicivel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensaciio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoréavel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lef n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso reptdio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag3o, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fung@es para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situaco pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentals e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas aitas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuigao adiclonal para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite gue as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios @ menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacg@o remuneratdria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar:

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direitc de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengGes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

pata & Aulhe Qo
AssinaturaﬂQ K‘r\"UA.rQ/\f‘ [\Mq\*m Qo ooy p'c’hank
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Morada ou Sede:

Local

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabatho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdio, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungfes para que séio contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Cria uma contribuicéo adicional para a Seguranga Sacial por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicdvel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de prestagéio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabathadores com vinculo precério,
baixos saldrios e menos direitos;

~ Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das conveng@es coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacSes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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() Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdio sindical, ou associaglio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/X1il/3.2 (GOV) X Projecto de lein.® XIH(....™ D Proposta de alteragao
Identificagao do sujeito ou entidade (a) ___ ¢ @Qr& pay Bl A Cc p co Ce S ¢
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Morada ou Sede:

Local

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentaco, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da |gualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férlas, licengas parentais e, em algumas empresas deste pals, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Criauma contrlbuu;ao adiclonal para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabathadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

~ Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengOes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibric das relacbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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(a) Comissdo de trabaihadores, comissdo coordenadora, associagdio sindical, ou associagio de empregadores, ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.® 136/X!11/3.2 (GOV) X Projecto de lein.® M. 3 l___l Proposta de alteragao
Identificag8io do sujeito ou entidade (a) ‘= Lg % = d( L &Q’ cn C Q}\ T O
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Morada ou Sede:

Local

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e o Cdigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraggio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da 1gualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fung3es para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servicos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férlas, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Criauma contnbuugao adiclonal para a Seguranca Social por rotatividade excessiva gue, para além de legitimar
os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicAvel s empresas que uitrapassem
a média sectorlal que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestaciio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabathadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comisséio de trabalhadores, comissZo coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/Xill/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XI{....» D Proposta de alteracéo

identifigacdo do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede:

Local

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nio em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais €, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel 4s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporaric e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratéria e que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas € o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Diploma;

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) I:’ Projecto de lei n.° XN (... l_—_l Proposta de alteragdo

Identifi cajao do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéio, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengées colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da |gua!dade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacfio pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocdes, campanhas;

- Cria uma contribuigéo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestagao de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do
patronato, em prejuito dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XHE(.... ™ D Proposta de alteragio

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores P\ {] E}O {) O , com local
de trabalho sito A A\ TO {2 Al A rejeitam @ Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Tr‘abalho, e re;*péctiva regulamentacdo, e o Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabatho
precério;

- Aumenta a duraggo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabaihadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

~ Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite aos patrBes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulacio com a practica de
horarlos de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificuitar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissionat com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.,

(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) I:] Projecto de lej n.® Xl {....%) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

AN ]

Morada ou Sede:

Local

Cdédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos_trabalhadores Q\Y\\ 0 D Q& , com
local de trabalho sito _c/@\\ OGN rejeitatl a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) aitera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengOes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6é porque o sdo e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionals da seguranca no emprego e da iguaidade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a tedos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrBes alargar em 150 horas anuais o
nimerc de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e em articulagdio com a préctica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vdo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfragquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores, etc.

Data_ (O & )g\'gfil;ﬁ Qdﬁlf

Assinaturas
[




SEPARATA — NUMERO 12 2

\DUW\Q Bozzs r\ %’%QB\

é{ﬁ,;../*f‘é@_f
TGI\\( > BEM-QZ%:-;

ANV \ T )
o MNeR

e

’_Lu' Y \./ 25
Vo fece g
S 3n Sha kel

elent % vmwe AT
(oohg vﬂl ’MQ 2O RO,
i dthe G i
Sapa Ponlde Coie® ADE e
Aouncte . Lo Lopy Lomeh ¢ QW&%
vbauiagz (&Uc‘,« S
B, C{I}W?.@av
| <";" ; ﬁ,_' & An s J / e 2%
S ff'f.c) /4,4/%42)% At § c/ﬂ /4'{4-4

' _./L‘({_}-SJA‘ j&gﬁ £F¢Q’J\"<‘_ (/:t"uf-’pd-(




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 {GOV) I:] Projecto de lei n.° XNI(....®) D Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

(EAL -

Mcorada ou Sede:

Local

Coédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores aba(xo assinados,todos trabalhadores H (AT p g ¢J , com local
de trabalho sito ‘ede Mla E;Zg rejeitam a Proposta de' Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e o modelo de balxos salérios e trabalho
precario;

-~ Aumenta a duracdio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag3o, s6 porque o s3o e independentemente das fungdes para
que s&o contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pafs,
resolver o problema de épocas aitas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragso de 15 para 35 dias e admite a sua generallzacdo a
todos os sectores de actividade;

~ Prevé a crlagio de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensagdo remuneratéria e em articulacio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actlvidade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacfio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigéo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacSes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissgo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associacdo de empregadores, ete.
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APRECGIACAD BUBLITA

Jiplormna:

X Proposta de Lei n® 136001V5.% (GOV) LI Projects da jein © X (....")DProposta de zitersgdin

sentificagds do sueito ou entidade  (a)

dorads ou Seca:

Hdige Posis

nderaco Siectrdnico

Antriouto:
5 rabaihdaums abalxc assinadas, todos trabalhadores __?__! L SO DOC - . com fogzl
trabalho sitc Sl __ rejeitaim 3 Proposte de Lel n® 136/XI11/3.5 (GOY) |

iters 0 Cadigo de Trazalho, < respectiva regulamentacie, 2 o Cdign dos Regimes Contributivos (‘o Sisteme
“revidencial de Seguranca Social, apresentada pelo cherm; do PS, 2orque:

Perpetua & precarledade, & caducidade das convenciies colecivas 2 o modeic de baixos saldrios ¢ trababe
precario;

Aumenta ¢ duracdc do perivde expermental, para 1 18D dias, pars o3 trabalhadores a procura do primedr
emprege 2 desempregados Je longa durac;ao, 5¢ norgue ¢ s8¢ ¢ independsntemente das funcies para
e 580 comratades, vioiands os nrincipios constitucionais da SeCUranNca ne emprego e da iguaidade; Ao
local de trabaiho onde trabalilamos esta generalizagit, (o perfads experimental transformar-se-d nuina
orma parata de substituir trabaihadores em férias, dcancas parentais e. em algumas empresas Geste pais,
resolver o preblema de épocas altas de trabatho, nomeadaments szicies, promogdes, campanhas:

Alarga o perioao dos contratos de muito curta duracn de 18 pars 35 clas ¢ admite 2 sua generaiizacie &
todos os sectores de actividade;

Pravé a criagdo de um bancs de horas grupai que sermite acs palrfes alargar em 150 horas anuais o
nume"c de horas de trsbalic, sem ,cmpenscngdu remuneratdria & em articulagio com a oractica o=

nordrios de trabalho competamente desreguiador dosta serlor de c’: vidaae vio dificultar ou inviabilza
a cenciliacdo da vids orofissinnal com s vida familiz-, nornzadamente ¢ acorvanhamento ao: filpos;

Mantérn as normas que subvertem o direito de conirata G0 colactive, mciumdo a8 caducicade dac
convengées colectivas € o enfraquecimente do principin do tretzmanto mais f avcrave., uerpetua'zi’o ass’n
um regime que enfraquece o posiglo dos sindicater = provass o desequiiftric das relages taborais em
favor do patronato e am prefuizo dos direltos dos trahalhadores,

: Comissdo de irabathadores, corarsaso coordenadora, assocagac sd.wal ou essuaagdo de empregadores, eic,
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APREGIACAC FUBLITA

Diploma:

X Proposta de Lei n © 13620054 (GOYV) L Frolecte daigin AXEELLm D Proposta de ziteragean

dentificacdo o suleito ou entidane (&)

viorada ou: Seua

.ocal

s6digo Posia:

‘nderegn Eizcirdnico

sentrbutn.,

% trabalhacores ak’t\:jixo assinaddas, todos trabalbaderes _ P\Y\ Yol VolCs , com foce!
ia trabatho sito __T\C Hﬂl}»ri HJS At rejeitam & Proposta de Lei n9 135/41/3.¢ (GOVY .

itera o Codigo de Trabatho, < raspectiva requlamentacse, 2 © Cédize dos Regimes Contributivos do Sistema
‘revidencial de Segurangz Secial, apresentada pels Goveris do 9§, parque.

Perpatua z precariedade, 8 caducidade das convencdes ceoleciivas 2 o modeio de balxos saldrios o trabaiye
orecaric;

Aumenta ¢ curacdo do perfado experimental, para 180 dias, pars o3 trabalhadores & procura de primeire
gmprege & desempregados de longa duragBs, s6 rorgue o s3¢ & indapendentemente das fun;des pare
que s8o cenvratados, violando os nrincipios constitucionais da Seguranga no emprego & da iguaidade; o
incal de trabaliio onde trabalhamos esta generalizacic do pariodo experimental transformar-se-4 nums
‘otina parata de substituir trabalhaderes em férias, ficencas parertais e. em algumas empresas o=ste pas,
resolver 0 problema de épocas aitas de trabatho, nomeadaments saicdes, promogbes, campanhas:

Alarga o periodo dos contratos de muits curta duracio de 175 para 25 dias ¢ sdmite a sua generaiizacao &
todos os sectores de actividade;

Frevé a criacio de um bancs de horas grupai gue peimite ace patrdes alergar em 150 horas anuaic o
numero de horas de trabathc, sem compensagio remuneratdriz e em articulacdio com a nractics iz
hordrios de trabatho completaments desreguiados dest2 sector de actividade vio dificultar ou irviabilizal
a venciiiagio da vida profissional com a vida familiz-, numeacdamente o aconanhamento aos fil-os;
Mantém as normas que subvertem o direitc de contratagie colective, incluindo a caducicade das
convencbes colectivas e o erfraquecimente do principio do tretemento meais favordvel, perpetuando 2ssim
M regime gque enfraquece a posigio dos sindicates ¢ provors o desequiiforic dag relagtes labnrais em
favor do patronato e em grefuizo dos direitos dos trabaihadoras.

| Conussde de wabalhadores, cor1issic coordenadors, associagas 3 ndicai, ni assocyzcho de smnrogadores, eic
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) L__-l Projecto de lei n.® XN (... %) D Proposta de alteragso
P

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Codigo Postat

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores El A 4 DO G » com local
de trabalho sito OF’] (1 C&) rejeitarﬁ a Proposta de Lei n° 136/X11I/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governc do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

~ Aumenta a durag8o do pericdo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, s6 porque o sdo e independentemente das fungies para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas:

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraggio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagiio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratérla e em articulacdo com a practica de
horarlos de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagéio da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comiss#o de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® IXIM(....8) [:’ Proposta de alteragao

ldentificagfio do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local ‘&%_M& __;./Q Ve ¥

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores ?‘L o 0 C , com local
de trabatho sito _ (8 o £ ¢S - (o C\ refeitam a Proposta de Lel n° 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de balxos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duraggo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagSo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resoiver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promocbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrbes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensagdo remuneratéria e em articulagio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posig8o dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associacdo de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projecto de lej n.° N ™) D Proposta de alteragso

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

(CAY

g;jj& R Mﬂ/ﬂﬂ :TI (A=

L%

-~

r

Local/ Z ﬂ/l /f/ﬂ—vé: C} 0 [/ A C- J./._:'f /V-\'

Caodigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores _ 1) 2.Vl Co , com local
de trabalho sito _ (o (e« oty rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X1I1/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentag&o, e o Cdigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Segurangca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos sal4rios e trabatho
precario;

- Aumenta a duragéo do perfodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s6 porque o séo e independentemente das fungdes para
que s&o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagéo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabathadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a crlagBo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagdio com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigéo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissfio de trabathadores, comiss#io coordenadora, associaglio sindical, ou associagdio de empregadores, etc,
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Data;

APRECIACAQ PUBLICA

Dipioma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN ¢....9) D Proposta de alteragio

Identificaclo do sujeito ou entidade  (a)

LSy

Morada ou Sede:

P o™

Local '-f!;/: : ﬁe, (t@m e on,:

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabalhadores abaixg asslqados, todos trabalhadores ?,u.:»_n, ,{\31 > (s . , com local
detrabalhosito _ (. Cq tan rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cdigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das conveng@es colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

. = Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro

. emprego e desempregados de longa duraggio, s6 porque o sdo e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguran¢a no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do perfodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pas,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogées, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrbes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabatho, sem compensagio remuneratéria e em articulacio com a practica de
horérios de trabatho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabllizar
a conciliagdo da vida profissienal com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes faborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

(2) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadotes, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.? 136/XI1/3.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.® IXIH(....9) D Proposta de alteracéio

ldentificagataa sujeito ou entidade  (a)

CES

Morada ou Sede;

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo: ik _

Os trabalhadores abaixo assinpdos, todos trabalhadores __!) ﬂ d A 7L JZ 4N , com local
de trabalho sito A}y (A cXé¢ 7 £~ rejeitam a Proposta de Lei no 136/XI11/3.2 {GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentag3o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

~ Perpetua a precariedade, a caducidade das convenc@es colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duragao do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para
que séo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, ficencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogées, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua generaliza¢do a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrées alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalhe completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigiio dos sindicatos e provoca o desequilibric das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comisséo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores, efc.
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APRECIACAC E0BLIGA

ploma

r—--l
X Proposta de Laf n. " 13&XI1V32 (GO Project da lein © LAXHLGLm D Proposta de =!teragao

c%antific?éc- co sijeitn ou entidade (&)
CES

vigrada ou Saoa

B Y R e Py e o s e et s e

4 it e i e e . e Pk

Jocat - -
sGdign Posiai : i A S
nderago EiscirSnico + s -

ofriotite, =

’5 trabalhagores abaio assinados, odos thai:;a:ha ores _{?_L So o 4 . eoim foced
le trabathe site _ 6, M A E8 o refeltam 3 Propeste de Lel n9 136/XI11/35.2 (GOV®
“itera o Cadiga de Trankine, s respectiva reguiamentacsc, 20 Codigo Jos Regimes Contributivos do Sistems
ravidencial de Segurange Social, apresentada pels Gaversa do PS, neraue.

I

Cata_ ﬁ_.k@q_%ﬁmw&& 'R B =

L

Perpetua a precariedade, # caducidade das convencfies colecives & o modeire de Dalxos saldrics ¢« trabailn
Drecario;

Aumenta @ duragdc do periodo expenmental, para 187 dins. nars os trabalhadores & procura de primei
emprege = desempragados de longa duragBo, st comus o sBo & ndependentemente das fungies par
gize 580 coriratados, violandio o5 srincipios constitucionais da SEQUFENCE RC emprego @ da iguaidade; No
incal de trabathe onde tabalamos esta generalizacdo do perfads experimental transformar-se-a nuima
farma pareta de substituir Grabathadores e férias, Jicencas pareniais e. em 2igUImas empresas daste peis,
resolver o problema de €poacss aitas de trabalha, nomeadaments saides, promogdes, campanhas:

Marga o perioce dos contrats de muite curta duracio de 17 parz 25 clas e zdmite a sua generafizacio &
todos os sectores de actividade;

Pravé a criacdo de um bancz de horas grupai que pzimite acs patrBes alargar em 150 horas anuaks o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio rerymenatéria & em articulagdc com & wractics
norérios de trahaiho compretamente desregulados deste sector de actividade vBo dificultar ou randloa
& conciliacdo da vida grofissional com & vida famitiz -, nomesdamente o acomvanhamento acs fiinos;
Mantém as normas que subvertem o direltc de contratacie colective, incluindo & caducicade da:
convengdas colectivas e o enfraquecimente do princhpic 3o tretamenic mals favardvel, oerpetiianio 258
4m regime que enfraquece a posigie dos sindicatos & provoss - desequiifhrio das relagSes labrrais em
favor do patronato e am prefuizo dos direltos dos trabainadorss,

: Comisso dr rabalbadores, corussta coordenadora, assonagic sfilical ou associacho de eimnrsgadores, e
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lein.® iSGIXIllls.' ({GOV) D Projecto de lei n.° XHLE{... ™ D Proposta de alterag3o

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)
CES

Morada ou Sede:

Local

Cadigo Postal

Enderecgo Electrénico

Contributo;

Os trabalhadores abaijxo assinados, todos trabalhadores ?L i }@ oce F) f(:;é—u(qo com local
de trabaiho sito Qe ‘ACA rejeitam a Proposta de Lei no 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Codigo do Trabalho, € respectiva regulamentagdo, e 0 Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pele Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de balxos salarios e trabalho
precério;

~ Aumenta a duragdo do perfodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, sd porque o sdo e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em aIgumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaggo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patroes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensac3o remuneratdria e em articulagao com a practica de
horarios de trabalho comipletamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida famitiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando assim
um regime que enfraguece a poslgao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagoes laborails em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

(a) Comisséo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagéo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.* (GOV) l:l Projecto de lein.° fXH{....%) D Proposta de alteracsio

identificacdo do 358“0 ou entidade (a)

£

Morada ou Sede:;

Local

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo: .
Os trabalhadores ?najzo assinados, todos trabalhadores q;,,/{ /Y‘S o) Dé’ﬂ/{’ , com local
de trabalho sito YA A rejeitam & Propdsta de Lel ne 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, evrespe‘EtJva regulamentag3o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e 0 modelo de balixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracio do perfodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, sé porque o sdo e independentemente das funces para
que s&o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

-~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupai que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratoria e em articulaciio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabifizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengfes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(2) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagBo de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° /XII(....8) D Proposta de alteragsio

tdentificag&o do sujeito ou entidade  (a)

CeF 0= sind)cedy TRale Qomoac’n Tee. Selnqcs)
‘Q)r\huge,o

Morada ou Sede:

Locai \:L??_ﬁSL

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo: .
Os trabalhadores abaixo assinados, tados trabalhadores ) [ com local
de trabalho sito Mﬂﬁ_ 1Y rejeitam a Proposta de Lel no 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Socfal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s6 porque o s30 e independentemente das fun¢Bes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacao a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensagdo remuneratdria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comisso de trabaihadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
)( Proposta de Lei n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® AXHE(....%) D Proposta de alteragéio

ldentifi@éo do sujeito ou enfidade  (a) GZ;S\Q
_Dla Voatla/ - __

Morada ou Sede:

Local &J/\r“g)@\

Cddigo Postal

Endereco Electrénico

de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)
altera o Cddlgo do Trabalho, e respectiva regulamentacso, e o Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabathadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragBo, sé porque o s3o e independentemente das fungdes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

-~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagdo com a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Contributo:
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores _&Qéj_ @(MW M com local
&kﬂ: a 15 é E!ﬁ( L

(a) Comiss3o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, eic.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.° 136/Xt11/3.2 (GOV) X Projectogeien®____ MXHI(...% D Proposta de alteragao

ldentificacéo do sujeito ou entidade (a) __ éﬁz;% oty ﬁ&é {4 R M M/M/J
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Local Aﬁ’@/ 7 2=

Cadigo Postal

Enderego Electronico

Contributo;

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cddigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

-~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraggio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacio pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabaithadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

- Cria uma contribuigao adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de presta¢io
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
e prejuizo dos direitos dos trabathadores,
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(a} Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdio sindical. ou associagio de empregadores, ele.







APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XHE(....®) D Proposta de altera¢fo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

-

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os ‘rabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores __} o < SYA /7. , com local
de trabalho sito MAQWFMrejeitam a Proposta de Lei n© 136/XI11/3.2 (GOV)
alte;mh(’e‘d!go de Trabaiho, e respectiva regulamentagéo, e u CoJigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precarledade, a caducidade das convenges colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabaiho
precario;

- Aumenta a durag8o do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o s3o e independentemente das fungBes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionais da seguranga nc emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do perfodo experimental transformar-se-& numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pafs,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagSo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e em articulagdo com a préctica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencgdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagOes faborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

() Comissfio de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc,
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GO\V) X Projecto de lei n.® XN (....% D Proposta de alterago

ldentificag&o do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

Local /y‘ S B4A

Cédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacsio, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porgue:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convences colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag&o, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcgBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuicgo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel & empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestago
de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensagao remuneratéria e
que impedem a concillagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 6:/7/ﬂ?0[g\ i
Assinatura ‘.\Suﬁvf/ £ Y (../__j

(a) Comissdo de trabalhadores; Comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.© 136/XHI/3.* (GOV) X Projecto de lei n.¢ I3 D Proposta de alteracéo
ldentificacdo do sujeito ou entidade (a) N A "%)a.k ¢ @tOS, o Lak oY E)l 2074
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Morada ou Sede:

Local M slaoe

Cadigo Postal

Enderego Electrdnico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que so contratados, mas devido exclusivamente & sua situacio pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagiio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabaihadores em férlas, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabathadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 {(GOV) X Projecto de lein.? XN (... %) [:’ Proposta de alteracéo
Identificagéo do sjeito ou entidade (a) H bk THad £ & rlonTP2
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Morada ou Sede:

Local Aﬁ_}”; Qe

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo;

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso replidio porgue:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldtios e trabalho
precério;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durac3o, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funges para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servicos esta generalizagdo do periodo experimentat transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

Cria uma contribuiggo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicdvel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de prestacio
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho afargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Local
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Enderego Electrénico

Contributo;

0Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lel n© 136/XI1I/3.2 (GOV)
altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraglo, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulagio com a préctica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vEo dificultar ou Inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente 0 acompanhamento aos filhos;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convencBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favordvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posic@o dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborals em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associagfio de empregadores, efc.
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Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:
Os trabathadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s6 porque o sio e independentemente das funcBes para
que sdo contratados, viclando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pals,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

~ Prevé a criagio de um banco de horas grupa! que permite aos patrbes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratétia e em articulacdo com a practica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v&o dificultar ou Inviabilizar
a concifiagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicéio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissfio de trabalhadores, comissao coordenadora, associagfo sindical, ou associag8o de empregadores, ete.
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Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governc do PS
merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta durag8o de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracéo, viclando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que s8o contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servicos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogoes, campanhas;

Cria uma contribuig8o adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicivel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%,;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestacio
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluinde a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraco de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, nfo em
virtude das fungBes para que so contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pafs, resolver
0 problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saidos, promogoes, campanhas;

Cria uma contribuigo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicavel 3s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagio
de servicos para desempenharem servigo de carécter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliagfio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

Gs trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
@ trabalho sito rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XII1/3.2 (GOV)

atera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Pevidencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios canstitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do perfodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabathadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pafs,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a2 sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e em articulagdo com a practica de

horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade v3o dificultar ou inviabilizar
a concifiagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengGes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posi¢dio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(1) Comissfo de trabathadores, comisstio coordenadora, associa¢So sindical, ou associacfo de empregadores, etc.
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Morada ou Sede:

Local &(‘hﬁ;ﬁ-\

Cddigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.3 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas € 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funges para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servigos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Cria uma contribuigéo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataco colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comissdio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



