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Exmo. Senhor

Or. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA Palécio de S. Bento
Gabinete do Presidente 1249-068 Lisboa
N.° de Emudam
~ Ctassificagiio
Soalb o,
O’6 / O @1 @O N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

Senhov ?Nﬁ&ewk

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XIlI/3.2 (GOV), a CGTP-IN
promoveu uma ampla auscultagdo dos trabalhadores relativamente aos objectivos do
diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

famllias e do desenvolvimento do pals.

Neste sentido, e tendo presente que a discusso pdblica do diploma termina no dia 12 de
Julho, vimos por este meio solicitar uma reunido ao Senhor Presidente, na manh3 deste dia,
na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa viséo sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

-
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, frrucdious r"s'”c

Arménio Carlos -
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.% - 1248-102 Lisboa - Portugal - Ted: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 85 - s-mall:cotp@cgtp.pt




Confederagdo Goral dos Trabathadores Portugueses

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

Tan\oy je‘rz R dende

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n?
136/XIl1/32 (GOV)”, aprovados em reunides de 6rgdos sindicais e plendrios de

trabalhadores.

N ~
Com os melhores cumprimentos, r;'lu-\mu\_ (essods

M

Arménio Carlos
Secretério-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.% - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail:cgtp@cgtp.pt
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Data: 50{6‘/20(5/

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIil/3.2 (GOV) Projecto de lei n.° X (...

[

Proposta de alteragéo

[

Identifi cag:éo do su;ento ou ermdade

Jnlce  Snne- ‘{—V\ N&\/\\'— ‘o g/orc: CETRDIO

Morada ou Sede: -
Locenc Yloddh pa

A
Local _E = S
Codigo Postal %—Gd@ - 67 (( }

Enderego Electronico WSS & LAD MC—--ﬂ - Evore . b‘;}e"’f

Contributo:
Os trabalhadores ﬁﬁ%ﬂj\‘\ehwow‘)ﬁmmam a Proposta de Lei n° 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeirc emprego e

desempregados de longa duragdo, so porque o s@o e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violande os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato € em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

DatagQ;!:}@"\lAj i Zof{

Assinaturas




SEPARATA — NOMERO 12

(a) Comissdio de trabalhadores, comissio coordenadora, associag#io sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XII1/3.2 (GOV) Projecto de lei n.° IXI{.... %)

L [

Identifi ficacao do sujeito ou entud
Canlace N W ¢%/,/W JAP N A.AM /cz;eﬂ
P Eﬁ@ggqﬂ é-/t-hr-e/ydl "Q‘—'MAC"’“? (MJMsOqcnb A/M’{

Morada ou Sede:
_Y/.‘ "D?/\r_({ : 2 20

Local_ELOTE
Codigo Postal '\‘9 2% g 5 0

Enderego Electrénico \‘(_Lp CV Q= ﬁ QM ?

Contributo:

Os trabalhadores Wkt v.2Y R A rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Proposta de alteracio

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e ¢ modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, so porque o sdo e independentemente das fungles para que sdo
contratados, violando os principios constitucicnais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagao de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢ao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais

em favor do pat?ZoOe em prejuizo do?reltos dos trabalhadores.
Data t:z ’\
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SEPARATA — NUMERO 12

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associaglio sindical, ou associagg@o de empregadores, elc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.* 136/XI11/3.2 (GOV) Projecto de lei n.° XHI(....7)

u L]
Id tifi ito ou entidade fa) A<
enti Cal(;;bo suli;:l;no!/a\ va %,M{ZOM & AéMJ’LUl(g‘/.’O

2 Mg y (ogemoncce APCAA
1/»::8&” O 20

Proposta de alteragéo

Morada ou Sede:

LS
Local é/@f‘ <
Codigo Postal M X K@

Endereco EIectrOnlco_C_&:;,p él,or‘ < JO M i

Contributo:

Os trabalhadorf#‘zl_@ﬁ%‘ﬁp@mm a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
{GOV) Altera o igo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a dura¢do do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, s6 porque o sao e independentemente das funcbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta dura¢io de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimerc de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliago da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

%
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SEPARATA — NUMERO 12

(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1/3.2 (GOV) Projecto de lei n.° IXIE(....

[]

Proposta de alteracao

Identificagdo do sujeito ou entidade

E)..f\bfll-"\° oc\oq(} é(,\ ‘b’t«ScﬁLlC—ZOM N A nu
Lael o Qeon L mw&mﬁg A@"

Morada ou Sede:
Re D bl Vo

Local_élvo‘ e
Codigo Postal }OOO’ - XK0O
Enderego Electronico A‘\—c-«a e\ A CO Séc—ﬂ - E [

Contributo:

Os trabalhadoresc)ﬂli*)-!ﬂ %\ﬂ&-ftﬂ MCAH;} M jeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo dé Trabalho, e respectlva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores 3 procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, sé porque o séo e independentemente das funcbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicado dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais
em favor do patronato e em prejuizo st direitos dos trabalhadores.

Data ‘6 il W ]
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SEPARATA — NUMERQ 12

{a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) Projecto de lei n.° IXH(....8)

] L

Identificaggio do igeito j»u entid?ie (@ ~ | /

: ‘ Ao LGS on og fodscl Tz
£ lin Ao Cnty s Fa Gl £ PCAN GG ol
Morada ouSede: ¢ & 5 Ao tu 2 7

LAt .
Loveena da wols on-"9 € Vooe
7000 - G4 F & LSO

Local £ ‘f(/ e
Codigo Postal Fe 00 - 9 4'/ ya

Enderego Electrénico

Contributo: Q lb
Os trabalhadores!\(é/jrc U £ % rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Codlgo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Proposta de alteracéo

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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SEPARATA — NUMERQC 12

® SV e HLALP 4R AP LA

Fle e vorVr TR

Melane Taed  Feleo

dh 'f._.n lr"- Cis = M

Y N S Cauel e

Ve ; S W W vl L
m@f,{‘o },2%‘){ Lenp ot IR Aoo Samt ox

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.* (GOV) Projecto de lei n.° (... %)

[

ldentificagdo do sujeito ou entidade (a)

__Swworcata  ¢aansca cﬂm.‘ﬂ_ﬂugﬁb_ Sul ¢ M A

Proposta de aiteragéo

L]

Morada ou Sede:

Rua etdade 2iuen@ol '\ Diso.e ¢4

Local _ 2 is4ana

CodigoPostal _ ¢ 1 ¥ - 292

Endereco Electronico _Ce@aricA@) mail - itcCPac 1T

Contributo:

Os trabalhadores 24 [En€aesa .4 @z ute . yEaaelhg rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.a

(GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdao e independentemente das fungGes para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagao remuneratoria e que poe em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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SEPARATA — NUMERO 12 : 2

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, tc.



Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI111/3.* (GOV) D Projecto de lei n.® XN (... D Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
SiNAYS A

Morada ou Sede:

__ Q. Ordeck /ivoapoof

Local dipboa

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores _ (e Contretv Tidsl dady -E‘/ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° MXN¢....» D Proposta de alterag&o

Identifi cagao do su1e|to ou entidade (a) =
Talal S L& TR
Morada ou Sede:
. o —
Raas AdetDx, Coeoop) =4 72-

Local \/‘\ bﬁog.
Cadigo Postal I 2, U 9 = 152 L Lﬁi f;,-,,ggé.

Enderego Electronico ___ w’wWw/. _ eT ¢ Of

Contributo:

Os trabalhaderes CGTl =T rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentac¢do, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas @ o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porgue o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratdria e que pe em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraguece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e e prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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SEPARATA — NUMERO 12

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagido de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) ‘___l Projecto de lei n.° XN (....2) D Proposta de alteragio

Identiﬁcaﬁﬁo do sujeito ou entidade  (a)

OUWAL O DE PELETADPOS £ £144 62NE7 DNDi€4) DA Diget

_ D=l 7&&1&4@5@&&@05 [ADrESSorss  Oa EEhin e

Morada ou Sede:

s DO rtadige) | 2k 0 om

Local _{=9 1A

Cédigo Postal _ QU0 - 196 1E7444

Enderego Electrénico _Jei 214 @ Speg. o

Contributo:

Os trabalhadores _ Zeuny 2o5 rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengfes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizac3o
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas € o enfraquecimento do principic do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relag@es laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projectodelein®_ _ /XII{....® I:l Proposta de alteragio

Identlf icacéo do sujeito ou entidade  (a)

PNAI0 DE SEUGHZ0) £ 2900 GEniRA Saknem) DA oiaE STV TAC
L€ (EI0iA [érineieAT> 203 ATVt pa dE GAE CEnD

Morada ou Sede:
LUA L0N AATALD PO IS VS 5 £3

Local _ LeEjau A
Codigo Postal Q400 ~ {8L Lejuh

Enderego Electronico __/€; &G (0 spac. pf

Contributo:

Os trabalhadores _£¢2iai00% rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sO porque o s3o e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratoria e que pée em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢ao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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SEPARATA — NUMERO 12

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data: ‘0) I Q\fl )'0 lg
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X (.. D Proposta de alteragéio

Identificag8o do sujeito ou entidade  (a)
. o i .

Morada ou Sede:

&von

Local Hgs 3! {al € lyon I/ Conkna . Do

Cédigo Postal q—_))SO

Endereco Electronico

Contributo:

Os trabaihadores (oS afal € s | Coukwaejeitam a Proposta de Lei no 136/XI11/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e r&cpectivd regulamentacdo, e o Cdigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabathadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, so porque o sdo e independentemente das fungBes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliacdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéio sindical, ou associagsio de empregadores, etc.






Proposta de Lei n2 136/Xlil

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Os trabalhadores J/csm e\ Clpah / rejeitam a

proposta de alteragdo do Codlgo do Trabalho apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de
baixos salarios e trabalho precério;

— Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do
primeiro emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e
independentemente das fungbes para que sdo contratados, violando os principios
da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite
a sua generalizagdo a todos os sectores de actividade:

~ Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em
150 horas anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria
e que pdem em causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratag¢dio colectiva, incluindo a
caducidade das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do
tratamento mais favordvel, perpetuando assim um regime que enfraquece a
posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em favor do
patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

7 de Junho de 2018



Proposta de Lei n2 136/XIll

Altera o Cédigo do Trabalho, e respetiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

PARECER

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de
baixos salarios e trabalho precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35
dias e a sua generalizacdo a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalthadores a
procura do primeiro emprego e desempregados de longa duracdo, violando o
principio constitucional da seguranga no emprego e também o principio da
igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua
situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva
que, para além de legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor
insignificante, so é aplicdvel as empresas que ultrapassem a média sectorial que, na
maior parte dos casos, se situa entre os 30 e o0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho
temporario e de prestagdo de servigos para desempenharem servico de caracter
permanente com trabalhadores com vinculo precario, baixos salarios e menos
direitos;

Anuncia um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de
consulta aos trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas
anuais, sem qualquer compensa¢do remuneratdria e que impedem a conciliagdo
entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de
contratagcdo colectiva, incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o
enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim um
regime que subverte o equilibrio das relagles laborais a favor do patronato, em
prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

7 de Junho de 2018
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Diploma;
X Proposta de Lei n.° 136/X1I/3.2 (GOV)D Projecto de lei n.° i (....‘)D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggio, e o Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Govemo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengles colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraciio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principlo constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal. No sector
do comérdo, escritdrios e servigos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promog3es, campanhas;

Cria uma contribuic8o adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicivel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados at® 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a condiliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
induindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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pata: OM [ Q) [ 018
APRECIAQAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° M (....5 D Proposta de alteragéo

Identificacfo do sujeito ou entidade (a)

Lol LY. (D

Morada ou Sede:

Local

‘Q

Cédigo Postal __ 1 XQ 0

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores cealors & {uke bae rejeitam & Proposta de Lel no 136/XII1/3.2
{GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Scocial, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o séo e independentemente das funcdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacSo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliacéio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais
em favor do patronato € em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data Oq! 0*/”\?
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(a) Comissiio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associaglio sindical, ou associagio de empregadores, ete.



Proposta de Lei n2 136/XliI

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Os  trabalhadores d; ‘ |§£ﬁ Q‘F[‘n e\a 9 r')(zl.a_gaf rejeitam a
proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentada pelo dbverno do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de
baixos salarios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do
primeiro emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e
independentemente das fungdes para que sdo contratados, violando os principios
da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e admite
a sua generalizagdo a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em
150 horas anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria
e que pdem em causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacfo colectiva, incluindo a
caducidade das convengdes colectivas e o enfraguecimento do principio do
tratamento mais favoravel, perpetuando assim um regime que enfraquece a
posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais em favor do
patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

7 de Junho de 2018
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Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.® (GOV) D Projecto de lei n.° X (....» D Proposta de alteragéio

Identificagdo do suje:to ou entidade  (a)
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Contributo:
Os trabalhadores £, <ot (Al ABOL M {—77&& rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabatho, e respectiva regulamentac3o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precanedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sd0 e independentemente das funcdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibric das relagBes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Proposta de Lei n2 136/Xill

Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

Os trabalhadores rejeitam a
proposta de alteragdo do Cddigo do Trabalho apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de
baixos saldrios e trabalho precario;

- Aumenta a dura¢do do periodo experimental para os trabathadores & procura do
primeiro emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o s3o e
independentemente das fungBes para que sdo contratados, violando os principios
da segurang¢a no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite
a sua generaliza¢3o a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em
150 horas anuais o numero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdéria
e que pdem em causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdp colectiva, incluindo a
caducidade das convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do
tratamento mais favordvel, perpetuando assim um regime que enfraquece a
posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em favor do
patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

7 de Junho de 2018



Proposta de Lei n2 136/XII

Aitera o Cddigo do Trabalho, e respetiva regulamentagéo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga Social

PARECER

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo do PS merece o nosso repudio porgue:

Perpetua a precariedade, a caducidade das conven¢des colectivas e 0 modelo de
baixos salarios e trabalho precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35
dias e a sua generalizagdo a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a
procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragdo, violando o
principio constitucional da seguranga no emprego e também o principio da
igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua
situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva
que, para além de legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor
insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem a média sectorial que, na
maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho
temporario e de prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter
permanente com trabalhadores com vinculo precdrio, baixos salarios e menos
direitos;

Anuncia um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de
consulta aos trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas
anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e que impedem a conciliagdo
entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de
contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o
enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim um
regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato, em
prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/Xi1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° MXIN(....%) D Proposta de alteragéo '
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P Do
Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal =
FESAHT

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Pateo do Salema. n°4 — 3°
Local - Lisboa
Cadigo Postal - 1150-060
Enderego Electrénico - fesaht@fesaht.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, viclando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagtes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou gssociagﬁo de empregadores, etc.



