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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Gabinete do Presidente

N° de Entratla_ﬁ‘ﬁ@h

Classificagio

Yal,
06,0% 90t

Sen oy ‘pﬂﬁ&ew&'e-

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Paldcio de 5. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.? 136/XIli/3.2 (GOV), a CGTP-IN

promoveu uma ampla auscultagio dos trabalhadores relativamente aos objectivos do

diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

famflias e do desenvolvimento do pais.

Neste sentido, e tendo presente que a discusséo publica do diploma termina no dia 12 de

Julho, vimos por este meio solicitar uma reuniio ao Senhor Presidente, na manhg deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visdo sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

-
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, trucbeut "f"""

Arménio Carlos
Secretéric-Geral

Rua Vitor Corden, 1-2.% - 1249-102 Lisboa - Portuga - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax; -.!-351.21.323 66 95 - e-mall:cotp@caip.pt




Confederagdo Goral dos Trabathadores Porluguases

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lishoa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

San\iTy % 2N d.m‘ue

Y

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n®
136/XM1/32 (GOV)”, aprovados em reunides de odrgdos sindicais e plendrios de

trabalhadores.

. ~
Com os melhores cumprimentos, A‘luﬂ.ﬂ.&u\ pesToadS

M

Arménio Carios
Secretario-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Pertugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax; +351.21,323 66 95 - s-mail:cgip@cgtp.pt




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X1I/3.2 (GOV) I:I Projecto de lein.® XN (... %) I:’ Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade
Comissdo Sindical da empresa Granorte - Revestimentos de Cortica, Lda

Morada ou Sede:
Av. Santiago, 68

Local: Rio Medo

Caodigo Postal: 4520-000 Rio Meédo

Contributo;

Os trabalhadores abaixo assinados da empresa acima referenciada reunidos em plenario, rejeitam a
Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabathadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fun¢des para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pe em causa a conciliagio da vida
profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XH1/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® XI(.... %) D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Couniss> S ude ol

Morada ou Sede:

Local

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pele Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das funcbes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagéo remuneratdria e que pe em causa a conciliagio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinaturas ﬁ%@ﬁé Qﬁl%t/")a _gofw?'b_:S

fz'/'l/'ﬂ' K’Q[“;“"W‘

(a) Comissio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagiio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.% (GOV) D Projecto de lei n.° IXH(...% D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Segurancga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, so6 porque o sdo e independentemente das fungBes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraggo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pde em causa a conciliagiio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta‘de L&i n.° 136/XI1II/3.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.° MIe..%) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Cddigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.a (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e 0 Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Segurancga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fun¢des para que sdo
contratados, viclando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaciio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliacio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinaturas

(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagho sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° M (....» D Proposta de alteragio

Identificagdo do sujeito ou entidade  {a)

Morada ou Sede:

Local

Cadigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)
Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas € 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragido do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sio
contratados, violando os principios constitucionals da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagéo remuneratéria e que pde em causa a conciliaciio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato € em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° M%) I:I Proposta de alteragéo

ldentificag&o do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, viclando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabatho, sem compensagéo remuneratéria e que pde em causa a conciliacio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, inciuindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim

um regime que enfraquece a posi¢ao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comisséo de trabalhadores, comissiio coordenadors, associago sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/X)11/3.2 (GOV) |:| Projecto de lein.® X (....%) D Proposta de alteragdo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

P\ O)t c\-les

Morada ou Sede:

tocal__Auviales
Cédigo Postal UL[BO - K26 -L%\lm_&z\,x;,_ém_ﬁp_

Endereco Electrdnico

Contributo:

Os trabalhadores MM@ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI1I/3.2 (GoV)

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentago, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;
Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para que s3o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacso
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagado remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data a; )

Assinaturas _

e ek, Relzo
AV IR 5 N \ (‘LM/I_J_:::wg @@M_@Q/z

- - mn Cr —_—

o ‘ G("- A\ 3 £ N—

(2) Comissiio de trabathadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/XH)/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XNE....2) D Proposta de alteragio

identificagio do syjeito ou entidade  (a)

= Qoney  Confteade  BRec x manco Co) A

Morada ou Sede:

EAze e DA ouAdivida ¥ B

e 2 ,%:f =0 e ﬂ“,,ﬂli} _
Local __( eivien~L '\ S
Cédigo Postal ___ 7. "X <3() ~ H\-i Coazne ¥y

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores : : com local
de trabalho sito &Jﬁ_ﬂ@g&‘n{ o rejeitam a Proposta de’ Lel n® 136/XI11/3,2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdenciat de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragiio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das funcdes para
que sdo contratados, violande os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagiio do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generallzacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrbes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensagao remuneratdria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incuindo a caducidade das
convengdes colectivas e 0 enfraguecimento do prindpio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes faborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associacdo de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? Mi(..» D Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Ruo swats MoullouCa - 505

Local_RENVHORA Dh HOT®R
Cadigo Postal _4 % B¢ MATS poi03

Enderego Electrénico

Contributo:

Qs trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2 (GOV)

altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Segurancga Sodial, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sd0 e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, viclando os principios constitucionals da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver ¢ problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promoges, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conclliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do prindpio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime gue enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a} Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® XM (... D Proposta de alteragéo

Identificac3o do sujeito ou entidade  (a

(@IS «Jr\QabC:\\{LC)D—L&/O/\ﬂS Ao RaGo DO

Morada ou Sede:

Local YR/ - Q?:‘Q_L) SL\‘@Q NEY AR Y-S\
Cédigo Postal HLI 2O '/??, S N B sl

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo as§inados, todos trabalhadores _’)ﬁ_l_gﬁﬁ_&]@gﬂ_, com local
de trabalho sito A gc.@z 5\ o ~(Sa.ya  rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XI11/3.2 (GOV)

altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

~ Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, s porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabatho, nomeadamente saldos, promogbes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta durac8o de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagfio a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrGes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacbes laborals em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X1II/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN %) D Proposta de alteracéo

Identificagdo do sujeito ou entidade ()
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Enderego Electronico

Contributo:
Os trabathadores abaixo as§inados, todos trabalhadores com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lel n® 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentag3o, e o Coddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duraciio do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o séo e independentemente das fungBes para
que s3o contratados, violando os principios constitucionals da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-3 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraguece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissdo de trabalhadores, comssdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X11/3.® (GOV) D Projecto de lei n.° MXI....2) D Proposta de alteracso

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a
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Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores _éo_ f’ i ") _ rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XII1/3.2 {GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva régulamentagio, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabathe precario;

Aumenta a duragio do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, s6 porque o so e independentemente das fungbes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generaliza¢do
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contrataco colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posig8o dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacBes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° AN D Proposta de alteragéo

Identificagéio do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragBo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principic da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagiio pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporirio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal gue, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece ¢ nosso repiidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
= Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & pracura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principic constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situaciio pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sb é aplicavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporirio e de
prestacao de servigos para desempenharem servigo de caricter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem gualquer compensag3o
remuneratéria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
induindo a caducidade das convencges coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagtes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI1I1/3.2 (GOV)} Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repidio porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengfes colectivas e ¢ modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de fonga duracao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo & caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei 0.2 136/X11I/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva requlamentaco, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Govemo do PS
merece 0 nosso repudio porgue:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcgBes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicAvel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengoes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repddio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengfes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da iguaidade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
o0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagéo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relaces laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_2 A T.X}AQ-QJ\;\ L Zatl

Assinatura M

(a) Comissédo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




pate: 03.04. 2013

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.7 (GOV) D Projectode lein.® ____ /MII(....» D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
O UsS3cee Seaugle /( S s

SousAc AP, JARAUDAS Deé  SousA

Morada ou Sede:

Hede Gane . Poanidus

Local __Pm [ gf_g —

Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacso, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precaric;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizac8o
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag3o, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da iguaidade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para atém de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicivel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.” 136/XI11/3.7 {GOV) D Projecto de lei n.° MI...») D Proposta de alteragéo

ldentificag@o do sujeito ou entidade  (a)
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Cddigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das fungBes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para aiém de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas gue enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes iaborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_Z } = - 204 X 4 £

Assinatura % r:-\'\\w.,~ _ c&\\k /é/i/

(a) Comisso de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.




Data: 2. ﬂ / ﬁh 4

Comisoos  do talollodoces e Supe Bock Pl -
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece ¢ nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengfes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da segurang¢a no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a concifiagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV} Altera o Cdédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das conven¢des colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimenta! para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa dura¢do, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢des para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporédrio e de
prestacdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorave!, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XIII/3.2 (GOV) Altera 0 Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizaggo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa dura¢do, viclando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
presta¢do de servi¢os para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengles colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generaiizaciio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢des para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua sitvacio pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Socia! por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdc de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragSo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodc experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s € aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporéric e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
Incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores t’, &~ Tz( u?f-; S,/‘ _rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
Altera o Codigo do Trabalho, Y respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacao a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratoria e que pde em causa a conciliagao da vida
profissional com & vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagoes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data) §-8¢6-291§ e -
Assinaturas ag,. ‘_fm..;. N fu.u“ o

{a) Comissio de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, elc.






Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
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Contributo:

Os trabalhadores da empresa Aguas do Douro e Paiva rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)
Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precério;

Aumenta a duracéo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiroc emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdao de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca 0 desequilibrio das relacGes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:
A Proposta de Lei n.0 136/X1I1/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e 0 Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o madelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego €

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nac em
virtude das funcoes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

~ Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem seivigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,

baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,

incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagtes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada peio Governo do PS
merece 0 nosso repldio porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuicao adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo hanco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagac entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:
A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego &

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para alem de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,

permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
que impedem a conciliago entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores. ﬂ
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Data:
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Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas € 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s porque o sdo e independentemente das funcdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaco
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliacdo da
vida profissional com a vida famifiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraguece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou assoctagdio de empregadores, etc.



Data: _

APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI1i/3.2 (GOV) l:l Projecto de lei n.” IXNE....®) D Proposta de alleragéo

Identificagao do sujeito ou entidade  (a}
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, € 0 Cadigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS5
merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no empreqgo €
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,

baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convences coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagoes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Dhata:
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIil/3.# (GOV) D Projectode lein.® /XN (....%) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, € 0 Caodigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta durago de 15 para 35 dias € a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e

também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,

permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagado remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.% (GOV) D Projecto de lei n.° XN, |:| Proposta de alteracéo

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.¢ 136/X11I/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentac¢do, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situa¢do pessoal;

- Cria uma contribuicdio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de

legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratoria € que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengles coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracao de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego €
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcBes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicSo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 05 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagao
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

. Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,

permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacéo remuneratéria e
que impedem a congciliagdio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relag@es laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece ¢ nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal,

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s0 € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagdo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixgs salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, € o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso replidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego € desempregados de longa duragdo, viclando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndc em
virtude das fungGes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
o0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicave! as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um nove banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagéo remuneratdria e
que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e ¢ enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacGes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores, etc.




Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV)D Projectode lein.® ____ /XII(...7) l_—_l Proposta de alteracdo

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)

MﬂﬁMM Ldo, -
Morada ou Sede:

.. wodd T GI5

Local VB'\OSA‘M\’\DS
Cédigo Postal_44 50~ 4 § €

Endereco Electrénico s Can

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Cédigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da tgualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sio contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de presta(;ao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagoes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

[} phn—

Assinatura fa

crnate da CM“Q mgg@u'{e‘?o

{a) Comissio de trabathadores, comissdo coordenadora, assott sindical, ou associagio de empregadores, etc.




Data: - .
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11I{3.2 (GOV) |:| Projecto delein.® ___ /XNl { .B)D Proposta de alleragao
Identificagdo do sujeito ou enlidade  {a)

__QD;-’pi';J:‘ LKL Do d vl Peandee

Morada ou Sede:
S lYe N oot w?{d

Local _ 7 A SR
Codigo Postal _ Lud§ - 04y T-f;jHQ
Enderego Electronico_wiyeasurlte @ miudl e, £ B

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.3 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do pericdo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcoes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuicao adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacao
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,

baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a congiliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencoes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

pata &2 — F o\

Assinalura _ ﬁzskiﬁ /ML/‘_A;’i‘}é A‘Hm é&v}“

{a) Comissido de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projectode lein.® _ XNE(....») D Proposta de alteragdo

Identificacdo do sujeito ou entidade  {a)

5&Za  Sindi A NER GUA

Morada ou Sede:

Ruz  dr Amoter o

Local / 69,2 QIQ%'Z } o
Codigo Postal 4965 — 5648 e I

Enderego Electronico M%L@m . PT :

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI1I/3.3 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cdigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracao, viclando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das fungGes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precéario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalthadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengoes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacfes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 26 Q!e ‘SQAED 2018
Assinatura ,-q-_;___@ {:}Gmﬁ_/*f ,z,%‘_/#/ E ¥ ST

15580 de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, fu associagio de empregadores, elc.




Data: 29!06 ! 12

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® M...® IXl Proposta de aiteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
Efatee WRvitws foePommicJgl, 3, A

ORI I mIv el

Morada ou Sede:
PARQUE ENPAL JAMNL  ALROIELA YOEN/E
ARROIcLR ~ LEem do BAYD - APARTANS /0/8

Local JAJ NaNedi TNLE A
Cadigo Postal bl bb-%42

Endere¢o Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguran¢a no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribui¢do adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aocs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagSes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data j?;/ﬂé/jﬁ/ﬁ "

Assinatura ﬂ_é %“&:@/i/@ Jﬁz(&»—/ qj }" -L'

(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associagfio de empregadores, etc.



Data: ﬂi ZE!J{,{ ?(5
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) |:| Projectodelein® _ fXllI{....5) D Proposta de alteragao

Morada ou Sede:

Buz Jz  Accoteiz R

Local __/ % 7 A-‘z Ba/ {0
Cddigo Postal _Zf"t” 5 5 ~ 5 g% -
Enderego Electrénico _ C?ELE%}Z@&@@_ .ﬂp‘f‘

Contributo;

A Proposta de Lei n.© 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgao, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duracao de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuigao adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacéo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabathadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratéria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das convengoes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagées laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

pata_C6_le j‘uﬂllo 2018
Assinalura J‘dDﬂ- QM 8 hﬂd& p el d

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagao sindical, ou associacan de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

XProposta de Lei n.® 136/X1I/3.2 (GOV)DProjecto delein.® Xi(...» D Proposta de alteracao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

DIRECGAO do SINTEVECC- Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calgado e
Curtumas do Distrito do Porto.

Morada ou Sede:
AVENIDA DA BOAVISTA, N° 583

Local: BOAVISTA -PORTO
Codigo Postal: 4100-127 PORTO
Enderego Electrénico: sintevecc@netcabo.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera 0 Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgéo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social,apresentada pelo Governo do
PS merece o nosso repudio porgue:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que séo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem quaiquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliagiio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n. 136/Xil/3.2 (GoV) L_| Projecto de lei n.2

X D Proposta de alteragio

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

— TTRLECAMRITRES. dd, CONENL SA.

Morada ou Sede:

Local \D_R\O
Cédigo Postal QQ NO- A0

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores J&_QDJAEBE;%&‘; rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

pata QIO 3, s SO 04 OIS
B T

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s porque o sdo e independentemente das fun¢des para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracBo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimerc de horas de trabalho, sem compensaciio remuneratéria e que pSe em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Assinaturas gzji fﬁszg ffjfr %gl::fzi
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagéio sindical, on associag#o de empregadores, etc.






APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

XProposta de Lei n.® 136/XI1I/3.# (GOV)DProjecto delein?® X (...2) D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
_ SRARANIRS 0 MEND (00 e omal [0,

Morada ou Sede:

Local __20OG1M 0D MOGEe.

Codigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

: e
Os trabalhadore: "ﬂm_rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XIII/3.2
(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragao do periodo expenmental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao sG porque o s&o e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato aIargar em 150 horas anuais 0
nimero de horas de trabalho, sem compensagiio remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagéo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraguece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

xProposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV)DProjecto de lein® fXHILE....B) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

ANoehas 0o

Local jé_hmm)&nﬂ%
Codigo Postal 4 RS" C\.‘\"g

Enderego Electrénico

Contributo:

Qs trabalhaderes B QOMissAD INMEOL  rejeitam a Proposta de Lei no 136/XI11/3.2

(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s& porque o sdo e independentemente das fungbes para que sio
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo @ caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data _ &) 00 D 09 onR
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

xProposta de Lei n.? 136/XIII/3.2 (GOVDProjecto de lei n.° IXHE(....2) D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

_ QU ad0oT it Sitar
_ Qemooemes

Local__ ULAKD T1QWD
Codigo Postal_ RS- 133

Enderecgo Electronico

Contributo:

Os—trabattadores &memrejeitam a Proposta de Lei n°® 136/X1II/3.2

(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizac8o
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagéo remuneratéria e que pde em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

xProposta de Lei n.? 136/XI11/3.2 (GOV)DProjecto de lein.° XN {...2) l:l Proposta de alteracio

identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

nmedﬁAwam}g SO TTOAS
S A .

Morada ou Sede:

RUR S BONTD o0 YIANA Yo AQ 16

Local S80S TiPw

Cédigo Postal _HCQ 384 - "iO‘%

Endereco Electrénico

Contributo:

Os—tratethadores ' ' rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2
(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarics e
trabatho precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para que sdo
contratados, viclando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos o0s sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXIE(....2) D Proposta de alteragdo

ldentificagdo do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:

a'ﬁ!& Qiﬁn) MSEQ NS S (> al

Localm
Codigo Postal_{U42XT0 ~ GZ28

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores (Y E T WY rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIIl/3.3
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas € o modelo de baixos saldrios e
trabalhe precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracio, s porque o sdo e independentemente das fungSes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

=~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagiio remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA
Diptoma:

xProposta de Lei n.” 136/XII1/3.2 (GOVDProjecto delein® XIA{....3) D Proposta de alteragdo

Identificag&o do sujeito ou entidade

(a)

Morada ou Sede:

LLgee JYpezen Qo e

Local _Son8D O
Cédigo Postal QDO

Enderego Electronico

Contributo:

Os M%@_QQM&Mrejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e 6 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratoria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas gque subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagoes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabaihadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

XProposta de Lein.? 136/XI1l/3.2 (GOV)DProjecto de lei n.° X% l:l Proposta de alteragao
¢

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

A. Doy ssAl sivncor e L anKNORST-CLIRONETE oo
&7

Morada ou Sede:

_eua «a Qoohd

Local _NrDGUERA MG
Cédigo Postal GGas-Ge3R

Enderego Electrénico

Contributo:

Os—trabsthaderes M@Lrejeitam a Proposta de Lei no 136/XIII/3.2
(GOV)Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungfes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimente do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relactes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIAGAQ PUBLICA
Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/Xill/3.2 (GOV) |:| Projectodelein® ___ /XIlI{....3) D Proposta de alteragio

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
—Selegodto [Ineal. da TiR .RowEs e WIng 90,
Morada ou Sede;

—QUA A TODUSTIA DAS-92A

Local_ (Mrpo  JolonGo
Codigo Postal § 440 . QA0

Enderego Electrénico

Contributo: _ 0
{
w ____rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XII1/3.3 (GOV)
Altera o Cédigo do TraBaiho] e respeciiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do

Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragiio, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para que sdo
contratados, violando 0s principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generaliza¢go a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pde em causa a conciliaciio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.® MXIN{...» I:l Proposta de alteragéo

Identificacéo do sujeito ou entidade (a

Morada ou Sede:

Local _@M@.&Z

Cddigo Postal @ - 1(9 - '

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores @&iﬁlﬂfbﬁg@m rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das funcBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pSe em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorave!, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢ao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:
APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.* 136/X11I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XIN(....n) D Proposta de alteragso

ldentificag8o do sujeito ou entidade  (a)
_ (s wvoobo\u odonel o Law KhRST EUQONETE
uugoee 20 VYoag i) °
Morada ou Sede: \

At Soge Accesen 4R
LocalM

Cédigo Postal 4$P0-143% 800 ¢Q .

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores D (L) FORSV - wg rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencies colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precério;
- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, sé porque o séo e independentemente das funces para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga nc emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacgo
a todos os sectores de actividade:
~ Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o

ndmero de horas de trabatho, sem compensacfio remuneratéria e que pde em causa a conciliacdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Dipioma;
X Proposta de Lei n.° 136/Xiil/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.® XIN....™ D Proposta de alteragéo

Identifica¢éio do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

_D.Moove e\n

wocal_4 610 495 lncoges

Codigo Postal 4@ TD - Ll&g MQQ—

Enderego Electrénico

Contributo: PR,

i &N *
Os trabalhadores d&mm_ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.3
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das conven¢Bes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragdio do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duraggo, sé porque o sdo e independentemente das fungSes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

~ Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacgo
a todos os sectores de actividade:
— Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o

nimero de horas de trabatho, sem compensac3o remuneratdria e que pée em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo 2 caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

XProposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV)DProjecto delein.® XN D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito oy entidade  (a) -
Mﬂmpmwc e
”gx:k,;s SHNENCOR <. A
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Morada ou Sede:

Py Ao vostew &R6 Goioo

Local__ N . N .G gnan
Cédigo Postal zf 4 10

Enderego Electrénico

Contributo:

Os-trabathaderes _A_Q,Qmi_swrejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV)Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprege e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relaces laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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