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Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembileia da Reptiblica

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA Palicio de S, Bento
Gabinete do Presidente 1249-068 Lisboa

N.* de Enlnﬂw

Classificagtio

E_Ql_/__/_._/__/
Q_éf&/—ﬂ[ ﬁ N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

Sen oy 'Pwa{&ew‘!&

No quadro da discusséo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XIil/3.2 {GOV), a CGTP-IN
promoveu uma ampla auscultagio dos trabalhadores relativamente aos objectivos do
diploma e aos impactos que 0 mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

familias e do desenvolvimento do pals.
Neste sentido, e tendo presente que a discussic publica do diploma termina no dia 12 de
Julho, vimos por este meio solicitar uma reunidio ao Senhor Presidente, na manh3 deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visdo sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

-« :ﬂs
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, Frructioud T

Arménio Carlos -
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: ;-351.21.323 66 95 - e-mall:coip@coip.pt




Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugitesss

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Repubtlica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

San\wov .‘?\1 s-\‘dma‘e

2

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n?
136/Xl11/32 (GOV)”, aprovados em reunides de érgdos sindicais e plendrios de

trabalhadores.

. ~
Com os melhores cumprimentos, r‘-nwmu\ (\:;.sroms‘

F

Arménio Carlos
Secretario-Geral

Rua Vitor Gordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail:cgip@cgip.pt
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.° MN...® D Proposta de alteracéio

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede:
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Enderego Electrénico

Contributo;

Os trabalhadores B ECAL 1A rejeitam a Proposta de Lei no 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo expenmental para os trabathadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e que pde em causa a conciliacdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagao colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecnmento do principio do tratamento mais favorave!, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.
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(a) Comissfic de trabalhadores, comissio coordenadora, assoctagfo sindical, ou associagéio de empregadores, etc.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X[11/3.2 (GOV) D Projecto de fei n.° XY D Proposta de alteracio

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencOes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguran¢a no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢des para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, 56 é aplicavel as empresas gue
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vincuio
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XHE(...® D Proposta de alteragfo

Identifica¢do do sujeito ou entidade ()
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagiio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situaciio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios @ menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdio colectiva,
incluindo a caducidade das convenc¢Bes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 {GOV) D Projecto de lei n.° XIN(....8) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.¢ 136/XII1/3.2 {GOV) Aitera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel 4s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacéo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabafthadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

Os trabalhadores A AL rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XI11/3.2 (GOV)
Altera o Codigo do Trabatho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungies para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratodria e que pde em causa a conciliacio da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagoes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/X1II/3,3 (GOV} Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das fungdes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s¢ é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precdrio, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacéo
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacSes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo;

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencles coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores. g |
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Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI1I/3.2 (GOV) Aftera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violande o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funces para que s&o contratados, mas devido exclusivamente & sua situacgo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel s empresas que
ultrapassem a meédia sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratoria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Local Vil Nowe <& GoF G

Cadigo Postal 140 - VL&; Nowve d&. %IE' ﬁ A
Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores - Aoy tedrnk 4= Gedim rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

- Aumentza a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para que Sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos 0s sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliacdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhagores.

L

Data

Assinaturas W Lonen Piﬂ Yo
__fuoma )

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



] APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) l_—__l Projecto de lei n.° M8 D Proposta de alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada m?de:

) fQis
Yoy o J TS,
Local 1 L i}]ﬁjﬂ: Qg ﬁi {3‘};
Cédigo Postal JC (2
Enderego Electrénico —@Wﬂmﬂ——

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo

do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego € desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funces para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas € o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data \L1\e, Ao Ao E@ (& 02 X E,,,L\sz &?ﬂ%
Assinatura M&Mm\m

{a) Comissélo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagiio sindical, cu associagiio de empregadores, etc.




o JOEID)S ey
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® X (....*) D Proposta de alteragéo

Mgrada ou Sede: - ”ﬁ‘éﬂ&’ 8 - [ovjq {Z,,

Local MZ4 eﬁ_/.
Coédigo Postal _@QO—- 4:7—5‘ %M ﬁﬁ_

Enderego Electronico MMWZ Cepr

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizaggo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribui¢do adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestacio
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabathadores com vinculo precario,
baixos salarios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissicnal e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos dirgjtos dos trabalhadores.

Pretites US.VR. - CGIP/IN

% D
Ata ), £ ﬁ%&?ﬁe té[ D&ZZ_ Cont, N2 501 623 086

Fua Sloread0 O Fales - locoB - Loja 14
5000-455VILA REAL
BNt 17

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associaglio sindical, ou associagdo de empregadores, efc.



Data: zg E‘ O} 'OS
APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XN(....®) D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Umioo dos Siondicntos e Viowmo de Cb_/\'lx"om

Morada ou Sede:
o Py 729 - A °

Local \J O YU, (l_o CGA'*@.P}U
Cédigo Postal 4900- 44

Enderego Electrénico _ WS VE. Voo (& Emﬂ . Co g

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cidigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgéo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego & desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sio contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 € 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagio de servigos para desempenharem servigo de caréacter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria € que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incuindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

%u'oho ds 2018




pata: /O18.0% OF
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° fXI(....%) D Proposta de alteragio
Identificagado do sujeito ou entidade {a

Ci LMM.QQ@MAD%CIQ——
Ky\azi Vi o.onio _ P

Morada ou Sede:

Esdaoda 72 di Fweauiao m°332

Local A4 © Cavy 5o e
Codigo Posta|_'4_q_0\\’ 2641 Jiooma co GM“Q‘E'O

Enderego Electrénico _CEnalboan l'1\"1 O 6DMMW oc b .. o

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, € o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldic porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracéo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndao em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagéo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
jegitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida famitiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrioc das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data;hcﬁ.x;@ﬂg@ulhm_& 2048 e o
Assinatura — : :

(a) Comissdo detrabalhadores, comissde coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.




Data: 26.06.2018

APRECIAGAQ PUBLICA

Diploma:;

X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV) [:l Projecto de lein.® XN, D Proposta de alteragdo

{dentificag8o do sujeito ou entidade  (a)
UNIAO DOS SINDICATOS DOALGARVE/CGTP-IN

Morada ou Sede;
Rua Brites de Almeida, n® 12-1° dto 8000-234 FARO

Enderego Electrnico cgtp.algarve@gmail.com

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas € o modelo de baixos salarios € trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagéo
a todos o0s sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para alem de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdio de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer COMpensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relages laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{9\ Unilio dos Sindicatos do Algarve/CGTPN
- =

Y LQJ—L':‘ — fites de Aimeida, 12-1¥ Dlo
—\- 2 ST RO

i \Ar Tel.: 289 094 237 | Fex: 260 084 337
(a) Comisso de ffabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associ BpaeiietmAsRYARATEI SR




Data: 29.06.2018

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® XN, D Proposta de alteragéo

ldentificag&o do sujeito ou entidade  (a)
Comisséo Sindical do SITE na empresa Aguas do Algarve

Morada: Rua do Repouso 10 - 8000 FARO
Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudic porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraciio de 15 para 35 dias e a sua generalizacéo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguran¢a no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargades até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagoes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Pata_ 2K d Suadey 02 2a0\&

. f e
Assinatura __ Seze o C o) \h‘u&l A u‘}\klv Wy M
5 Nowmd] Ao Toso Tonpads

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagho sindical, ou associagfio de empregadores, etc.



Data;

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° MXIA... % D Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)
Coms®  Sindicat

Glanoare - Quosminenms laniva e

Morada ou Sede:

Av. Sgw\\‘og,o; &8

Local Q;O \l'(.QAE)

Cédigo Postal 45 10 Ars s

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacfio pessoal;

- Cria uma contribuicao adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicdvel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data
..-' .' /J

Assinaturaf’:;ﬂlas A/‘;Mﬂ: “ch)ic‘i Amorim

{a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



oata: 06/07/2018
APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.? 136/XI11/3.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.° XIN(..» D Proposta de alteragéo

Identifica¢do do sujeito ou entidade {(a)
Plenario Distrital de Sindicatos da Unido dos Sindicatos de Aveiro/CGTP-IN

Morada ou Sede:

Av. Dr. Lourengo Peixinho, 173 - 5°

Local Aveiro

Cédigo Postal 3800 - 167 AVEIRO

Enderego Electronico usaveiro@cgtpaveiro.org

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagado, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas ¢ 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagiio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengGes coletivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 05[4 {éﬂ(ﬂ

Assinatura

(a) Comiss#io de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data: 03/07/2018

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.° X I:I Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Direcgao Distrital da Unido dos Sindicatos de Aveiro/CGTP-IN

Morada ou Sede:

Av. Dr. Lourengo Peixinho, 173 - §°

Local Aveiro

Cédigo Postal 3800 - 167 AVEIRO
Enderego Electrénico usaveiro@cagtpaveiro.org

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguran¢a no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, néo em
virtude das fungBes para que séo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precdrio, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensac3o remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data {Q.'I/ﬂ ?r/fxi}ﬁé?

Assinatura WAl 24
f I

(a) Comisstio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data: 03/07/2018

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.° XIN....®) D Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Comissédo Executiva da Direcgao Distrital da Unido dos Sindicatos de Aveiro/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av. Dr. Loureng¢o Peixinho, 173 - 5°

Local Aveiro

Cédigo Postal 3800 - 167 AVEIRO

Enderego Electronico usaveiro@catpaveiro.org

Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XIII/3,2 (GOV) Aitera o Cddigoc do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repUdio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracgdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibric das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data__ ¢ Ef/ﬂ ?Aﬂﬁ/ﬁ

Assinatura LALLET
,-"'!

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss3o coordenadora, associaglio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® M. D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Sexon; - Sociedada Conmgns Q:o\'tm’oi S.A.
Counissd Sinical

Morada ou Sede:
\c al ' 11
k20 - hio Qo T

Local Q:O \'l!fgﬂ
Cédigo Postal kyzo- L}o O\.'a Yoo

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentag3o, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Sociat, apresentada peio Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario; -

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagio pessoal;

- Cria uma contribuigao adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinatura S T S

— —

(a) Comisséio de traballiadores, comisséo coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XN (....7 D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Conissido  Sinuiac

_Dyodin £ Thmas, S.A .

hﬁrada ou Sede:
un Nos  Coamicssnes _Bso

Local_OBMTA NaAM LANAS
Cédigo Postal L(SE}'S - 38}

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Cdigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacio pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_ C ¢ .";ﬂ H;’zi &

Assinatura %a % Qo / g —

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores, etc,



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.% (GOV) L__I Projecto de lei n.° X (... D Proposta de alteragéio

Identificagéio do sujeito ou entidade  (a)

Couissso. Siudy' cad

Songe Riuin do ol Lda

Morada ou Sede:

Rua Cauy do Walda 99

Local 0\-'0 N’egé
Cédigo Postal LS&O ~ [t(ﬂ 0\1‘0 }(oa}')

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cdigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece ¢ nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos saidrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestacdo
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagSes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 02 fA’J 7 I/fdﬂ@ s 5 et

Assinatura '.1_ L] A00 ,Q_rx\Qf VaW4N /1 Ij’\/\j\ O é// e SA(/“ 9

(a) Comissiio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.° XM D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Coniss& SiNOCaL

Arsaim Qonic  Ponposiies LS.

rada ou Sede:
:;\:g Qv metaas , 460

Local \\TO Zelos

Cédigo Postal 4S35 - 106 \T(o\'lje Loy

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cdigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porgque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periode dos contratos de muito curta duracdio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacio pessoal;

Cria uma contribuigao adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_ 0 2/0Z/ 0048
Assinatura F‘_tnﬂ FUYZAEN & ég:}_{é :f,( LA é.f:/é?

(#) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagiio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.° (GOV) Projecto de lei n.° X (...

L L]

(a) : > ¢ . \

Proposta de alteragéo

Identificacéo do sujeito ou entidade

[Z989246 el «

/
I\ﬂ(_)_rada ou Sede;

W geese jML Uiz 4 4

Localy__éi/&'?fﬁ
Cédigo Postal 20;2@: o T EVAg

Enderego Electrénico _%&WM%

Contributo:

A Proposta de Lei n.2 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua
generaliza¢do a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar 0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejliizo dos direitos dos trabalhadores.

Data ZF//A’K»{AE

Assinatura




SEPARATA — NUMERO 12

{a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XH1/3. (GOV) Projecto de lei n.® IXI(....3)

Ll

Proposta de alteragéo

[

rada ou Sede: : ~
3 o W' 7

Local_( & zn.fsr &)
Codigo Postal_Jh 4 — 60 % (.S 8an
Enderego Electrénico {/&i}ﬁ ﬂqm%aﬂﬁ’ L&E’Jﬁ i i’é[

Contributo: |

Os trabalhadores i « 37 ks rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Codigo/do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;
Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabathadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das funcOes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaggo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas anuais o
n(mero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar,;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencOes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢ao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data ‘7’[ jf; .Zﬁ”«

Assinaturas W o




SEPARATA — NUMERO 12

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X11/3.2 (GOV) __ Projecto de lei n.® (...

[

Proposta de alteragio

[

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Hlavcp o @ﬁruéa{fﬂ Oc"'f'f‘{ (G

Morada ou Sede: JD
Tevosse Ao Vida |

Local Eora
Cédigo Postal m i k; Q\/cm:

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengies colectivas € o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, so porque o sdo e independentemente das funcbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacéio remuneratéria e que pde em causa a conciliacdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencOes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_gr)\h [OE}[ZOJLR
Assinaturas Z_’.L'ﬂ /J”’} / P

i’ e brese 27

Wﬁ@ém# HRa  Plhniu
$z2 SmEen danisce P 5ot @rlie
Lo . —




SEPARATA — NUMERO 12

(a) Comisso de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Data: _

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV)D Projectodelein® ___ IXII{....?) |:| Proposta de alteragao

Idgntificacao do sujeilo ou entidade  (a)

(NGO . - VX Y Q&_‘&MMMJAM

Morada ou Sede:

Qua Oh SQETA JeUHs 433 ¢ OF

Local _S&D TWLWEDH m%@,ﬁ@\
Cédigo Postal _ &y © S— {33 SA:_) TPHEe08 Tu eESta

Endereco Electrénico A@qchﬁ_m@%_@&—. o

Contributo:
A Proposta de Lei n.© 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas € o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndao em
virtude das funcoes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacao pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagao
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, & coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencoes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagoes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV)D Projecto de lei n.® IXHIE(....®) I___’Proposta de alteragao

Identificagao do sujeito ou entidade  (a)

Quapae ¥ — atane NaXe NtE - ahe Dadaog

Morada ou Sede:
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Local QOJ\W Mm’t‘ ______
Cédigo Postal __({{; % S sy 18 A QO"\D__

Enderego Electronico

Contributo:
Os trabalhadores _ QA QUIitA\n Q2 rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2 (GOV)

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, sé porque o s&o e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacao remuneratoria e que poe em causa a conciliagao da vida
profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagao colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
unn regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagoes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XI(....% D Proposta de alteragdo

Morada ou Sede:
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Enderego Electronico

Contributo:

Qs trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores , com local
de trabalho sito rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2 (GOV)

altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes oolectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental, para 18C dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o séo e independentemente das fungBes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-d numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dlas e admite a sua generalizaggo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patries alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensag3o remuneratdria e em articulagio com a préctica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducdidade das
convencles colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca 0 desequilibrio das relagGes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associago de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° X% [:, Proposta de alteracio

sujeito ou entidade  (a)

Identificacdo
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Morada ou Sede:
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Endere¢o Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.? 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cidigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas & 0 modelo de baixos salrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga Iinjustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcbes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal. No sector
do comércio, escritérios e servicos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férlas, licencas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogtes, campanhas;

- Cria uma contribuic3o adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensagao remuneratoria e
que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquedimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV} l:l Projecto de lei n.° X (...» D Proposta de alteragéo .

ldentificacdo do sujeitc ou entidade  (a)

DX D) gg;e‘;@g&' do  axdein Canriclo, ES -
) , ’ ! E ! ..] > ! e E
2 /

Morada ou Sede: ' o
con O 37

Local Qoo
Cédigo Postal ___ QY = U SS @MD
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario; 3

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sio contratados, mas devido exclusivamente & sua situacio pessoal;

- Cria uma contribuicdio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporédrio e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salérios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convenges coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/X1il/3.® (GOV) D Projecto de lei n.° X (....») L__l Proposta de alteragdo

Identificacio do sujeito ou entidade  (a)
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Cédigo Postal {200 ~ M &

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cadigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Govermo do PS

merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que séo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacio pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagio do periode experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saidos, promogdes, campanhas;

-~ Cria uma contribuicgo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicave! as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestaciio
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salérios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratoria e
que impedem a conciliagdio entre a vida profissional e a vida familiar:

~ Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.® XA l:, Proposta de alteragéo
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabatho, e respectiva regulamentacsio, e o Cadigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraciio de 15 para 35 dias e a sua generaliza¢do
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggio, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagiio do periodo experimental transformar-se-4 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pafs, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogies, campanhas;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tem porario e de prestaco
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salérios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagOes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® X{....n) D Proposta de alteragio

identificagdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcdes para que so contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagio do periodo experimental transformar-se-& numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pals, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuiggio adicionat para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporério e de prestacdo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao remuneratéria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar:

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convenges coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA
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Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XT11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabaiho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sfo contratados, mas devido exclusivamente 2 sua situacdo pessoal, No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizagiio do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentals e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabatho, nomeadarmente saldos, promogdes, campanhas;

Cria uma contribuicSo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicavel as empresas que uitrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relac@es laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabathadores.
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Contributo;

A Proposta de Lei n.© 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagzo, e 0 Cidigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS

merece 0 nosso replidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos o0s sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durac3o, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, nio em
virtude das fungBes para que sio contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal. No sector
do comércio, escritdrios e servigos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-3 numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentals e, em algumas empresas deste pals, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

- (Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%:;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tem porério e de prestacio
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salérios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhadores,

permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliagéio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo;

A Proposta de Lei n.% 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e o

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdendial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso reptidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta durag8o de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

= Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragfo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, n3o em
vitude das fungdes para que sio contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

~ Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicivel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precdrio, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

= Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencgBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

Data__ 2 Moo 20w

Assinatura _geode 1o, AQ

(a) Comissio de trabathadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associ agdo de ermpregadores, etc.




Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® X% D Proposta de alteragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade

(@)

Morada ou Sede:

_RLLLQJQ@ Al 0(1041911?0 YL 5086

Local _FEMMORS DA toQE

Cédigo Postal 4L6¢ Q M AB U DD
Enderego Electrénico
Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgies colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal. No sector
do comérclo, escritorios e servicos esta generalizagéo do periodo experimental transformar-se-a numa forma
barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentals e, em algumas empresas deste pais, resolver
o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogBes, campanhas;

- Cria uma contribui¢3o adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas que ultrapassem
a media sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao remuneratoria e
que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime gue subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabathadores.
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Contributo:
A Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso replidio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario; .
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacio pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

= Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processc de consulta aos
trabalhadores, permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

= Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengées coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_ &1 P& J&)dke DR 2014 : } _
Assinatura __M e

(a) Comissdo de trabalbadores, comissio coordenadora, assceiagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.




pata: Jol§i£ -2} ]
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X!11/3.% (GOV) I:' Projecto de lei n.° XN ...» D Proposta de alieragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
_chzaﬂm\’s Do Sgran Dok - Conua=d Sacdhiod RinZn

A_Q\(O - TQOno'Q‘

Morada ou Sede:

’-\Zu.e, Qedonm Simnoes g919 le,}(, D’(O ﬁm_g_.\-l

Local @ C\'"(\D\-&L oS Yﬁn%
‘ 1Y

Cédigo Postal_H% 23 - 615

Endere¢o Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Aitera 0 Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e ©
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generaliza¢do
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, viclando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuico adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 05 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestaciio de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repidio porque:

- Perpgtua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabaiho
precario;

- Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensag¢do
remuneratdria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluinde a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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