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sresidente da A.R.odiie e A -

_ Uy - 3;&'&
- r— Ty - Rty
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EU 605320

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Replblica

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA Palicio de S. Bento
Gabinete do Prasidente 1249-068 Lisboa
N.° de Enmda_@m
Classificagho
ol s,

Q’ﬁ.}_b}/@tﬂl N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

Senhav ?Nﬁ&mk

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/Xill/3.2 (GOV), a CGTP-IN
promoveu uma ampla auscultagdo dos trabalhadores relativamente aos objectivos do
diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

familias e do desenvolvimento do pals.
Neste sentido, e tendo presente que a discussdo publica do diploma termina no dia 12 de
Julho, vimos por este meio solicitar uma reunido ao Senhor Presidente, na manh3 deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visdo sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

-
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, fruchews f“‘“

Arménio Carlos
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.% - 1249-102 Lisboa - Postugal - Tol.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mallcoip@cglppt




Confederapdo Geral dos Trabalhadores Portuguases

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palédcio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

Sanluoy :?‘f! &(dveu\“'ae

Y

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n?
136/XI11/32 (GOV)”, aprovados em reunides de drgdos sindicais e plendrios de

trabalhadores.

. N
Com os melhores cumprimentos, !3r-wd.nu\ Bessoadd

M

Arménio Carlos
Secretario-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax; +351.21.323 66 95 - e-mailcglp@cotp.pt




Data: .
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI1I/3 ® (GOV) D Projecto de lein.® XNE(....®) D Proposta de alteracso
S c

ldentificagéo do sujeito ou entidade {(a)

COomidIr Reatde SEILD

Morada ou Sede:

Rrc Garxale TaDes Mg

Local _S3€ N2\
Codigo Postal 2 Vaa - 10 &

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repddio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 4 sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%:;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacéo de servicos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratoria e que impedem a conciliago entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das refagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data ﬁj/g 7/0@1"‘7
g3 -

Assinatura

(a) Comissdo de trabathadores. comisso coordenadora, associagdo sindical, ou associagao de empregadores, elc



Data: i
APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.® (GOV) D Projecto de lein.® XN [:' Proposta de aiteragso

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Q\EE ;?_. [ (‘\n S =2 (

Morada ou Sede:

wSus SaZcle —:Dc“f?ﬁﬁ 4

Local _S€NaL p\

Codigo Postal_e Va1~ 1) & _

Enderecgo Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X1II/3.a (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaco, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta durag8o de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e tambeém o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicave! as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratoria e que impedem a conciliacao entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

Data /] f)fﬁ ?/ Za _1'27

Assinatu/ra- / /70 g:é.a@x_nﬂ&%g:gd& _:

{a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagho sindical, ou associagdo de empregadores, elc




o;ditﬁ_-ng

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.® 136/Xi1l/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® /XN (... %) D Proposta de alteracio
—_ ¢

ldentiﬁcag:ég_ do sujeito ou enl"dade {a)

CONLS500 S |y i

Morada ou Sede:

Aweave IRl Ac
A QuC3s

Local EAI i ) -’é

Codigo Postal RN - Quitlin )O A‘U—jo

Enderego Electrénico

Contributo;

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.a (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nio em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua sitvagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial Que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabathadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengoes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

Data -@-I_MB

Assinatura QUK 5 'Uﬁ

(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores, elc



Data:
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.® 136/X|t/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XINE(....3) D Proposta de alteragao

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
_ LomiSiae Sivdigy pa SMP )

Morada ou Sede:
PARGUE (wDVSTRIAC DA Avzo gyRofh
QUINTA DA _MAQQue A

Local ___PAL M (A _

Codigo Postal__ 29§ © _

Enderego Electrdnico

Contributo:

A Proposta de Lei n,© 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
‘Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso replidio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos 0s sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da Seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢Ges para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicave! s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%:;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagao de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacgo
remuneratoria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data § / 7‘1’ 48
Assinatura ;_/M’ i“M

(a} Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagao sindical, ou associacdo de empregadores, etc




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.® 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° MXN(....23) D Proposta de alteragao

Identificagao do sujeito ou entidade (a)
 Lomisfhc  SINDIUt ba SETOENRE S

Morada ou Sede:
SAPAL Do Molwyo Novo .
MITAE A4

Local __ S&7¢ AL
Codigo Postal__ 2440 - 438

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
'Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial Que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e o 60%,;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabathadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processc de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida famitiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

a5/ qublbho 4018
Assinatura _Ij[?;f} Ma MJMMQ ﬁd—ﬂ

{a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadera. associa¢io sindical, ou assoclagdo de empregadores, elc




Data:
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° Xil(....8) D Proposta de alteragao

Identificagao do sujeito ou entidade (a)
Lo missne  Staarical DA ALGAR

Morada ou Sede:

lanus s B (X{ P j‘; A Vool
L.'I

Local &LOMQ’{L- KDULF(,
CodigoPostal  h\ LS - 014

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
‘Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repiidio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que séo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestagao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salérios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida famitiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

Data ﬁ‘)\‘zmg o)

Assinatura
(a) Comissio ?c trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, eic




Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.8 (GOV) [:] Projecto de lein.° /X (....%) D Proposta de alteragao

Identificag&o do sujeito ou entidade {a)

Lomisgho  SWDidc b4 DH{

Morada ou Sede:

Avte 6uRolPA

Local ___PAL meta e

Cédigo Postal 2950 .

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.°® 136/XI11/3.2 (GOV) Aitera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
‘Cédigo dos Regimes Contributivos do Sisterna Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porgue:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracao de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel as empresas gue
ultrapassem a média sectorial que, na rmaior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%:;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data _s f»}//a 248

Assinatura ZSQ“Q AL LB o Pl g #ToS 425‘455,4' -

() Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora, associacio sindical, ou associagdo de empregadores, etc




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXIN(.... %) D Proposta de alteracao
—_— ¢

de tificagéyujeitr:ytid e (a) ;
Vuj&( LAV A

Morada ou Sede:

Rnayec Sk pecr digr_fub ey gofn Auiv i Léﬂ;ﬁs,o =
y ' ? 77

Local ?Yl/'/e(A Qi ¥In Apnia
Cddigo Postal ,/'? 4(70

Enderego Electrénico

Contributo;

A Proposta de Lei n.© 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;
Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em

virtude das funges para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de carécter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabathadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo & caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

vata Y <0 F - o L7 )

Assinatura ~N
\en

(a) Comissio de irabalhadores, comissio coordenadora, associacio sindical, ou #850¢1a¢30 de empregadores, etc




Data:
APRECIACAO PUBLIC

Diplorna:
X Proposta de Lei n.® 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° IXI(....9) D Proposta de alteragao

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

OM(5540  SINDIAL_ b4 Soyena fottogal - coprgy mel  geobs §A

Morada ou Sede:

Rua__ALFReDo Sy vA
PARGUE 1abyS TRIAL T RAZRERS _

Local __PBARRE (NG
Codigo Postal 7 & 30

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o
'Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso reptidio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salrios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sio contratados, mas devido exclusivamente & sua situago pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 ¢ aplicavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagdo de servios para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem quaiquer compensagdo
remuneratéria e que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o
'Cédigo dos Regimes Contributivos do Sisterna Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias € a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag8o, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precdrio, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratéria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:
A Proposta de Lei n.o 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratoria e que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do

patronato, em prejuizys direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
‘Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos 0s sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vincuio
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagéo
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
'Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salirios e trabaiho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas gue
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios € menos direitos;
Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabalhadores, permite periodos de trabaiho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensacdo
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibric das relagoes laborais a favor do
patronato, em prejulzo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacao, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sio contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabaiho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratéria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo;

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentaco, e o

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé & aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de

prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabalhadores, permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratéria e que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo & caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n,° 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabaiho, e respectiva regulamentacio, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durac3o, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sfo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagio pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestaggo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacéo
remuneratoria e que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data QZZQ}{IJQ@ }g

/- 7
Assinatura t e d 6 U;/;(/ y/"/}’/’g/) QW’JZMV)

(a) Comissio de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio smdical, ou associagio de empregadores, eic




Data: .
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n ® /XNIA.....2) D Proposta de alteragao

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a

ComiID s Ga@aleS aon LT

Morada ou Segs,

(DKo ?ﬂm&!@ ﬂd/gﬁa/

Local _@m_éb fﬁ!&m

Cédigo Postal D?C:ifj )

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta durac@o de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicdvel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de

prestacao de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensaciio
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracao de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%:;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacéo de servicos para desempenharem servico de carécter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
induindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagoes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.,
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3,2 {GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salrios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragac de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das fungdes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal;

Cria uma contribui¢do adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de

prestacéo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria € que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repldio porque;

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salirios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e tambem o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagéio pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%,

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacao de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processc de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacao colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:;

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e réspectiva regulamentagio, e o

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece 0 nosso replidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sio contratados, mas devido exclusivamente & sua situagiio pessoal;

Cria uma contribuicdio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de

prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacoes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos gos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta durago de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos 0s sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibric das relagbes laborais a favor do
patronato, emprejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraco, viclando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé ¢ aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e o 60%:;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de

prestacio de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratéria e que impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trﬁlhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracao de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndao em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuigdio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de

prestacdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida famitiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regimenque subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do
patronato, ghm prejuizo dos direitos dos trdbalhadores.
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Data:
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagao, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso reptdio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraco, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcBes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente a sua situag3o pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%,;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacao de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacéo
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuyizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generaliza¢do

a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro

emprego e desempregados de longa duragio, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

Cria uma contribui¢io adiciona! para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicével as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacio de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, i regime que subverte o equilibrio das relages laborais a favor do
patronato,
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Contributo:

A Proposta de Lei n. 136/XI11I/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdio, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorlas determinadas de trabalhadores, nao em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacio pessoal;

Cria uma contribuicsio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 o 05 60%:;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporaric e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos sal4rios e menas direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabathadores, permite periodos de trabaiho alargados até 150 horas anuais, sem gualquer compensacao
remuneratdria e que impedem a conclliacdo entre a vida profissionat e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagéo colectiva,
Incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

pata_ 6/ 7 20/%

Assinatura %G
v

(a) Comissao de trabalhadores, comissio coordenadora, assaciagho sindical, ou associagdo de empregadores, ctc.




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® AXHL(....®) D Proposta de alteragéo

Identificag8o do sujeito ou entidade  (a)

(i e BT N ATz

Morada ou §ede

Endereco Electrbnico

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o igo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sd0 e independentemente das funges para que sao
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas anuais 0
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagdc da
vida profissional com a vida familiar;

-~ Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data "7 mwﬂ g

Assinaturas

Ehels spyre Wieppso coqi Sdedh
ole’s /%/l/ﬂé‘.(_ /fga B oufs FPRATA
ézr_?crt/\a’/a:,
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagéio sindical, ou associagdio de empregadores, etc.




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.© IXNI{....%) I:I Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
—y N g -
Cespn L_M% ATAN SUL

Morada ou Sede;

Local __(MQI\ B
Codigo Postal_ o S S O 5

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pele Governo
do PS merece o nosso repiidio porgue:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;
Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag3o, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 ¢ aplicavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data Z’/—?/ ’Zﬂﬁ

pssinatua QM oyt

(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, elc




Data:
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XilI/3.® (GOV) D Projecto de lei n.° XN 3) D Proposta de alterag&o

Identificag2o do sujeito ou entidade  (a)

Lo i RN dient T 15 G

Morada ou Sede:;

ReOAmay o Sipes

Local 24 {V/ (o
Cédigo Postal ? 37 @)

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XI1i/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da iguaidade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%,;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, erp prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

:

(a) Comissdo de t\abalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical. ou associagdo de empregadores, etc,



Data:
APRECIAGAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XM (... D Proposta de alterag&o

entificagéo do sujeito ou entidade  (a)
Zm(m TTWR AW o boer  Yelrocont

Morada oy Sede:

W AlWes

Local ﬁ(._r/lfiw
Codigo Postal (} 51;2'{)

Enderec¢o Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI1l/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repuidio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;
Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situa¢3o pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo

precario, baixos saldrios e menos direitos;
Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem quaiquer compensacio
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacSes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.




Data:
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.® (GOV) D Projecto de lei n.° fXI(....%) D Proposta de alteragao

dentificagéo do sujeito ou entidade  (a)
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Morada gu Sede:

?7( 4/1’1ﬁ/11-64 ,52.;{/!(’)\

Local @ Wi ﬂ)
Cédigo Postal (‘-} Y20

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sisterna Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso replidio porque;
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos o0s sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagio de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagado
remuneratoria e que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinatura

(a) Comissiio d balhadores, comissdo coordenud: ra assoclacio sindical, ou associago de empregadores, eic



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® IXHE(...®%) D Proposta de alterag&o

Identificacfio do sujeito ou entidade ()

Morada ou Sede:

— (Ot DA bipftenid  QRTUBAL
Local qu 91*40“( m

Caodigo Postal /

Endere¢o Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 05 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
presta¢do de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacéo
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengles coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data LS whio 2o

Assinatura ! F{ipﬂag

(a) Comissfio de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associag#io de empregadores, etc.




Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.° XI(....5 [:I Proposta de alteragéo

Identificaco do sujeito ou entidade  (a)

CoHissks  Anetlimmpes,  [isumié, erbins Navms

Morada ou Sede:

Eitiaon DA Nane, YeluboC

Local g'e ‘l‘lf)(a—a L
cédigo Postal___2A9401 - Qo1 - e i b
Endereco Electrénico er @ ,Q FSonan o - Q '1—

Contributo;

6-/

Os trabalhadores S0 k0 N 50 A6 rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabatho precario;

Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s porque ¢ sdo e independentemente das funcBes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da sequran¢a no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais ¢
namero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes faborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data 25' Ao - 2,0"'8

Assinaturas

(a) Comisséo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associa¢#o sindical, ou associag#o de empregadores, etc.



Data: .
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X1il/3.® (GCV) |:| Projecto de lei n.® IXH(...®) l:l Proposta de alteragéo

Identifica¢do do sujeito ou entidade  (a)

Coriss B Tider Sodiegl Au Ui sode

Morada ou Sede:

£351 000 BC‘J q;mf EQL-U\H@L

Local__ 290! ~qol - %—QL&,&QL
Cédigo Postal 290, —Qag\

Enderego Elecirénico ('-t\@ QJ_QMM er

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generaliza¢do
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durac8o, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
presta¢do de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixcs saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratéria e que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data ZS _l.«&-)—b\@

Assinatura (3 o

7

(a) Comiss#io de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagéo sindical, ou associag#o de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.° X ™ |:| Proposta de alteragédo

Morada ou Sede:

£sloaga DA MWRENL SERA(

Local @CTUB*"&«.
codigo Postal __ 29901 ~ %{

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores dALeAWIEYRIA PEAND & NGV rejeitam a Proposta de Lel n° 136/XII1/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite 2 sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pSe em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data__25 |_hiﬂ'ﬁ 76eA%

Assinaturas

(a) Comissfio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag#io sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data;

APRECIACAO. PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lej n.° 136/X0113.2 (GOV) D Projecto de lein,° X8 D Proposta de alteracso

Identificagdo da sujeito ou entidade {a) L\g {
Lomni S\ AT e ‘&‘wf @{S

Morada ou Sede:

Local .51? :LA('BC’ L '
Cédigo Postal 2—610 l E QOI

Enderego Electrénico C 1\ @) ,QjSMa\}P W

Contributo:

A Proposta de Lej n.0 136/x111/3,2 (GOV) Altera o Cédigp do Trabalho, e respectiva regulamentaclio, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Slsterna Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio parque:

Perpetua s precarledade, a caduridade das convengBes colectivas e o madelo de balxas saldriog e trabalho
precério;

Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muite curta duracdo de 15 parg 35 dias & a sua generalizacfio
a todos os sectores de actividadsg; '

Alarga Injustificadamente o perfodo exparimental Para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio conistitucional da s@guranga no emprego
e também o principlo da lgualdade por apranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndp em
virtude das fun¢bes para que so contratados, mas devido exclusivamente & sya situagdo pessoal;

Crla uma contribylgao adicipnal para a Seguranga Soclal por ratatividade excessiva que, para além de
legltimar os actyals nivels de precariedade e de ter um valor Insignificante, sé ¢ apliciye as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dog CAs0s, se situa entre o5 30 e og 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas dé trabalho temporarlo e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabathadores com vincylo
precério, baixos salérios @ menos direitos;

Cria um nove banco de horas grupal flug, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensacio
remuneratéria e que Impedem a conclliagdo entre a vida profissional @ a vida. famillar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,

Incluindo a caducidade das convengdes coletivas e g enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do

patronato, em ﬁejufzo dog direltos dos trabaihadores,
Data___ Q) % L1 4 ol : _
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(a) Comissao de trabalhadores, comisst nﬁdom, assodiaglio sindlcal "oy a‘ssociaqao-tii empregadores, ctc,
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Data;

APRECIACAC PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lein.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.o X o....» [:l Proposta de alteragéo

Identificagae do sujeito oy entidade (a)

Conni SSAS™ Q:w&-em( (I\/\v\o\/—Q

b

Moradaz;ﬁ:di: & AO\ | :]l &\.2/\/\.6‘\

Local S&\"U\(‘Df—k |

Codigo Postal 201~ {9}

Enderego Electronico C/\L @ Q‘((\m ollg . Kf—

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagsio, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Soclal, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repiidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencfes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabatho
precario;

Prevé o aumento do periodo das contratos de muito curta durag8a de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade; '

Alarga injustificadamente o perfodo experimental Para 180 dias de trabalhadores a procura do primelro
emprego e desempregados de longa duracfio, viclando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da lgualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que séo contratados, mas devido exclusivamente & sya situacdio pessoal;

Crla uma contribuigio adicignal Para a Seguranga Soclal por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais nivels de precariedade e de ter um valor Insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectoriai que, na maior parte dos €asos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabaiho temporério e de
prestagdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente. com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direltos;

Crla um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conclliagdo entre a vida profissional e a vida famillar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdio colectiva,
Incluindo a caducidade das convengbes coletivas e g enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejufzo dos direitos dos trabalhadores,
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Data;

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X/)1/3.2 (GOV) D Projecto de iei n.° XNrq....» D Proposta de alteragio

Identificag&o do sujeito qu entidad (EA
Qooni <SR Mo A L‘SMNQ

Morada ou Sede:

esleleiro oo TP\ane, 2901-9m1-  Selerns |
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Cédigo Postal 2 A0« - Qo {

Enderego Electrénico CT @ @ Snofe - ?i—

Contributo;

A Proposta de Lei n.,© 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentago, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repiidio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 pracura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcSes para que sio contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal:

Cria uma contribuicio adicional Para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do dire
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n ® 136/X1]1/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° IXNE(....%) D Proposta de alteracao

Identificag&o do sujeito ou en?\dade

(a) 4 _
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Morada ou Sede
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|
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Cddigo Postal Qq O(O

Enderego Electronico

Contributo:
A Proposta de Lei n.% 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabatho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;
Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da Seguranca no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicio adicional Para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestacdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratoria e que impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
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Data:
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/Xi11/3. (GOV) D Projecto de lei n.¢ X (... %) D Proposta de alteracio

Identificagao do sujeito ou entidade (a)

‘ ol — ngpo\ Rl sticos S.A.

Morada ou Sede:

onque adusdree /-\u\oou@o ,

Local QC\\WY\-Q lQ

codigorostal_ 2950 Quiinte, b, Am(j.te

Enderego Electronico

Contributo:
A Proposta de Lei n.% 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pele Governo
do PS merece o nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;
Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

€ também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, n3o em
virtude das fungBes para que sio contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuico adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s¢ ¢ aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial Que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestacao de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo

precario, baixos salrios e menos direitos;

trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
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Data: :i /'}22048
APRECIAGAO PUBLICA

Dipioma:
X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° /X ....2) D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Camissay Sindeal — C@Y\\k’(?ﬂ@ﬁ)‘f@\ {otmomenz

Morada ou Sede:

Cdastpue indusheral Auteowsan,
_ S Q0 m&g_ﬁ- )

Local %\WIO
Cadigo Postal Zq 20 &h\m\‘@ (b A(Y)(:}E@

Enderego Electrénico

Contributo:
A Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 {GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso reptidio porque;
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabatho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;
Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

e também o principio da iguaidade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sio contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacao pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial Que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestagdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salrios e menos direitos;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagao colectiva,
incluindo a caducidade das conven¢oes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento rnais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XNo...%) D Proposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:
Pastpue tndo el AU&C’QM‘@O;

Local QG\WQ\G

Codigo Postal_2 Q50 QLL‘(Y\\’G b Anio

d

Enderego Electrénico

Contributo:
A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.3 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque;
- Perpetua a precariedade, a caducidade dag convengBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;
Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da Seguranga no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalthadores, n3o em
virtude das fungdes para que sio contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacao pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacao de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo

precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabathadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a congciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XII/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XI(....®) D Proposta de alteragao

I ntiﬁcggéo do sujeito ou entidade  (a)
M S dlcal é@‘/\}gag

Morada ou Sede:;
— " 7

Local ___9¢ 'ﬁﬁ J‘-ﬂ
Cédigo Postal _oZ /7

Enderego Electrénico

Contributo;

A Proposta de Lei n.® 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o hosso replidio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente ¢ periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de fonga duracéio, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sio contratados, mas devido exclusivamente a sua situaco pessoal;

Cria uma contribui¢do adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabathadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidagle, das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetugfidg assim u gime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejhizg/dos direitds dds trabalhadore
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Data: B
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.# (GOV) D Projecto de lein.® MXI(.... %) D Proposta de alteraggo
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Codigo Postal ) 714 -

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIJI/3.3 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de|
prestacao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita acs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convenges coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regimg-zue subverte o equilibrio das relacoes laborais a favor do

patronato, em prejujzp dos direito Ihadores.
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0. U ALEMNT 0 &iu‘u Ly Tpapal el
AEMhtl CONOVIAUlS § QLRI b POV /TP ()

Morada ou Sede:

s A WA R07ID v bD

Local 3"@ bX
Cadigo Postal 401 00 - 1 4 Sﬁd i~
Enderego Electrénico TP E'zlffdﬁﬁ’L{a bAML . [N

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas. de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das conven¢des coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do patronato,

em prejuizo dos direitos dos trabalhT:res.

Data }

i EE RN T O Fell s
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(a) Comissao de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) l:l Projecto de lei n.° (... D Proposta de alteragéo

Identificacdp do sujeito ou entidade  (a) )

wrada ou Sede: '
Ak <o ﬂzéqﬁcca

Y

Local H”I)'O
Cddigo Postal 2860 F 480 HﬁIL'

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores AJ%A‘D_&,‘ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo rabalho, e respectiva regulamentac¢do, e o Cédigo dos Regimes Contributivos

do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagGes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data
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La Bk F

{(a) Comniss#o de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagdio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.? (GOV) D Projecto de lei n.° X9 D Proposta de alteragéo

ldentificagdo do sujeito ou entidade  (a)

~tnnd.! 0 Ao  Caced /zm.-‘;N b Alotr

rada ou Sede:
)?0“5930 ffll lag(:j (&
Local \'{D..\\"U
Cédigo Postal _2 & o — L840 Tl Lﬂ

Enderec¢o Electrénico

Contributo:

Os trabathadores o Scc fo &w 1 ) uﬁ,c Uhbene rejeitam a Proposta de Lei no 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sado
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo
a todos 0s sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
niimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posi¢ao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagBes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comisséio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN (.3 D Proposta de alteragéo

Identificac&o do sujeito ou entidade  (a)

Inlolleson _dn  Clmap %Wc,/n/ dhn Sy 7R

Morada ou Sede:

na b S (e l{)h{ﬂ'cr«

Local Ho;\"\

Codigo Postal_2 R £ O - 480 rto{l-ﬂ

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabathadores b secdn TS colen rejeitam a Proposta de Lei no 136/XIIL/3.2

(GOV) Altera o Cddigo do Trabatho, e respectiva regulamentaggio, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Soctial, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das funcbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 1S para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

-~ Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e que pSe em causa a conciliacio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comisso de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X (.8 D Proposta de alleracio

Identificagéio do sujeito ou entidade  (a)
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Mo Lo &gf

Local L Ce o é V&

Cddigo Postal —
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Contributo:
Os trabathadores Ja AP @udst Je Accs €ar L4  rejeitam a Proposta de Lei n° 136/XIII/3.2

(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentag3io, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, s6 porque o sio e independentemente das fungBes para que s3o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua generaliz'igéo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengles colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favorével, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigiio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagSes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3 2 (GOV) D Projecto de lei n.° XD D Proposta de alteragio

?!ﬂentiﬁcacéo do sujeito ou entidade  (a)

Heay' X0 et 7Porcmpute; 0 AiMawy A pHecs Cex
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Morada ou Sede;
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Local AL Cen o fac
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—_—

Endereco Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores /it #vddRguopr (f 4(CATert JAT  rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das funcdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
niimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencGes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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{a) Comissiio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associag#o sindical, ou associag#o de empregadores, efc.
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Data: . - bk v
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XIII/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XN (...» D Proposta de alteragio

Identifi cat;éo do smello nudade a)
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Lo p L Sec- S

Tt Tt Sose o
Local e w:)r\ <

Cddigo Postal

Enderego Elecirénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacsio, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repiidio porque:

- Pe;géetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
pr ro;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generatizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fun¢bes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacgo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagao de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos salarios e menos direitos;

- (ria um novo banco de horas grupal que, 2 coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratéria e que impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.° X (....2) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n,0 136/X1II/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite perfodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliagéio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convenglies coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

PRECIA PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.° 136/XHI/3.* (GOV) ‘:] Projecta de lei n.° X (... |:| Proposta de alteragio

{dentificagio do sujeito ou entidade  (a)
7 : " ; _ i

R i

Morada ou Sede:

.Lﬂﬂ_bl_h_ Yausps dg Q,us&ﬁ . - 24

Local __ Syai
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Contributo:

A Proposta de Lei n.¢ 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precério;

Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga Injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principlo da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 4 sua situagio pessoal;

Cria uma contribulgdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestaco
de servicos para desempenharem servigo de carécter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratdria e
que impedem a congiliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
Incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:;

A Proposta de Lei n. 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das func¢Bes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicivel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabathadores com vinculo
precério, baixos salarios @ menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convenges coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.9 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das conven¢des colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungGes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabaiho temporario e de
prestaciio de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengGes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das rela¢Bes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabathadores.
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