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Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA Paldcio de S. Bento
Gabinete do Presidente 1249-068 Lisboa
s oo Enrata (10|
Classificagsio
Yol

Da
Q@&M N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lisbow, 05-07-2018

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XIIl/3.2 (GOV), a CGTP-IN
promoveu uma ampla auscultaco dos trabathadores relativamente aos objectivos do
diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

famflias e do desenvolvimento do pals.
Neste sentido, e tendo presente que a discussdo piblica do diploma termina no dia 12 de
Julho, vimos por este meio solicitar uma reuniio ao Senhor Presidente, na manh3 deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa viso sobre o assunto e proceder 3

entrega oficial dos respectivos pareceres.

- as
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, Frudioud T

Arménio Carlos
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.% - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel: +351.21.323 65 00 - Fax -}-351.21323 66 85 - o-mallcoip@coip.pt




Confederagdo Geral dos Trabathadores Poriuguasas

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacic de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

Sen\ioy ?\1 s\‘clew‘ue

Y

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n®
136/XI11/32 (GOV)”, aprovados em reunides de orgdos sindicais e plendrios de

trabalhadores.

. N
Com os methores cumprimentos, r\‘nu«m.u\ pessoadS

w

Arménio Carlos
Secretario-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mail.cgtp@cqtp.pt




Proposta de Lei n® 136/XIil

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgfo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

Os trabalhadores da_ Bosch Car Multimédia Portugal, S.A., rejeitam a proposta de aitera;ao do
Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a dura¢do do periodo experimental para os trabalhadores 2 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sac e independentemente das
fungdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranc¢a no emprego e da
iguaidade;

- Alarga ¢ periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagcdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabatho, sem compensagio remuneratéria e que pdem em
causa a conciliacio da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direlto de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade
das convencies colectivas € o enfragquecimento do principio do tratamento mais favordvel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posiglo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 20 de junho de 2018
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Proposta de Lei n® 136/XI

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

Os trabalhadores da_ Bosch Car Multimédia Portugal, S.A., rejeitam a proposta de alteragdo do
Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixo
salérios e trabalho precério;

- Aumenta a duragéo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de ionga duragdo, s6 porque o séo e independentemente das
fungbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacio a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensaglo remuneratéria e que pdem em
<ausa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrata¢fo colectiva, inciuindo a caducidade
das convengies colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favordvel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagGes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 20 de junho de 2018
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Proposta de Lei n® 136/XlI

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamenta¢fio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

Os trabathadores da Bosch Car Multimédia Portugal, S.A., rejeitam a proposta de alteragiio do
Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixo
salérios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, sé porque o séo e independentemente das
fungbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
iguaidade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais 0 numero de horas de trabalho, sem compensagfo remuneratéria e que pdem em
causa aconciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrata¢do colectiva, incluindo & caducidade
das convenges colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraguece a posig8o dos sindicatos e provoca o
desequilfbrio das relagGes faborais em favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 20 de junho de 2018
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Proposta de Lel n® 136/XIit

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

Os trabalthadores da Bosch Car Multimédia Portugal, S.A., rejeitam a proposta de alteragéo do
Codigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixo
salérios e trabatho precério;

- Aumenta a duragao do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, s6 porgue o sdo e independentemente das
fungdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragéio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizag8o a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pSem em
causa a vonciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direlto de contratacéo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagGes laborals em favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 20 de junho de 2018
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Proposta de Lel n2 136/XIIl

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

Os trabalhadores da Bosch Car Multimédia Portugal, S.A., rejeitam a proposta de alteragio do
Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

-~ Aumenta a duragdo do perlodo experimenta! para os trabalhadores 4 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, s6 porque o sdo e independentemente das
fungGes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
iguaidade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criaglio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais 0 niimero de horas de trabalho, sem compensagéo remuneratéria e que pem em
causa a conciliag8o da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacfio colectiva, inclvindo a caducidade
das convengoes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoréve),
perpetuando assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o
desequilfbrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 20 de junho de 2018
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Proposta de Lel n2 136/XIll

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Soclal

Os trabalhadores da_Bosch Car Muttimédia Portugal, S.A., rejeitam a proposta de alteracéo do
Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixo
salérios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
fungbes para que sdo contratados, violando os principios da segurangca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacéo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuals o nimero de horas de trabalho, sem compensacéo remuneratéria e que pSem em
causa a vonciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagéo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais favoréve),
petpetuando assim um regime que enfraquece a posigéo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagGes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos

trabalhadores. S \LJ C
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Proposta de Lei n® 136/X!

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Segurang¢a Social

Os trabalhadores da Bosch Car Multimédia Portugal, S.A,, rejeitam a proposta de alteragfio do
Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, s6 porque o s80 e independentemente das
fungbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pSem em
causa a conciliagio da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagéo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mals favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posigio dos sindicatos e provoca o
desequilfbrio das relagBes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 20 de junho de 2018
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Proposta de Lel n2 136/XI5

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

Os trabalhadores da Bosch Car Muitimédia Portugal, S.A., rejeitam a proposta de alteragio do
Cédigo do Trabatho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
salérios e trabhalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
fungies para que séo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a cria¢do de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais 0 numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pGem em
causa a conciliagio da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo 2 caducidade
das convengdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o
desequitibrio das relagbes {aborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabathadores.

8raga, 20 de junho de 2018
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Proposta de Lei ne 136/X1l

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagso, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

Os trabalhadores da_ Bosch Car Multimédia Portugal, S.A., rejeitam a proposta de altera¢do do
Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabatho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, s6 porque o séo e independentemente das
funcbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensa¢éo remuneratéria e que pem em
<causa a vonciliagio da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagéo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posiclc dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relacSes laborais em favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos
trabathadores.

8raga, 20 de junho de 2018
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Proposta de Lei n2 136/XI1l

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva reguiamentacSo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdenclal da Seguranga Social

Os trabalhadores da_Bosch Car Multimédia Portugal, S.A., rejeitam a proposta de alteracio do
Cddigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
salérios e trabaiho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o séo e independentemente das
fungbes para que s&o contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
iguaidade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pbem em
causa a vonciliagdo da vida profissionat com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacéo colectiva, incluindo a caducidade
das convenges colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posi¢céo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relages laborais em favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos
trabalhadores.

8raga, 20 de junho de 2018
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X11/3.2 (GOV) D Projecto delein®____ /X {....®) D Proposta de alteragéio

Identifica¢do do sujeito ou entidade  (a)

 Jumbo - G & Aiae do gims _ _—

Morada ou Sede:

Local _Hua Papd Cihen do £idas
Codigo Postal__ 3020 ~3A26 _Eigas - (Z'mbéa

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores ﬂgumhm , com
local de trabalho sito EiCas rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos saldrios e
trabatho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacao do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promaogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patres alargar em 150 horas anuais 0
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e em articulacdo com a practica de
horarios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade vao dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, ete,

Data 3 -Eu*n@c 2098

Assinaturas _ﬁgﬁ; ‘Fﬂ‘gb; Cagosn TAfES _
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI111/3.2 (GOV) D Projecto de lein.? IXIG...3) I:l Proposta de alteracéo

Identificagéio do sujeito ou entidade  (a)

—fralolp  Gndedve e Jelda

Morada ou Sede:
Gondelyo - o~ \JePPa  s/N

Local __ (oades Xo ~ o~ Je 0o,

Cédigo Postal _ 2 )5S -220m Gadedra ~o - Jvellaq

Enderec¢o Electrénico

Contributo: dy
Os trabalhadores abaixo assinados, todos trabalhadores :f,‘,Q ' ,QngQ QX:Aca'm -q»\’, co%
local de trabalho sito doﬂée\‘xa rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XII1/3.2

{GOV) altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranc¢a Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e
trabatho precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sd porque o sdo e independentemente das fungbes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizacdo do periodo experimental transformar-se-4 numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licencas parentais e, em algumas empresas deste
pais, resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogGes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite aos patrfes alargar em 150 horas anuais ©
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e em articulagdo coOm a practica de
hordrios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificuitar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengBes colectivas e o enfraguecimento do principlo do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicao dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relaces laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

(a) Conuissdo de trabalhadores, connssio coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores, cle.
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SRR = D

Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XIil/3.? (GOV) D Projecto de lei n.° XIt(...%) D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
CorissAo ' ( ?o 1R O

Morada ou Sede:

Local_AD/CA TOMDELA
Codigo Postal__ 3460 ~03n Ton DelA

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece 0 nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencGes colectivas e o0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragSio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que séo contratados, mas devido exclusivamente & sua situaciio pessoal:

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que
uitrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacio de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

Data 26 J\/{'l’b 2343

Assinaturaw

(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



ke e ) _. :
APRECIAGAO PUBLICA

Data:

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XH1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° M (....») D Proposta de alteragéio

(Goles go STATEAL DA DUAA_AUTD AT
YORTVL JIESA LDA. |
Mﬂu Sede:
o pgﬂ gl EEE 5;@,@&& Fd‘
Local %A— @)1)::& cﬂv /%Mfg&ﬂ‘ﬁ_g
Cédigo Postal E§304 — 679_9

e e e

Enderego Electrénico .

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o

Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que séo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é apficavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

~ Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacao
remuneratdria e que impedem a conciliagSo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

oata £5°- 06 -/ ¥ L e
Assinatufa W’l/ %‘%’l

() Comissdo de trabalbadores, comissfo coordenadora, associacdo sindical, ou assocfaqéo de empregadores, etc.




Data:

Sl —ep B '

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projecto de lej n.° X {....5) D Proposta de alteragéo

L1 00A " A0Te HotrJECOATY £ f 54 . Ly 4-

Morada ou Sede:
Ve te 7y ,—,),;.; 941 -%44 a&ff =

Local_ V4 'A (g,‘o ﬂ)..;.‘»;, r,D ) %A«; e ;E o)
Cddigo Postal 6 30’/" 55'9 g

Enderego Electrénico ngw'%:, 67@ Lotz 0. (o

Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada peloc Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salirios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga No emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagao de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite perfodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data JV'O‘.'LE:'_‘—-\ 2 <y
: g GQ /
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associaqﬁo de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) __ Projecto de lei n.° X"

L

ldentificacéo do sujeito ou entidade  (a)
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1ND !
Tas ¢ :
Morada ou Sede:('o £ ARNS

RuA D. TSAALL 20

Proposta de alteragdo

[

Local EVonA
Codigo Postal ___ 1000~ F X0 Ef vO A
Enderego Electrénico STAC + EVORA (&) STAL . PT

Contributo:
1

Os trabalhadores MU : & A ~o-nl®g rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
{GOVY Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva ragulamentacdo, e ¢ Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagao de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nitmero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraguece a posico dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associgio sindical, ou associngho de empregadores, cic.




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI111/3.% (GOV) Projecto de lei n.° IXN(....%) Proposta de alteracdo

0 e

Identlflcagao do sujeito ou entldade {a)
STAL : 2 Ko ' yrrre

r

Morada ou Sede:

Lie. T [oolal e 20

Local E v T lg

Cédigo Postal_+0 00 - BB O

Enderego Electrénico_é_@e._m & Sgal ,M'

Contributo:

Os trabalhadores _S&da_%ﬂui—_ﬁ_gﬂﬂ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIIL/3.2

(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagado, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durago, so porque o sdo e independentemente das fungbes para que s&o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengles colectivas € o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relzsgoes laborais
em favor do patronato € em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissio coc;r_dcnadora, associacfio sindical, ou associagdio de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XIIl/3.2 {GOV) Projecto de lei n.° XNL(....%) Proposta de alteracéo

[ [

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

ﬁ&_ﬁi@@_@ﬁ/m%&/ e T o/ o2
Morada ou Sede:
_@ALEQM{\»-‘O 20

Local &/ P75

Cédigo Postal_ 2000 -~ LO
Enderego Electrénico &dz X, 21 0 @ sJal, ]b £

Contributo:

- Ay Ly LS
Os trabalhadores ﬁg&ug_g_ﬁ:\glene _ rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectﬂa regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duracdo, so porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violande os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o

nimero de horas de trabalho, sem compensac@o remuneratoria e que pde em causa a conciliagéo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinaturas




SEPARATA -— NUMERO 12

{a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenado;a, associagdo sindical, ou associaq:ﬁo'&e emprcgadorcé, elc.



Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) Projecto de lei n.° XIN(...% Proposta de alteracéo

[ - 0

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)

STal - @'u\g C ;tqé @_g,,-ggj w g«;‘w&

Morada ou Sede:

—

(R\Aa. O. A<se MNP e A0

{
Local _ELOr ~ Cé\‘u&\-"*"bw

Codigo Postal__ YOCO - £30 _E\vone .

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores ,CAP L‘Lﬂ:\‘\,_zg}_-g Hun, c..’,b-—l rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sisterna Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, s porque o sdo e independentemente das fungGes para que s&o
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e admite a sua generalizaggo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associaglo sindical, ou associagao de empregadores, eic.



Data:

APRECIACAQ PUBLICA
Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.° (GQV) Projecto de lei n.° XIA....%)

]

Identificagao do sujeito ou entidade  (a)

Sial -~ Dit\a(;t@lﬂ Do de Svae

Proposta de alteragéo

[]

Morada ou Sede:

Roe ©-Iscld ntae

Local E:LZQEQ — @m&un.‘h\pe_ﬁ
Cédigo Postal__ Y000 ~ 380 ElOCA

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores 94 Hna ﬂwzg rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentac¢do, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelc Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencGes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungOes para que s&o
contratados, viclando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta dura¢do de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que poe em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando

assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores, elc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI11/3.2 (GOV) Projecto de lei n.® XNi....%

[

Identificag@o do sujeito ou entidade ()
2 . : £ L e £\ roze

Proposta de alteracéo

[

Morada ou Sede:

—Qdﬁ“—;l}dl—iiﬂa&’j -0 Zp

Codigo Postal_2.0DO - B0

Enderego Electrénico : C -

Contributo: Cod :” s

3 S o o s o )
Os trabalhadores i 2T2N TPTETeL v ~_EL jeitam a Proposta de Lei n° 135/XIII/3.2
(GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que séo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacéo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que poe em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime gue enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIil/3.2 (GOV) Projecto de lei n.® Mk (....2)

u

Identificagao do SUjEIfO ou engdade {(a)
=Y. VA= £ /T

Proposta de alteragéo

0]

Morada ou Sede:
Fuier Do fonbol w2 20
N
; F/ oot :
Local &Mﬂ V,fmmy ~ EJG
Céodigo Postal }WL*? - B0

Enderego Electrénico % e LT g c,ﬁj ILJ

Contributo:

Os trabalhadores Y = rejeitam a Proposta de Lei no® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Aumenta a duracio do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracio, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagio a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
ndmero de horas de trabalho, sem compensacéo remuneratéria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data;

APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

X Proposta de Lei n.* 136/XIi1/3.2 (GOV) Projecto de lei n.° IXI(....7)

Ll

ldentlf icacédo do sujeito ou entidade  (a)
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Cédigo Postal 30D - B8 &

Proposta de alteragao

L]

Enderego Electronico

Contributo:

%
Os trabalhadores Lo bua e Z /274 rejeitam a Proposta de Lei n® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungbes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da sequranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabatho, sem compensacdo remuneratdria e que pde em causa a conciliagio da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relacdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.® 136/XI1i/3.2 (GOV) Projecto de lei n.° IXHI(....B)

u

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)
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Cédigo Postal oo - 880

Endereco Electronico M.EMJM@ ‘M -;}?zt—

Contributo: [ i ,{.44

Os trabalhadores d‘a_ a:trzw M&_'_._ rejeitam a Proposta de Lei n°® 136/XIII/3.2
(GOV) Altera o Codigo do Tfabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para que sdo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratoria e que pde em causa a conciliagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratago colectiva, incluindo a caducidade das
convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinaturas




SEPARATA — NOMERO 12

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdio de empregadores, etc. '



Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3. (GOV) _ Projecto de lei n.®

[

Identificaggo do sujeito ou entidade (a)
Dualncae  Jloigaae  Df p b/ Do STAL
SN (ATY WAL epAL  hed  TRABALUADIZEL pA ABM Lol © AL glamdl L0 eilein/

IS Coed Y0 eiv AT, Ay o Joini ¥
Morada ol Sede: © ¢ Sed G

£y A D, ISARe( 29

MXHE(...®) Proposia de alterag8o

[

Local l'_ Ve A

Cédigo Postal Joco  ¥X¥o LV oglA

Enderego Electrénico STAL ¢ &V ItA (@ STAL - T

Contributo: -0~

o 1
Os trabalhadores IS %05 o melh e m"“, i ‘rejeitam a Proposta de Lei n® 136/X111/3.2
(GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

Aumenta a duracio do perfodo experimental para os trabalhadores a procura do primelro emprego e
desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das fungBes para que séo
contratados, violando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 1S para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade:

Prevé a criaciio de um banco de horas grupal que permite ac patronato alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria @ que pSe em causa a conciltagdo da
vida profissional com a vida familiar;

Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluinde a caducidade das
convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigio dos sindicatos e provoca o desequllibrio das relagdes laborais
em favor do patronato e em prejuizo dos direltos dos trabalhadores.
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Contributo;

A Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta durago de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nio em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacio pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insigniticante, sé é aplicavel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de prestacio
de servigos para desempenharem servi¢o de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensaco remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.2 136/Xii/3.2 (Gov) L] Projecto de lein ___/Xill(....%) [ eroposta de alteragdo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta durag8o de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga Injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que séo contratados, mas devido exclusivamente & sua situag8io pessoal;

- Cria uma contribuicao adicional para a Seguranqu Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, sé€ aplicdvel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabathadores com vincuto precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagéo remuneratiria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecmento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagSes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma.

X Proposta de Lei n.” 136/XIIi/3.* (GOV) D Projecto de fei n.° MXi(...% I:l Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sonbie.
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Contributo:

A Proposta de Lei n. 136/XI1I/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagéo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacgo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a'Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, sd € aplicavel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacéio
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretense processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagéio remuneratbria e
que impedem a conciliagiio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principlo do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 138/X1i1/3.2 (GOV) I:, Projecto de lei n.? XI(...% D Proposta de alteragéo

Identificac&o do sujeito ou entigade
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Morada ou Sede:
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Local A/g‘ﬂ—’&“""“
Godigo Postal__ . 05D

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.3 (GOV) Altera o Cdigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cidigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repiidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengles colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

- Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principlo da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que séo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacao pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a 'Segumnga Soclal por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6¢é aplicvel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagéo
de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhadores,
permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratdria e
gue impedem a concillagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.* (GOV) l:l Projecto de lei n.° ... D Proposta de alteragdo

Identificacéio do sujeito ou entidade  (a)
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Cédigo Postal <2Ca
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Contributo:

A Proposta de Lei n.o 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e 0 Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Seclal, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das conveng3es colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraggio de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéio, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principlo da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional paraa 'Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para atém de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, sé€ aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 05 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabathadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagéio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturants do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagSes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XH1/3.* (GOV) D Projecto de Iei n.° XNg...%) D Proposta de alteragdo

Identificacéio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo;

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgio, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Sccial, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso replidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precdrio;

- Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizago
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a'Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6¢ aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que impedem a conclliagéio entre a vida profissional e a vida familliar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caduddade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime gue subverte o equilfbrio das relagdes laborals a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_ (5@~ 0 3 ~Co\ ¥
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(a) Comissto de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacfio sindical, ou associagho de empregadores, etc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projecto de lein.® XN (....R) I___‘ Proposta de alteracéo

identificagao do sujeito ou entidade  (a)
—Lomft  Smdbed _Stntab Sob) |

Morada ou Sede:

-y Q.u.mt‘ﬂ- : ML@_
Local__Scanta n 00

Cadigo Postal

Enderego Electrénico ____

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengfes colectivas @ 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoai;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para aiém de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporéario € de prestagio
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagGes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalthadores.

Data __@_Z;QJB__ iy
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{a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




Data: .

DeauranNg? e SAode o patalhe  BPonduelle

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI11/3.2 (GOV) |:, Projectodelein® ____ /Xl (...%) L—_I Proposta de alteragdo

ldentificagéo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Quiabe  do doche e

Local S"HUTﬂ QEvA

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva requlamentagdo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgdes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungtes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuigéio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectoria! que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabaiho temporério e de prestagao
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um navo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta ags trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas € o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

vata__6/2/20 (> S
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores, efc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.? (GOV) D Projecto de lein.® .. D Proposta de alteragéo

identificagao do sujeito ou entidade  (a)
o5 __ME _ Banduelly

Morada ou Sedg:
“Chahds 30 Moche

Local __ SAN TAR T

Cédigo Postal . ) N S

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.? 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece ¢ nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do perfodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracio, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuic@o adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s € aplicivel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagéo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensac8o remuneratoria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data_6 /?/—2& (X pratge o
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/XI1I/3.2 (GOV) D Projecto de lein.° X2 D Proposta de alteragdo

ldentificagao do sujeito ou entidade  (a)
Lopnirrdd __cooadlal ‘M .

Morada ou Sede:
_Eoﬂf_ffm‘b .4@1&1&1@?& &&E}z

Local.— X

Cdédigo Postai _

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X111/3.3 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengOes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sao contratados, mas devido exclusivamente & sua situaciio pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para atém de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel 3s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualguer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataco colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratemento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

Data ﬁg e % -_ﬁﬂ /_X
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Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.* {(GOV) D Projecto de lei n.° AUE..B) [:l Proposta de alteragéo

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)
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Local QM
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Enderego Electrénico S 0 - S NT carevry D S

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Saocial, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencBes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraco de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de fonga duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuigo adicional para a .Seguran(;a Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

-~ Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratoria e
que impedem a conciliaggo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equitibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data __ . O 20\¥ —_—
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Data:
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Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XI11/3,2 {GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

~ Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de ionga duracgdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da iguaidade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situac3o pessoal;

- Cria uma contribuic3o adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratéria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagiio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborals a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo;

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo

dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS

merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sio contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

- Criauma contnbun;ﬁo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicdvel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagio
de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratdria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdio colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Data:
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X Proposta de Lei n.° 136/XI1I/3.° (GOV) D Projecto de lei n.® XI(....2) D Proposta de alterac&o

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengfes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precério;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente & sua situacio pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacéo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagiio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagiio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,

Data 6 ¢ zolho de  a0/(P
Las ; X Calys (}:xﬁ'ﬁ

Assinatura >~

(a) Comissdio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, efc.



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/XI1Il/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.? XING....3) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

lom; 5550 Sindh'cal na_ RBriSe no A\'S’lth"]fc de

8GV'1:LC‘.(_{rm 4 CGSP

Morada ou Sede:

Local Sncdardap
Codigo Postal ‘2005 - [OWU anﬁjro:c&n

Enderego Electrénico Caa@_m&m@_@? . ?"I‘

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacso, e o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sao contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel s empresas que ultrapassem
a meédia sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabaiho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data __£ Smﬂg\) 4K /] o

Assinaturd Ty

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissio coordenadora, assteiagho gindical, ou associagfio defempregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 12 1

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

EProposta de Lei n.? 136/XII/3.2 (GOV) EI Projecto de lei n.° Xl (....%») D Proposta de alteragdo

Identificag@o do sujeito ou entidade  (a)
ESETE-FEDERACAQ D INDICATOS DOS TRABALAHDORES TEXTEIS, LANIFICI VESTUARIO
CALCADO E PELES DE PORTUGAL

Morada ou Sede:

Avenida da Boavista. N° 583

Local PORTO

Cddigo Postal 4100-127

Enderego Electrénico geral @fesete.pt

Contributo:

Assinatura

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacao sindical, cu associagio de empregadores, etc.



Data:

(bldentificag:ao do sujeito ou entidade (ia)

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma

X Propcsta de Lei n.° 136/XI11/3.* (GOV) I:] Projecto de lei n.° XH{....» D Proposta de alteragso

0 v 3 o) Sovweki ol 0 STA! un O‘k@ co_.l JCL_FLLI\B‘)’G

Morada cu Sede:
Cuacs €0, a.0q Q&@{hn

-

Local __ },f Lt O X
Coédigo Fostal _5.9 30 - ’371 E

Enderegc Electrénico

Contributo;

A Proposta ¢ e Lei .0 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 hosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

Prevé o : umento do periodo dos contratos de muito curta duraggio de 15 para 35 dias e a sua generalizaciio
a todos ¢ ; sectores de actividade;

Alarga ir ustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego 2 desempregados de longa duraggo, violando o principlo constitucional da seguranca no emprego e
também » principio da Igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude dcs fungBes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Socfal por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicavel as empresas que ultrapassem
a média s ectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite ue as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagdo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salirios e menos direitos;

Cria um nove banco de horas grupai que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que imperlem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém iadas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais

favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborals a favor do patronato,
em prejui-o dos direitos dos trabalhadores.
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Data:

P ACAO PUBLICA

Diploma’

X Propcsta de Lei n.° 136/XIi1/3.* (GOV} D Projecto de lein.® XN (... I:’ Proposta de alteragso

Identific:.céio do sujeito ou entidade  (a)

(Qouac 34 Sindcoal do stal we Q. H. A, &Qlﬁéucﬁg%n&p ¥

Morada ou Sede:

gmf}_t; Ao T lbnﬁ.

Local __ Agrjt-dxi(ﬂiifﬂ OU\E Le

Cédigo Fostal _ 5 35 O ~N1]

Enderego Electrénico

Contribu :

A Proposta ue Lei n. 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfio, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdenclal de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 ncsso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o : Jmento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizaggo
a todos ¢ 5 sectores de actividade;

Alarga ir ustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primelro
emprego 2 desempregados de longa durago, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também » principio da Igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude di's fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagao pessoal;

Cria uma contribuigSo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicavel as empresas que ultrapassem
a média : ectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestaciio

de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos saiarios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impe:.lem a conciliacdo entre 3 vida profissional e a vida familiar;

Mantém ‘odas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo 2 caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principlo do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejufl. .o dos direitos dos trabalhadores,
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(a) ComissZo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associaco sindical, oy associagho de empregadores, etc.



Data:

&)fuﬁr{_’i'

PRECIACAQ PUBLICA

Diploma

X Proposta de Lei n.° 136/XH1/3.* (GOV) I:l Projecto de lei n.° M. ® D Proposta de alterag&o

Identificagéio do ?Ifito ou entidade  (a)

net}d{ﬂmi é.F 34&("(‘@&{'5 cﬂo L Al
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Morada ¢ u Sede:
avt i Cossuo 80 Jicce fors 1°s03 k49 D0

Local ____(_:l)).l O Gl (; (;}
CodigoFostal _ S Doy - 18 )

Enderego Electrdnico —.A}_Ql.ba.h_&iud_%@.éﬂlq] P ?4’

Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/X1I1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cddigo
dos Regime Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nc 550 reptidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

Prevé o : umento do periodo dos contratos de muito curta duraggo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos ¢ 5 sectores de actividade;

Alarga irjustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego & desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também > principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 2 sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuai¢ niveis de precariedade e de ter um valor Insignificante, s6 ¢ aplicave! &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestacio
de servigi.s para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos sa irios e menos direitos;

Cria um r. >vo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite  2riodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que Impe: lem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém ‘odas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborals a favor do patronato,
em prejuf .0 dos direitos dos trabalhadores, /

Fd

Data i < S 27 A ’. . -_._' pard
_’ > —
L Y A ot

!’l/ —— Firrs. e
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Data:

AP AO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/XI111/3. (GOV) D Projecto de fein.° M. 5 D Proposta de alteragéo

entifics ¢&o do sujeito ou entidade ()

o : Poﬂcgrrgﬁb -G R —s7A)

Morada ou Sede:

AvS Q_stsgiﬁ%ub ga.-.%mt a3k oD/

Local_?@a‘gt:u Ly '-l_.r_.SrD
Codigo Postal _ S 000 - QS D

Enderegc Electrénico

Contribui >

A Proposta ¢ 2 Lei n.? 136/XI11/3,2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo
dos Regime : Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o ne 550 repuidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o : umento do perfodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos cs sectores de actividade;

Alarga ir:ustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego 2 desempregados de longa duracio, violando o principio constitucional da seguranca ho emprego e
também o principlio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nio em
virtude des fungBes para que s8o contratados, mas devido exclusivamente & sua situacéio pessoal;

Crla uma ontribuiggo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuai¢ niveis de precariedade e de ter um valor Insignificante, s6 é aplicavel s empresas que ultrapassem
a média ¢ 2ctorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e os 60%;

Permite ¢ e as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabaiho temporario e de prestacdo
de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precario,
baixos sa irios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborals a favor do patronato,
em prejufzo dos direitos dos trabalhadores.
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Data;

APRECIACAQ PUBLICA

Diptoma

X Propc sta de Lei n.® 136/XII1/3.* (GOV) D Projecto de lein.® XN (... |:| Proposta de alteragsio

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

(O ie®d adecd do Stal we O Y. Qo %jmgn*wgs;

Morada u Sede:

Local__& o) Em_m -3

Cédigo Fastal _S 301~ 1.0

Enderegc Electronico

Contributa:

A Proposta ¢ e Lei n.® 136/XII1/3.3 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaco, e o Cédigo
dos Regime; Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece © nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, & caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o :umento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos ¢ 5 sectores de actividade;

- Alarga ir ustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego & desempregados de longa duragio, violando o principio constitucional da segurancga no emprego e
também ) principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude d.:s fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

- Crlauma :ontribuigiio adicional para a Seguranca Soclal por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé € aplicivel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite cue as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacdo
de servigus para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vincuio precério,
baixos salirios e menos direltos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalthadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida famitiar;

- Mantém rodas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo 3 caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorave, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do patronato,
em prejui o dos direitos dos trabalhadores,
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Data:

PRECIACAO PUBLICA

Diploma

X Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.° (GOV) D Projecto de lei n.° XN %) D Proposta de alteragsio

Identificagfio do sujeito ou entidade {(a) .
&mmmw star wa Qv @ fise . 5 Ql,{g

Morada cu Sede;

._ﬁxi—‘iﬁkam_@‘m g D
7

Local_Ja2s x o Ar Csbede o (Jjulg,__

Cédigo Fostal S )8n. ) 0y

Enderege Electrénico

Contributo:

A Proposta 'z Lei n.0 136/XI1l/3,3 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo
dos Regime ; Contributives do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece o nc sso repddio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengoes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

=~ Prevé o ¢ umento do periodo dos contratos de muito curta durag8o de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos ¢ 5 sectores de actividade;

- Alarga irjustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primelro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também > principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nfo em
virtude das fungBes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente  sua situacio pessoal;

- Crla uma contribuicdo adicional para a Seguranga Soclal por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais niveis de precariedade e de ter um valor Insignificante, s6 é aplicavel as empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite q e as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestagdo
de servigus para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos sa irios e menos direitos;

- Cria um navo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que Impecdlem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém iodas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais

favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relages laborals a favor do patronato,
em prejuizo dos direitos dos trabalhad
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(a) Comissa - de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associago de empregadores, etc.



Data;

APRECIACAO PUBLICA

Diploma

X Propcsta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) D Projecto de lei n ® MN(....®) D.Proposta de alteragso

Identificag&io do sujeito ou entidade  (a)
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Enderegc Electronico

Contributo:

A Proposta ¢ e Lei .0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo
dos Regime; Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS
merece ¢ nosso repddio porgue:

Perpetua & precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o : umento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos ¢ 5 sectores de actividade;

Alarga Ir ustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprege 2 desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego e
também  principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude dus fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacéo pessoal;

Cria uma sontribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para aiém de legitimar
os actuais niveis de precariedade e de ter um valor Insignificante, s € aplicavel & empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite ¢ ue as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagdo
de servigus para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores tom vinculo precério,
baixos saldrios e menos direitos;

Cria um navo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo remuneratéria e
que Impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém 'das as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo 3 caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principlo do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do patranato,
em prejui o dos direitos dos trabalhadores.
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(a) Comissa » de trabalhadores, comissio coordenadors, associago sindicel, ou associaglio de empregadores, etc.



