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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Gabinete do Prasidente
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Classificaglio
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06, 6%, 3013

Seahor Presidente

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palicio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 0455/A.COORD/NR/Lisboa, 05-07-2018

No quadro da discussdo publica sobre a Proposta de Lei n.2 136/XIll/3.2 (GOV), a CGTP-IN

promoveu uma ampla auscultacdo dos trabalhadores relativamente aos objectivos do

diploma e aos impactos que o mesmo pode ter para a vida dos trabalhadores, das suas

famllias e do desenvolvimento do pals.

Neste sentido, e tendo presente que a discussdo publica do diploma termina no dia 12 de

Julho, vimos por este meio solicitar uma reunifio ao Senhor Presidente, na manh3 deste dia,

na hora que considerar mais adequada, para expor a nossa visdo sobre o assunto e proceder a

entrega oficial dos respectivos pareceres.

- As
Na expectativa da sua resposta, apresentamos os nossos melhores cumprimentos, trucbeus "‘

Arménio Carlos
Secretdrio-Geral

Rua Vitor Gordon, 1-2.° - 1248-102 Lisboa - Portugal - Tl.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 68 95 - o-mal:coip@cgippl




Confaderacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Exmo. Senhor

Dr. Eduardo Ferro Rodrigues
Presidente da Assembleia da Republica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref2 450/AREIV/EC/Lisboa, 12.07.2018

Assunto: Envio de pareceres

Senlov % &{d:ew\ﬁ

Entregamos a Vossa Exceléncia 749 Pareceres referentes a “Proposta de Lei n2
136/XI1/32 (GOV)”, aprovados em reunides de drgdos sindicais e plendrios de

trabalhadores.

- ~
Com os melhores cumprimentos, r‘-m-..a.m\_ erom"f

W

Arménio Carlos
Secretario-Geral

Rua Vitor Cordon, 1-2.% - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-maik:cgip@cgip.pt




Propasta de Lel n2 136/Xill

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaclio, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranc¢a Social

Os trabalhadores da empresa APTIVE, sita na Rua Max Grundig n2 1, 4705 - 820 Ferreiros -
Braga, rejeitam a proposta de alteragio do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do
PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
fungbes para que sio contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade; '

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacio a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacho de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pGem em
causa a conciliacio da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relacBes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos

trabathadores.
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Proposta de Lel n2 136/XH1

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Soclal

Os trabalhadores da empresa APTIV., sita n2_Rua Max Grundig, n® 1, 4705- 820 Ferreirps -

Braga, rejeitam a proposta de alteraglio do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do
PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraglo, sé porque o séo e independentemente das
funcbes para que sfio contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duraglio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizaclio a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensa¢Bo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliacgo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacfo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordve!,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posico dos sindicatos e provoca o
desequillbrio das relagBes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 25 de junho de 2018
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Proposta de Lei n® 136/XI1

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaclo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

Os Representantes dos trabalhadores de SST da empresa EMPRESA DIARIO DO MINHO, LDA.,
sita na Rua santa Margarida A4 - 4710-306 Braga, rejeita a proposta de slteragdo do Cédigo do
Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixo
salérios e trabatho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
fungbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta dura¢fo de 15 para 35 dias ¢ admite a sua
generatizagéo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensa¢fo remuneratéria e que pem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem ¢ direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 25 de junho de 2018

(:£O$é \'ec.mue). Pe‘iol—a 35&



Proposta de Lei n® 136/XI

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaclio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

A Comissio Sindical da empresa EMPRESA DIARIO DO MINHO, LDA,, sita na Rua santa
Margarida A4 - 4710-306 Braga, rejeita a proposta de alteragio do Cédige do Trabalho
apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e 6 modelo de baixo
salérios e trabatho precério;

- Aumenta a duraggo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraglo, sé porque o sdo e independentemente das
funcbes para que sGo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
iguaidade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragSo de 15 para 35 dias e admite a sua
generaliza¢8o a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagBo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pbem em
causa a conciliagéo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratag8o colectiva, incluindo a caducidade
das convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraguece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 25 de junho de 2018
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Proposta de Lei n® 186/Xlil

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

Os trabalhadores da empresa EMPRESA DIARIO DO MINHO, LDA., sita na Rua santa
Margarida A4 - 4710-306 Braga, rejeita a proposta de alteraglio do Céddigo do Trabalho
apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixo
salérios e trabalho precério;

- Aumenta a duragio do perfodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sfo e independentemente das
fungbes para que séo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta dura¢o de 15 para 35 dias e admite a sua
generaliza¢do a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pSem em
causa a conciliago da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagéo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejufzo dos direitos dos
trabathadores.
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Proposta de Lel n2 136/XIlI

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagfo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdenclal da Seguranga Social

A ComissSo Sindical da empresa JADO [BERIA, PRODUTOS METALURGICOS, SOC.
UNIPESSOAL, LDA, sita na Estrada Nacional 101, Vila Nova - 4715-214 Nogueira - Braga, rejeita
a proposta de alteracdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraglo, sé porque o sfo e independentemente das
fungbes para que slo contratados, viclando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duraglo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagéo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais 0 numero de horas de trabalho, sem compensagéo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliag8o da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratag8o colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 25 de junho de 2018
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Proposta de Lel n2 136/XIl

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

Os trabalhadores da empresa JADO IBERIA, PRODUTOS METALURGICOS, SOC. UNIPESSOAL,
* |  LDA, sita na Estrada Nacional 101, Vila Nova - 4715-214 Nogueira - Braga, rejeitam a proposta

200y

de alteragéo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

p epvn

&\5‘ - Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixo-
sal4rios e trabalho precério;
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5: - Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro=
'iy emprego e desempregados de longa duragéio, s6 porque o so e independentemente das:\
fungles para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da®

il

igualdade; ?
- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragéio de 15 para 35 dias e admite a sua
generaliza¢do a todos os sectores de actividade;
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- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que pSem em
causa a conciliagio da vida profissional com a vida familiar;

ﬂﬁy

- Mantém-as normas que subvertem o direito de contratac¢fio colectiva, incluindo a caducidade
das converngbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relacbes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabailhadores.

“\'5
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Braga, 25 de junho de 2018
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Proposta de Lei n® 136/XIll

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagfio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

A Comlissfio de Trabalhadores da empresa JADO IBERIA, PRODUTOS METALURGICOS, SOC.
UNIPESSOAL, LDA, sita na Estrada Nacional 101, Vila Nova - 4715-214 Noguelira - Braga, rejeita
a proposta de alteragéo do Cédigo do Trabatho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixo
salérios e trabalho precdrio;

- Aumenta a duracgio do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, sé porque o sdo e independentemente das
fun¢bes para que sio contratados, viclando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragfo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pSem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagéo colectiva, incluindo a caducidade
das convengfes colectivas e 0 enfrayuecimento do principic do tratamento mais favordvel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posiclo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabathadores.

Braga, 25 de junho de 2018
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Proposta de Lel n2 136/XIlI

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaglio, e 0 Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

Os Representantes dos trabalhadores para a &rea da SST da empresa JADO IBERIA,
PRODUTOS METALURGICOS, SOC. UNIPESSOAL, LDA, sita na Estrada Nacional 101, Vila Nova -
4715-214 Nogueira - Braga, rejeitam a proposta de alteracio do Cédigo do Trabatho
apresentado pelo Governo do PS, porque:

-~ Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € 0 modelo de baixo
saldrios e trabatho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragSo, sé6 porque o séo e independentemente das
funces para que sfio contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criag8o de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensago remuneratéria e que pSem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida famitiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratag8o colectiva, incluindo a caducidade
das conveng¢Bes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicBio dos sindicatos e provoca o
desequilfbrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabalhadores.

8raga, 25 de junho de 2018
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Proposta de Lel n2 136/XIl

Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamenta¢iio, e 0o Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguran¢a Sodal

Os trabalhadores da empresa SOLIDAL CONDUTORES ELECTRICOS, S.A. sita em Lugar do Paco,
4744-909 Gandra - Esposende, rejeitam a proposta de alteragio do Cédigo do Trabalho
apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a durag¢do do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sfo e independentemente das
fungdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generaliza¢do a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratdria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacfo colectiva, incluindo a caducidade
das convengoes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favordvel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 25 de junho de 2018
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Proposta de Lei n® 136/XIil

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaclo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdendal da Seguranga Sodal

A Comissdo Sindical da empresa SOLIDAL CONDUTORES ELECTRICOS, S.A. sita em Lugar do
Pago - 4744-909 Gandra - Esposende, rejeita a proposta de alteracdo do Cédigo do Trabalho
apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabatho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéio, sé porque o sdo e independentemente das
fun¢Bes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdio de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratoria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convencbes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.
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Proposta de Lel n2 136/XIiI

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaco, e o Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdendal da Seguranca Sodal

Os representantes dos trabathadores em matéria de SST da empresa SOLIDAL CONDUTORES
ELECTRICOS, S.A. sita em Lugar do Pago, 4744-909 Gandra - Esposende, rejeitam a proposta
de alteracdo do Codigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sio e independentemente das
fungOes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a cria¢do de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensa¢iio remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengBes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posi¢io dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Braga, 25 de junho de 2018

Heblor 1emumed so. Veine. oot Sewdon,



PRECIACAO PUBLIC

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.% (GOV) D Projecto de lei n.° MXH....%) D Proposta de alteragéio

Identificagéio do sujeito ou entidade (a)
A DirecgBio Regional de Braga do Sindicato da Industria Transformadora, Energia e actividades do
Ambiente do Norte (SITE NORTE)

Morada ou Sede:
Rua dos Biscainhos, n® 81 a 87

Local: Braga
Cadigo Postal: 4700-415
Enderego Electrénico: braga@site-norte.pt

Contributo:

A direccdo do SITE NORTE rejeita a2 Proposta de Lel n° 136/XI1I (32) que altera o Cddigo do Trabalho, e
respectiva regulamentac8o, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga
Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e
trabalho precério;

- Aumenta a duragBo do perfodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, sé porque o sfo e independentemente das fun¢des para que sio
contratados, viclando os principios constitucionais da seguranga no emprego e da igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade:

- Prevé a criagéo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas anuals o
nimero de horas de trabalho, sem compensagiio remuneratéria e que pSe em causa a conclliagiio da
vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacSio colectiva, incluindo a caduddade das
convengbes colectivas e 0 enfraquecimento do principlo do tratamento mals favordvel, perpetuando
assim um regime que enfraquece a posigio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborals
em favor do patronato e em prejuizo dos direftos dos trabalhadores.

Data 10 DE JULH 2018 -

bg““, ah,,‘ M
Assinaturas ) S oLi.e 7’
ﬂ

(a) Comissiio de trabathadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc,



Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

Data; 10 de Julho

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/XIl1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X (...2) D Proposta de alteragéo

Direcgo da Unigio dos Sindicatos do Distrito de Braga da CGTP-IN
Rua dos Biscalnhos, 81/87
4700-415, Braga

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X11II/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencia! de Seguranca Socla!, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso replidio porque:

- Perpetua a precariedade, a cadudidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracéio de 15 para 35 dias e a sua generalizacfo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga Injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primelro
emprego e desempregados de jonga durag8o, viclando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principlo da iguaidade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ngo em
virtude das fungBes para que s8o contratados, mas devido exclusivamente & sua situagiio pessoal;

- Cria uma contribulchio adicional para a Seguran¢a Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuais nivels de precariedade e de ter um valor Insignificante, sé é aplicAvel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continueim a contratar empresas de trabalho temporério e de prestacéo
de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
balxos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensaciio remuneratéria e
que Impedem a conciliacgo entre a vida profissional e a vida famlliar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais

favorével perpetuando assim um regime que subverte o eg . Hbrio-das relagdes laborals a favor do patronato,
: 3 ] O

Data
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INTER-REFORMADOS
BRrRAGA

Data: 10 de Julho

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:;
X Proposta de Lei n.® 136/X11/3. (GOV)D Projecto de lei n.° MXI{...% D Proposta de alteragio

Conselho Distrital da Inter-Reformados de Braga da CGTP-IN
Rua dos Biscainhos, 81/87
4700-415, Braga

Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/X]I1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaggo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de balxos saldrios e trabalho
precério;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracfio de 15 para 35 dias e a sua generallzacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durago, violando o principio constitucional da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, néio em
virtude das fungdes para que sbo contratados, mas devido exclusivamente & sua situaciio pessoal;

- Cria uma contribulcBo adiciona! para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
os actuals nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicvel &s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na malor parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de prestacio
de servigos para desempenharem servigo de carécter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
balxos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensagio remuneratéria e
que impedem a conclliagéio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataclio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principlo do tratamento mals
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equllibrio das relagdes laborals a favor do patronato,
em prejulzo dos direitos dos trabalhadores.

Data s )oY ﬂrp — /)
Assinatura 10 ] /Lyz. C@WY%
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Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

-Dota: 4 de Julho
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 136/X111/3.° (GOV)D Projecto de lein.® MH{...%) D Proposta de alteragio

Coordenadora das Comissdes de Trabalhadores do Distrito de Braga
Rua dos Biscainhos, 81/87
4700-415 Braga

Contributo:
AProposta de Lei n.0 136/XI11/3.2 (GOV) Altera 0 Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacéo, e o Cédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS
merece 0 nosso teplktio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengOes colectivas e o modelo de baixos salérios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de multo curta duragéio de 15 para 35 dias e a sua generalizaco
a todos os sectores de actividade;

- Aarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constituctonal da seguranca no emprego e
também o principio da igualdade por abranger apenas categotias determinadas de trabalhadores, néo em
virtude das fungBes para que s8o contratados, mas devido exclusivamente & sua situacBo pessoal;

- Cria uma contribuic8o adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de legitimar
0s actuais nfvels de precariedade e de ter um valor Insignificante, sé é aplicdvel 4s empresas que ultrapassem
a média sectorial que, na malor parte dos casos, se situa entre os 30 e o0s 60%;

- Permite que as empresas wilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de prestagéo
de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo precério,
baixos salarios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensa¢do remuneratéria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as nommas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengles coletivas e 0 enfraguecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equllibrio das relagBes laborais a favor do patronato,
em prejufzo dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinatura

Rua dos Biscainhos, 81 8 87 + 4700-415 BRAGA -« Telef. 253217 867/8 - Fax253217 877 - —



Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lein.® 136/XI1I/3 2 (GOV)D Projecto de lein.® XN(....2) D Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou enti@iy
D enns ol

Morada ou Sede: i ;
’2‘/‘:__ Qf :){J‘ﬁL.E/ ’/f _Qféf’)/sc:

Local _,Q _é,,&q | e ]/‘ v, e [—J‘—)?':.. ot
Codigo Postal /'.' z { 9 - f? S

Enderego Electrénico _ oy

Contributo: Z

—_—
Os trabathadores abgixo assinadog, logislgr adores £ f‘g fl' e /é’? 2 , com local
de trabalho sito Zhqqe £ : itam a Proposta e Lei no 136/XI11/3.2 (GOV)
altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo do PS, porgue:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das co.vengBes coiectivas e o mod:lo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Aumenta a duragao do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das fungdes para
que sdo contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabatho onde trabalhamos esta generalizacio do periodo experimental transformar-se-3 numa

forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentais e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagao a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagiio de um banco de horas grupal que permite aos patrdes alargar em 150 horas anuais o
nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e em articulagdo com a préactica de
horérios de trabalho completamente desregulados deste sector de actividade véo dificultar ou inviabilizar
a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos fithos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrataco colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posigéio dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relages laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores.

() Comissao de trabalhadores, comissio coordenadora, associagiio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 136/X111/3.# (GOV) DProjecto de iein.® XI{....» D Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a) ,-"/

=
Morada ou Sede: W/I _'p{ #Q’ E .
o T ekl cin, Clop,,

Local é,) ,:&)ﬂ'y: - Y /\/ t;l—\ha/ZC:-"
Codigo Postal Zr‘: ){ { g - '){.2 _‘:

Enderego Electrénico

Contributo: / / — -

Os trabalhadores abaixo assinados; S ‘ / _[ - m, com local
de trabalho sito A% m a Proposta de Lei n® 136/X1I1/3.2 (GOV)
altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacgo, e o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema

Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precéario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental, para 180 dias, para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa durag3o, s6 porque o sdo e independentemente das fungdes para
que s&o contratados, violando os principios constitucionais da seguranca no emprego e da igualdade; No
local de trabalho onde trabalhamos esta generalizagdo do periodo experimental transformar-se-a numa
forma barata de substituir trabalhadores em férias, licengas parentals e, em algumas empresas deste pais,
resolver o problema de épocas altas de trabalho, nomeadamente saldos, promogdes, campanhas;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracéio de 15 para 35 dias e admite a sua generalizagdo a
todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite aos patrSes alargar em 150 horas anuais o
nomero de horas de trabalho, sem compensagao remuneratéria € em articulagio com a practica de
horarios de trabalho completamente desrequlados. deste sector de actividade vio dificultar ou inviabilizar
a conciliagao da vida profissional com a vida familiar, nomeadamente o acompanhamento aos filhos;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade das
convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel, perpetuando assim
um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o desequilibrio das relagbes laborais em
favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

{a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associaio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Data: ___

APRECIAGAO PUBLICA

-

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) D Projectodelein.® /XN (... D Proposta de alteragéo

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)

—Dieecan do Wedicads Ao Teshallidnter dea Yoddilioe Tenwho
t wadedeo do &U-J‘:J{E‘it\-@ a Svlan I\B&k_gﬁ__
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(Dighetke E&; AEXD | Bhew ) Buend = Qovedida)

Morada ou Sede:

_Bue fadis Awdgion p2A

Local R:D b_jfgbj\_‘ S S @IO\Q;G\ A Loys ) o

Cédigo Postal M C )0 -~ Oﬁ:‘}\% B (§ e ™M H—B _ _ _
Enderego Electrénico gf:' }[E A . Eb} dh wlAnl O \'\,QDQ o "t_x_{) a,:n!\ ) ‘gl::%

Contributo:
A Proposta de Lei n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convences colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;
~ Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragao de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

= Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Sodal por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacao de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratoria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,

incluindo a caduci ngbes coletivas e o enfraquedmento do principio do tratamento mais
favoravel, perpe regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do

patronato, em prej dos trabalhadores.

Data %«j*ﬁ -:1_ il - —
Assinatura #Z% : \?ﬁfﬁ%&//{;_ /@ .
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

-~

Diptoma:
X Proposta de Lei n.° 136/X1i1/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° KIN(...3) D Proposta de alteragdo

Identificagio do sujeito ou entiqade (a)
—Atendloig Ay Dliaeds do Sudicedn doo fin -?ﬁ\hg;&mcfjm -
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Contributo:
A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso reptidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das conven
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta dura
a todos os sectores de actividade;
Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, n3o em
virtude das fungbes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal:

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacac de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo

precério, baixos saldrios e menos direitos;

= Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais

favoravei, perpetuanEo' assim\Um | regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do

patronato, em prejuizp g6s direitos (flos trabalhadores.
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Contributo:
A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistemna Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:
~ Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracgo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego € desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicBo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%,;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensaggo
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabaiho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraco de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguran¢a no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicgo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabaiho tempordrio e de
prestagao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precdrio, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, 2 coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratéria e que impedem a conciliagiio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.© 136/XIII/3.2 (GOV} Altera o Cddigo do Trabatho, e respectiva regulamentacio, e o

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso replidio porque:

= Perpetua a precariedade, a caducidade das convencGes colectivas e 0 modelo de baixos salirios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

~ Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Sodal por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordric e de
prestagdo de servicos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, 2 coberto de um pretenso processo de consulta acs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagao
remuneratoria e que impedem a conciliaciio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibric das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:
A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.? (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:
- Perpetua a precariedade, & caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
= Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duraggo de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabathadores 3 procusa do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

= Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;
- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
incluindo a caducidade das convengles coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes faborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.

Data___og Jdbdo 204 _
Assinatura !/Zl,_' y GL, ﬁ/é_

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




Data; i}
APRECIACAO PUBLICA

-~

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GO D Projecto de lei n.® XI....%) |:| Proposta de alteragio
p

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Gt Somole D sl of M Yins suh0 g 9/

Morada ou Sede:

A/ D fl/«}_A_//C’Ix I

Local 20"’4 I\F/M"f“q/L ovi1
3860 -5 ovur

Cddigo Postal

Enderego Electrénico Sk

Contributo:
A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Caddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Sodial, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga ho emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndc em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal;

= Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabathadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraguecem aspetos estruturantes do direito de contrata¢io colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repiidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modele de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muite curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, viclando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais nivels de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicdvel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%:;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direltos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratéria e
que Impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regimeé que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejulzo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabaiho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabatho
precério;

~ Prevé o aumento do pericdo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o pericdo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagio pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel as empresas que
uitrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdio colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principic do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regimé que subverte o equilibrio das relagbes laborals a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas € 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generaliza¢iio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s € aplicavel 3s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratéria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favorével, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabaihadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, € o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porgue:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacBo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso pracesso de consulta aos trabalhadores,
permite perlodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengOes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejufzo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgdes colectivas e © modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraciio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade; :

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da Igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndc em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 2 sua situagiio pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé & aplicvel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na malor parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacéo de servicos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vincuio
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensaciio remuneratétia e
que impedem a condiliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principlo do tratamento mais

favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilbrio das relagbes faborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabaithadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.% 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repldio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengGes colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o0 aumento do perfodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalrzagao
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nio em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicAvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processc de consuita aos trabathadores,
permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
induindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuandc assim um regime que subverte o equilibric das relacBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.0 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentac3o, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso replidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga Injustificadamente o perlodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego & desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principlo da Igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente a sua situacio pessoal;

Cria uma contribuico adiclonal para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 & aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestacio de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direltos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite perlodos de trabalho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que Impedem a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direlto de contrata¢do colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principlo do tratamento mais

favordve!, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacfio, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengBes colectivas @ 0 modele de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragéo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

Alarga Injustificadamente o pericdo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracgéo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, nio em
virtude das funcBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente a sua situagdo pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, sé é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%);

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestagao de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensac¢io remuneratéria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regimeé que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generahzagao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndc em
virtude das fungbes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente & sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre 0s 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporério e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuails, sem qualquer compensacdo remuneratéria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas € o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regimeé que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejul’zo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Soclal, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudic porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

- Prevé o0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, niio em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuigdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 € aplicivel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 6§0%);

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabathadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de constilta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio remuneratdria e
que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:
A Proposta de Lei n.% 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacso, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;
Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos Casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho tempordrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalthadores com vincuio

precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliagiio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,

Incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das rela¢Bes laborais a favor do

patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
Data JR Jl) ”"’LD z _ : o e

Assinatura ) ) v

(a} Comissdio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Data: _ i
APRECIACAQ PUBLICA

-

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 136/Xlil/3.2 (GOV) D Projecto de lei n.° X (....%) D Proposta de alteragio

@usri Sodice g0 Sitecs/ M eamy hasdsmior B4 ey

Morada ou Sede:
QM o A - 1SS ] _

Local g\ {%"a M%"S M ' -
CodigoPostal____ ASFS - 44

Enderego Electrénico e

Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/X111/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o

Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragZo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuico adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacgo de servicos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo

precario, baixos saldrios € menos direitos;
- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratag3o colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquedmento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabathadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n. 136/XTII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o nosso replidio porque:

= Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos salarios e trabatho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragio, violando o principio constitucional da seguranca no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndc em
virtude das fungbes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente a sua situagio pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestaggio de servicos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vincuio
precario, baixos saldrios € menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratéria e que impedem a conciliacio entre a vida profissional e a vida famiitar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagBes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Enderego Electronico

Contributo:
A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cadigo do Trabalho, e respectiva reguiamentacdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso replidio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizagdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das fungbes para que s3o contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

- Crla uma cbntribuigé‘o adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so € aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos Casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrioc e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de carécter permanente com trabalhadores com vincuio
precdrio, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aocs
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,

induindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacbes laborais a favor do

patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:
A Proposta de Lei n.2 136/XIil/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva requlamentacao, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso reptdio porque:
- Pempetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixos salérios e trabalho
precério;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndoc em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente  sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuiciio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, so é aplicavel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho tempordrio e de
prestagdo de servigos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabathadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite perfodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagiio colectiva,
incluindo a caducidade das convencBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 {GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Govemo

do PS merece 0 nosso repedio porque:
Perpetua a precariedade, a caducidade das convencies colectivas € 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragéo, viclando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das fungbes para que s&o contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situaciio pessoal;

- Cria uma contribuicsio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalthadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacéo
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direitc de contratacfio colectiva,
incluindo a caducidade das convengles coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Confributo:
A Proposta de Lei n.® 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:
- Perpetua a precariedade, a caduddade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;
~ Prevé 0 aumento do periodo dos contratos de muito curta duraciio de 15 para 35 dias € a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duraggio, violando o principio constitucional da seguranca no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, ndo em
virtude das fungdes para que so contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagao pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranga Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%,;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precério, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuals, sem quaiquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratagio colectiva,
inclvindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo ireitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respeciiva regulamentacdo, e o
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duraggio de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego € desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da Segurasnca no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuigio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva gue, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabatho temporédrio e de
prestacao de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e mencs direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacso coieftiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XII1/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva reguiamentac3o, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo

do PS merece o0 nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a cadudidade das convencdes colectivas € o modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do pericdo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacdo
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabathadores, nao em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuiciio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicdvel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacdo de servicos para desempenharem servico de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consuita aos

trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagdo
remuneratéria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacao cole&iva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:
A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repidio porque:
- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixos saldrios e trabaltho
precario;
- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta durag3o de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;
- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego

e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessoal;

- Cria uma contribuiciio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestacdo de servicos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabathadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

= Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabathadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a congiliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengBes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamentc mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lef n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cédigo do Trabaiho, e respectiva regulamentacdo, e o
Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada peloc Governo
do PS merece o nosso reptidio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizacao
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, no em
virtude das fungbes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacado pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
uitrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacao de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precdrio, baixos saldrios e menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos

trabalhadores, permite periodos de trabatho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colec.ftiva,
incluindo a caducidade das convengdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabathadores.
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Contributo:
A Proposta de Lei n.° 136/XI11/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabatho, e respectiva regulamentacsio, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repldio porque:

Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixos saldrios e trabalho
precario;

Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e a sua generalizaciio
a todos os sectores de actividade;

Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalthadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranga no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das funcBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente 3 sua situacdo pessoal;

Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Sodal por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 05 60%;

Permite que as empresas utiizadoras continuem a contratar empresas de trabalho temporario e de
prestagao de servigos para desempenharem servigo de cardcter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salérios € menos direitos;

Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta acs

trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacio
remuneratdria e que impedem a conciliagio entre a vida profissional e a vida familiar;

Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo oole&iva,
incluindo a caducdidade das convengBies coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das rela laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores. /
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Contributo;

A Proposta de Lei n,° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o
Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece o nosso repudio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencGes colectivas € 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragiio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o perfodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da Igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungBes para que sdo contratados, mas devido exclusivamente & sua situacBo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel &s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordrio e de
prestacio de servigos para desempenharem servico de caricter permanente com trabalhadores com vinculo
precdrio, baixos saldrios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos trabalhadores,
permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensagio remuneratdria e
que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contrataciio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favordvel, perpetuando assim um regime que subverte o equilbrio das relagbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIIl/3.2 (GOV) Altera o Cddige do Trabalho, e respectiva regulamentaciio, e o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, apresentada pelo Governo

do PS merece 0 nosso repidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencoes colectivas e 6 modelo de baixos salarios e trabalho
precério;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e a sua generalizagio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o pericdo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragao, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exdusivamente 3 sua situagio pessoal;

- Cria uma contribuicio adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuals niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicivel s empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na maior parte dos casos, se situa entre os 30 e os 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a contratar empresas de trabalho tempordric e de
prestacdo de servigos para desempenharem servico de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cra um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuals, sem qualquer compensacio
remuneratéria € que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacdo colectiva,
incluindo a caducidade das convencdes coletivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuando assim um regime que subverte o equilibrio das relacbes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabathadores.
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Contributo:

A Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.2 (GOV) Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, € o

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, apresentada pelo Governo
do PS merece 0 nosso replidio porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convenges colectivas e 0 modelo de baixos salarios e trabalho
precario;

- Prevé o aumento do periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e a sua generalizacio
a todos os sectores de actividade;

- Alarga injustificadamente o periodo experimental para 180 dias de trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, violando o principio constitucional da seguranca no emprego
e também o principio da igualdade por abranger apenas categorias determinadas de trabalhadores, ndo em
virtude das fungdes para que sdo contratados, mas devido exdusivamente a sua situagdo pessoal;

- Cria uma contribuicdo adicional para a Seguranca Social por rotatividade excessiva que, para além de
legitimar os actuais niveis de precariedade e de ter um valor insignificante, s6 é aplicavel as empresas que
ultrapassem a média sectorial que, na malor parte dos casos, se situa entre os 30 e 0s 60%;

- Permite que as empresas utilizadoras continuem a confratar empresas de trabalho tempordric e de
prestacdo de servigos para desempenharem servigo de caracter permanente com trabalhadores com vinculo
precario, baixos salarios e menos direitos;

- Cria um novo banco de horas grupal que, a coberto de um pretenso processo de consulta aos
trabalhadores, permite periodos de trabalho alargados até 150 horas anuais, sem qualquer compensacdo
remuneratéria e que impedem a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar;

- Mantém todas as normas que enfraquecem aspetos estruturantes do direito de contratacio colectiva,
incluindo a caducidade das convengbes coletivas e 0 enfraquecimento do principio do tratamento mais
favoravel, perpetuande assim um regime que subverte o equilibrio das relagdes laborais a favor do
patronato, em prejuizo dos direitos dos trabalhadores.
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