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Assunto: Apreciagao dos Projecto de Lei n.° 1/XV/1.2 (PCP) - Reforga os direitos dos trabalhadores
no regime de trabalho nocturno e por turnos;

Projecto de Lei n.° 2/XV/1? (PCP) - Rep0e os valores de pagamento do trabalho suplementar, para
todos os trabalhadores, (décima nona alteragdo a Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o
Codigo do Trabalho e da décima primeira alteragdo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas);

Projecto de Lei n.° 3/XV/1? (PCP) - Repde o principio do tratamento mais favoravel do trabalhador,
elimina a caducidade da contratagao colectiva e regula a sucessao de convengodes colectivas de
trabalho (décima nona alteragao ao cddigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro)

Nos termos legais, junto se envia os pareceres da CGTP-IN aos Projectos de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comissao Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN
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(José Augusto Oliveira)
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APRECIACAO PUBLICA

Diplomas:

Projecto de Lei n°® 1/XV/1.2 - Reforga os direitos dos trabalhadores no regime de trabalho
nocturno e por turnos

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)

Confederagado Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:

Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 26 de Maio de 2022

Assinatura

Frol

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de
empregadores, efc.




Projecto de Lei n° 1/XV/1.2 (PCP)
Reforga os direitos dos trabalhadores no regime de trabalho nocturno e por turnos

(Separata n.° 2, DAR, de 27 de Abril de 2022)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O presente Projecto de Lei da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP visa efectuar um conjunto
de alteragdes ao regime juridico do trabalho nocturno e por turnos, no sentido da promogéo de
um efectivo reforgo dos direitos dos trabalhadores sujeitos a estes regimes.

E com grande satisfagdo que a CGTP-IN toma conhecimento da intengdo, por parte do grupo
parlamentar do PCP, de promover um conjunto de alteragdes ao regime do trabalho nocturno e
por turnos, que reforcem a insuficiente proteccdo juridica prestada pelo actual Cédigo do
Trabalho, aos trabalhadores que, sob este tipo de formas de organiza¢do do tempo de trabalho,
sofrem com a penosidade acrescida dai resultante.

Este assunto tem sido objecto de uma vasta e profunda discuss&o sindical, com grande impacto
junto da classe trabalhadora, bem como, inclusive, da classe cientifica. O trabalho nocturno e por
turnos constituem das mais nefastas formas de organizagéo do tempo de trabalho, com graves
consequéncias para os trabalhadores, individualmente considerados, bem como para toda a
sociedade.

Quando adicionados, ou néo, as conhecidas formas de flexibilizagdo do tempo e de organizagéo
do trabalho, o trabalho nocturno e por turnos, e estes ultimos, principalmente na sua forma
rotativa, implicam enormes riscos para a salde dos trabalhadores, com impactos muito
negativos na satisfagcdo das necessidades fisioldgicas mais vulgares, como a da obtengao de um
sono reparador, com qualidade e profundidade, ou de uma alimentag&o regular, assegurando a
estabilidade do ciclo circadiano.

A incapacidade, por parte dos trabalhadores sujeitos aos regimes de organizac¢do do tempo de
trabalho em analise, em conseguirem estabelecer as mais basicas rotinas psico-fisiologicas,
constitui condigdo susceptivel de provocar prejuizos irreparaveis no médio e longo prazos,
incluindo a degradacdo do estado geral de salude e, devido ao enfraquecimento do sistema
imunitario, uma maior probabilidade de contracgéo de problemas cardiovasculares, patologias de
natureza psicossocial e até de cancro, conforme o comprovam diversos estudos académicos
sobre a matéria. Contudo, os danos individuais ndo se ficam apenas pela diminuicdo da
esperanca média de vida, como resultado dos problemas de saude provocados directa ou
indirectamente pelo trabalho por turnos, manifestando-se também ao nivel das condigbes de
seguranga, uma vez que a capacidade de concentracdo, atencdo e reflexo, diminuem
drasticamente em quem sofre perturbagfes no seu sono ou nas mais diversas rotinas
fisioldgicas.



Acrescem também os danos do ponto de vista social, quer na vida pessoal, familiar e social dos
trabalhadores e nas interdependéncias que se deixam de verificar, em resultado das dificuldades
criadas pela organizagéo do tempo de trabalho, quer nos danos que os problemas de seguranca
e saude representam para os sistemas publicos de saude e de seguranga social, onerando toda
a sociedade, quando o problema tem a sua origem nas condi¢es de trabalho e, como tal,
devendo a sua prevengdo e reparagdo, recair exclusivamente na responsabilidade das
empresas.

Por fim, também sdo conhecidas as consequéncias gravosas que o trabalho nocturno e por
turnos trazem a vida dos trabalhadores, uma vez que, como se sabe, 0 ser humano é um ser
diurno e néo nocturno, néo estando biologicamente adaptado a vida nocturna permanente.

Pelas razdes referidas, a CGTP-IN sauda a iniciativa do PCP na medida em que tenta regular as
relacdes de trabalho e protec¢éo social, no sentido de se promoverem alteragdes que permitam
prevenir, por um lado, e proteger, por outro, o trabalhador que se vé obrigado a trabalhar sob tais
regimes.

26 de Maio de 2022



APRECIACAO PUBLICA

Diplomas:

Projecto de Lei n° 2/XV/1? - Repde os valores de pagamento do trabalho suplementar, para
todos os trabalhadores, (décima nona alteragao a Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o Cddigo do Trabalho e da décima primeira alteragéo a Lei n°® 35/2014, de 20 de
Junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
Morada ou Sede:

Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 26 de Maio de 2022

Assinatura

o1

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




Projecto de Lei n° 2/XV/1? (PCP)

Repde os valores de pagamento do trabalho suplementar, para todos os trabalhadores,
(décima nona alteragdo a Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho e da décima primeira alteragdo a Lei n° 35/2014, de 20 de Junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

(Separata n° 2, DAR, de 27 de Abril de 2022)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

As alteragbes promovidas pelo governo da Troica, do PPD/CDS e mantidas pelos sucessivos
governos do PS, em matéria de legislagao laboral, representam um retrocesso civilizacional sem
precedentes na historia recente do nosso pais e que ainda hoje degradam as condigbes de
trabalho de milhdes de trabalhadores no nosso pais. Em particular, a estratégia de
embaratecimento do trabalho, Unica fonte de rendimento de milhdes de trabalhadoras e
trabalhadores, continua a constituir a principal estratégia patronal, responsavel pelo constante
ataque aos seus direitos, agravando a exploragao laboral e promovendo uma légica de baixo
salario e de emprego de baixa qualidade.

Como é conhecido, é no tempo de trabalho que reside o principal factor de exploragdo dos
trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo é 0 pagamento desse tempo de trabalho prestado,
maior € a mais valia extraida e subtraida ao seu rendimento.

A reducdo dos montantes retributivos relativos ao trabalho suplementar, seja no sector privado,
seja na administragdo publica, fundou-se numa ideia de redugéo do rendimento disponivel. No
caso do estado, no @mbito de uma politica cega de reducao do défice das contas publicas e, no
caso privado, no ambito de uma politica agressiva de transferéncia de rendimento do trabalho
para o capital.

Por outro lado, a alteragdo ndo se reduziu aos montantes retributivos compensatérios pela
prestacdo de trabalho suplementar. O governo PSD-CDS, com a cumplicidade do PS, foi ainda
mais longe, ao atacar o direito ao descanso compensatorio decorrente da prestagéo de trabalho
suplementar. Com essa medida, visou-se também aumentar a exploragao, suprimindo horas de
descanso, aumentando, por essa via, 0 numero de horas de trabalho, neste caso,
acrescentando-lhe horas de trabalho ndo pagas, factor que agravou, ainda mais, a média salarial
da maioria dos trabalhadores.

Mas este ataque néo se limitou a ter consequéncias negativas na distribuicdo da riqueza, e na
retribuicdo justa dos trabalhadores. A ofensiva contra os descansos compensatérios néo deixou
de possuir repercussdes gravissimas na recuperacao fisica e psicolégica de quem trabalha, na
capacidade de conciliagdo entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos
trabalhadores ligados a sua vida social, familiar, etc.



Pelas razbes apontadas, a CGTP-IN definiu entre as suas mais importantes linhas
reivindicativas, a necessidade urgente de supressdo e revogacdo das normas gravosas do
Codigo do Trabalho — e, por extensdo, na Lei Geral do trabalho em fungdes Publicas —,
legislagdo esta que visa proteger o trabalhador em relacdo ao desequilibrio de forgas que a
relacdo contratual laboral forcosamente produz.

Nesse sentido, a CGTP-IN ndo quer deixar de saudar mais um projecto de lei do grupo

parlamentar do PCP que visa, de forma inequivoca, devolver mais dignidade e justica a
legislag&o laboral em Portugal.

26 de Maio de 2022



APRECIACAO PUBLICA

Diplomas:

PROJETO DE LEI N° 3/XV/1? - Repde o principio do tratamento mais favoravel do
trabalhador, elimina a caducidade da contratacao colectiva e regula a sucessao de
convengdes colectivas de trabalho (décima nona alteragdo ao cédigo do trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro)

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
Morada ou Sede:

Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 26 de Maio de 2022

Assinatura

o1

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




PROJETO DE LEI N° 3/XV/1? (PCP)

Repde o principio do tratamento mais favoravel do trabalhador, elimina a caducidade da
contratagao colectiva e regula a sucessao de convengoes colectivas de trabalho (décima
nona alteragao ao codigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro)

(Separata n° 2, DAR, de 27 de Abril de 2022)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protecdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do Cddigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho, registados no p6s-25 de
Abril.

Por outro lado, a criagédo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengao colectiva
afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratagéo colectiva e uma inaceitavel
restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negocia¢do, ao colocar nas médos do patronato um instrumento de
pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da contratacdo
colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a alteragdo da legislagao laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagéo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que séo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratagéo colectiva é essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢des de trabalho mais
adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente Projecto de Lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para valorizagao do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

26 de Maio de 2022



