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A
Comissdo Parlamentar de Trabalho e Seguranca Social

Exmos. Senhores,

Junto se remete, em anexo, a apreciacdo da CGTP-IN dos Projectos de Lei n? 903 e
917 /XIII, juntamente com oficio e os respectivos impressos.

Com os melhores cumprimentos,

Paula Sousa

CGTP-IN | Gabinete de Estudos

Rua Vitor Cordon, n.° 1 - 2.9 | 1249-102 Lisboa
Tel: 21 323 66 38 | Fax: 21 323 66 95
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Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 475/GES/PS/Lisboa, 20.07.18

Assunto: Apreciagao do Projecto de Lei n°® 917/XIll (3%) - Procede a reposigao do regime de férias na
Fungao Publica, consagrando o direito a 25 dias uteis de férias e as majoragées em fungao da
idade; e

Projecto de Lei n° 903/XIIl(3?) - Reverte os cortes introduzidos pelo Governo PSD/CDS nos dias de
férias, no descanso compensatorio, no acréscimo remuneratério devido por trabalho suplementar e
consagra a terca-feira de Carnaval como feriado obrigatério (décima quarta alteragao ao Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro)

Nos termos legais, junto se envia 0s nossos pareceres aos Projectos de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comiss&o Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

Foi

(José Augusto Oliveira)

Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lishoa — Portugal — Tel.:+351 21 3236500 — Fax: +351 21 3236695 — email: cgtp@cgtp.pt



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n° 903/XIll (37) - Reverte os cortes introduzidos pelo Governo PSD/CDS nos dias de
férias, no descanso compensatorio, no acréscimo remuneratério devido por trabalho suplementar
e consagra a terga-feira de Carnaval como feriado obrigatdrio (décima quarta alteragdo ao Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro)

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 20 de Julho de 2018

Assinatura

Fos

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associa¢do de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n° 917/XIll (3%) - Procede a reposi¢ao do regime de férias na Fungao
Publica, consagrando o direito a 25 dias uteis de férias e as majoragées em fungao da
idade

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagado Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 20 de Julho de 2018

Assinatura

Foi2

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associa¢do de
empregadores, etc.
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Projecto de Lei n° 903/XI1I(3?)

Reverte os cortes introduzidos pelo Governo PSD/CDS nos dias de férias, no descanso
compensatorio, no acréscimo remuneratério devido por trabalho suplementar e consagra a terga-
feira de Carnaval como feriado obrigatério (décima quarta alteragao ao Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro) (BE)

(Separata n° 96, DAR, de 20 de Junho de 2018)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

As alteragbes promovidas pelo anterior governo PSD-CDS em matéria de
legislacdo laboral, representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes
na histéria recente do nosso pais. Em particular, a estratégia de
embaratecimento do trabalho, Unica fonte de rendimento de milhdes de
trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos,
agravando a exploracao laboral e promovendo uma logica de baixo salario e de
emprego de baixa qualidade.

Como se sabe, é no tempo de trabalho que reside o principal factor de
exploracdo dos trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo € o pagamento
desse tempo de trabalho prestado, maior € a mais valia extraida e subtraida ao
seu rendimento.

A reducdo dos montantes compensatorios, directos ou indirectos, relativos ao
trabalho suplementar, fundou-se numa ideia de reducdo dos salarios com
efeitos muito negativos no mercado interno e no PIB. Por outro lado, a
alteracdo nao se reduziu aos montantes retributivos compensatorios pela
prestacdo de trabalho suplementar. O anterior governo PSD-CDS foi ainda
mais longe, ao atacar o direito ao descanso compensatério decorrente da
prestacdo de trabalho suplementar. Com essa medida, visou-se também
aumentar a exploragao, suprimindo horas de descanso, aumentando, por essa
via, 0 numero de horas de trabalho disponiveis para a entidade patronal sem
qualquer acréscimo retributivo para os trabalhadores, neste caso, factor que
agravou, ainda mais, a média salarial da maioria dos trabalhadores.

A ofensiva contra os rendimentos dos trabalhadores através do aumento do
tempo de trabalho efectivo, efectivou-se também no proprio direito a férias,
nomeadamente através da revogacdo da norma que previa a atribuicdo dos
trés dias de majoracéo do direito a férias, facto que, adicionado a supresséo e
4 feriados, constituiu uma acréscimo potencial de mais 7 dias de trabalho anual
gratuito para os patrdes e subtraido a vida pessoal e privada de cada
trabalhador.



O descanso compensatorio e 0os acréscimos retributivos resultantes da
prestacao de trabalho suplementar

A gravidade do ataque contra o descanso compensatorio nao se limitou a ter
consequéncias negativas na distribuicdo da riqueza, e na retribuicdo justa dos
trabalhadores. A ofensiva contra os descansos compensatérios teve também
repercussdes gravissimas na recuperacdo fisica e psicologica de quem
trabalha, na capacidade de conciliacdo entre a vida privada e o trabalho e nos
mais diversos direitos dos trabalhadores ligados a sua vida social, familiar, etc.

Todas as formas de flexibilizacdo do tempo de trabalho n&do imputaveis ao
trabalhador, tém repercussées enormes na organizacdo da sua vida, no
acompanhamento que proporciona aos filhos e aos familiares, na sua vida
social e nas actividades pés laborais que desenvolve e que poderiam resultar
num enriquecimento individual e colectivo. Esta situagcdo assume especial
gravidade quando, pelo maior esforco dispendido no trabalho, ndo corresponde
a respectiva compensacao, retributiva ou outra.

Para podermos perceber a importancia desta medida de reposicdo dos
montantes retributivos do trabalho suplementar, importa relembrar as medidas
que o anterior governo PSD/CDS implementou, ndo apenas na reducao
nominal dos montantes em si, conseguida através da alteracdo do codigo do
trabalho realizada pela Lei 23/2012 de 25/06, mas através de um ataque sem
precedentes ao direito de negociacdo e a contratacdo colectiva em vigor,
afastando, de forma intencionalmente inconstitucional, a aplicacdo das
convencdes que estabeleciam acréscimos retributivos mais elevados.

Neste dominio, devemos também sublinhar a importancia que a contratacao
colectiva tem nesta matéria e a importancia que a legislacao laboral tem na sua
afirmacdo e na possibilidade de regular estas matérias por instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho.

Em concluséo, a reposicdo do regime relativo ao descanso compensatério e

dos acréscimos retributivos previstos, nomeadamente na contratacdo colectiva,
para o trabalho suplementar, € uma medida de elementar justica.

Direito a férias

O direito a férias pagas e subsidiadas, pelo que representa como factor de
recuperacéo fisica, mental e psicoldgica por parte dos trabalhadores, assume
ainda maior importancia numa sociedade em que cada vez mais sSomos
obrigados a uma maior velocidade e intensidade no esforco que aplicamos a
cada operacao ou tarefa.

Se o desgaste fisico ja era tremendo, com o advento da “era digital” assistimos
a um agravamento progressivo do desgaste mental e psicologico, com graves



repercussdes em matéria de doenca psicossocial e disturbios mentais
resultantes do trabalho.

O direito a férias, pela importancia que constitui enquanto elemento de
descompresséo e libertacdo da presséo diéria, em que os trabalhadores estédo
subjugados ao tempo, a velocidade, a rentabilidade e a produtividade,
resultantes de um contexto econOmico cada vez mais agressivo e
desumanizado, deve ser encarado com cada vez mais seriedade e gravidade.
E fundamental, & medida que se exige mais esforco e se provoca maior
desgaste, retribuir com mais tempo de descanso remunerado.

Mas a importancia do direito a férias também € afirmada em matéria de
conciliacdo da vida profissional com a vida privada, familiar e social dos
trabalhadores. Mais tempo para a vida pessoal, significa mais tempo para o
enriguecimento humano, para a participagdo democratica, politica, ludica e
cultural por parte de quem trabalha, com reflexos positivos evidentes na nossa
sociedade e para os individuos que a compdem.

Por outro lado, ndo é por se trabalharem mais horas que se produz mais. Esta
era, alids, uma falacia promovida pelo anterior governo PSD/CDS e que o levou
a reduzir componentes fundamentais do direito ao descanso. Ao contrario,
como inumeros estudos o comprovam, mais tempo de trabalho, sem o devido
descanso e recuperagédo, significa menor produtividade, e consequentemente,
pode levar inclusive a uma descida dos niveis de competitividade da nossa
economia. A confirmar esta ideia temos a actual realidade em que, apds a
reposicao de alguns dos direitos neste dominio — como os 4 feriados antes
subtraidos -, tal ndo impediu a economia de crescer, de aumentarem 0s niveis
de emprego e de o PIB aumentar.

E na sua relacdo com a realidade referida que o aumento de 22 dias para 25
dias Uteis de férias anuais pode constituir um importante avanco neste direito.

Feriado de Carnaval

A adeséo popular ao feriado do Carnaval permite reforcar a ideia que este se
trata de uma festividade que, pela sua importancia, justifica uma consagracéo
diferente daquela que o Cdédigo do Trabalho actualmente |he reconhece,
nomeadamente na qualidade de feriado facultativo.

O reconhecimento definitivo do feriado do Carnaval como feriado obrigatorio
sempre foi uma reivindicacdo da CGTP-IN, alicercada nas praticas sociais que
consubstanciam a sua importancia como festividade fortemente enraizada no
Nosso pais, como relevante importancia econdmica, social e cultural.

N&o obstante, e independentemente de, por diversas vezes ter sido declarado
o Carnaval como feriado nacional, tal foi sempre feito de forma avulsa e apenas
com sentido pontual. Em nenhuma legislatura se logrou conseguir uma
conversdo definitiva deste feriado facultativo em obrigatério, para frustracao
dos trabalhadores e seus familiares.



N&o obstante, esta realidade legal, ndo impediu grande parte dos trabalhadores
de usufruirem e gozarem, inclusive através de direitos consagrados na
contratacdo colectiva, este feriado como se de um feriado obrigatorio se trate, o
gue demonstra a extensdo da sua importancia e relevancia cultural e social, até
enquanto promotor de actividade econdmica.

Alids, a importancia economica deste feriado é tal que, muitas cidades do
Nosso pais, tém nas celebracbes do mesmo a sua festividade mais rentavel e a
melhor ac¢éo de propaganda a sua terra durante todo o ano. Este facto, s6 por
si, deveria fazer reflectir os sucessivos governos.

A situacdo de indefinicdo constante provoca, no nosso entender uma forte
desigualdade de tratamento entre aqueles que usufruem do reconhecimento do
direito a este feriado, e aqueles que, a margem de toda e qualquer justa e
legitima expectativa cultural ou social, as suas entidades patronais nao
reconhecem o direito a usufruir de mais um feriado.

A consagracao deste feriado como feriado obrigatério €, para a CGTP-IN, de
elementar justica.

Em concluséo, neste quadro de reposicdo de direitos que a CGTP-IN defende
€ fundamental dar sinais de que o futuro sé pode passar pela consagracdo de
novos direitos e pelo refor¢co dos existentes, assim, pelas razbes apontadas o
presente projecto de lei do BE, merece a nossa aprovacao.

20 de Julho de 2018
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Projecto de Lei n° 917/XIIl (3?)

Procede a reposic¢ao do regime de férias na Fungao Publica, consagrando o direito a 25
dias uteis de férias e as majoragoes em fungao da idade (Os Verdes)

(Separata n° 96, DAR, de 20 de Junho de 2018)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A reposicao do regime de férias aplicavel aos trabalhadores em fung¢des publicas, que

vigorou até 2014 e que foi retirado pelo Governo PSD-CDS/PP, é uma medida de
elementar justica que a CGTP-IN apoia incondicionalmente.

Os trabalhadores da administragdo publica foram sujeitos a tremendas restricdes nos
seus direitos e rendimentos, cujas graves consequéncias continuam a reflectir-se nas
suas condicdes de vida e de trabalho, hoje muito degradadas.

O direito a férias pagas e subsidiadas, pelo que representa como factor de
recuperacao fisica, mental e psicologica por parte dos trabalhadores, assume ainda
maior importancia numa sociedade em que cada vez mais somos obrigados a uma
maior velocidade e intensidade no esfor¢o que aplicamos a cada operacao ou tarefa.

Se o desgaste fisico ja era tremendo, com o advento da “era digital” assistimos a um
agravamento progressivo do desgaste mental e psicolégico, com graves repercussoes
em matéria de doenca psicossocial e disturbios mentais resultantes do trabalho, que
se agravam com a idade e que exigem dos trabalhadores cada vez mais tempo de
recuperacao.

Mas a importancia do direito a férias também € afirmada em matéria de conciliagédo da
vida profissional com a vida privada, familiar e social dos trabalhadores. Mais tempo
para a vida pessoal, significa mais tempo para o enriquecimento humano, para a
participacdo democratica, politica, lidica e cultural por parte de quem trabalha, com
reflexos positivos evidentes na nossa sociedade e para os individuos que a compdem.

Por outro lado, ndo é por se trabalharem mais horas que se produz mais. Esta era,
alias, uma falacia promovida pelo anterior governo PSD/CDS e que o levou a reduzir
componentes fundamentais do direito ao descanso. Ao contrario, como inameros
estudos o comprovam, mais tempo de trabalho, sem o0 devido descanso e
recuperacao, significa menor produtividade, e consequentemente, pode levar inclusive
a uma descida dos niveis de competitividade da nossa economia. A confirmar esta
ideia temos a actual realidade em que, apés a reposicao de alguns dos direitos neste
dominio — como os 4 feriados antes subtraidos —, tal ndo impediu a economia de
crescer, de aumentarem os niveis de emprego e de o PIB aumentar.

E nesta relacéo com a idade que o direito ao descanso deve ser pensado, dai que o
projecto de lei aqui em andlise tenha o mérito de repor uma importante caracteristica
no direito a férias que se pretende para a administragdo publica.



Assim, quer a reposi¢cdo dos 25 dias de férias, quer a reposicdo das majoracdes
resultantes da idade de cada trabalhador, constituem uma importante medida de
reposicao, valorizacdo e afirmacao dos direitos dos trabalhadores e que pode assumir
especial relevancia, inclusive, na qualidade, eficacia e eficiéncia dos servicos publicos
nacionais.

A CGTP-IN da assim total apoio ao projecto do PEV.

20 de Julho de 2018



