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Assunto: Apreciacao dos Projecto de Lei n° 1169/XIIl - Altera o Cédigo do Trabalho e a Lei Geral em
Fungoes Publicas, equiparando os dois regimes em matéria de faltas justificadas;

Projecto de Lei n° 1175/XIll - Regula as relagdes laborais existentes na Advocacia;

Projecto de Lei n° 1185/XIlIl - Consagra o direito ao pagamento de subsidio de alimentagao a todos
os trabalhadores, em valor minimo equiparado a fungao publica;

Projecto de Lei n° 1186/XIll - Aprofunda o regime juridico para combater o assédio no local de
trabalho, repartindo o 6nus da prova e conferindo for¢a as decisdes condenatérias da ACT;
Proposta de Lei n° 1197/XIll - Majoragao do subsidio de doenga atribuido a doentes graves,
cronicos ou oncoldgicos, e reforco da proteccdo laboral dos trabalhadores oncolégicos,
nomeadamente no acesso ao emprego e em matéria de tempo de trabalho

Nos termos legais, junto se envia 0s nossos pareceres aos Projectos de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comiss&o Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

Foi

(José Augusto Oliveira)
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(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.
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Projecto de Lei 1175/XI11/4? (BE)
Regula as relagdes laborais existentes na Advocacia

(Separata n° 111, DAR, de 30 de Abril de 2019)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

A CGTP-IN entende a intengdo do BE no combate ao flagelo da precariedade que se alastra a
toda a sociedade e, como n&do poderia deixar de ser, também alastra aos advogados.

Como refere a exposicdo e motivos, o estatuto deontolégico da Ordem dos Advogados néo
impede o exercicio da actividade em regime de subordinacao juridica, apenas exigindo que, essa
subordinagéo ndo coloque em causa a independéncia deontoldgica do advogado.

Ou seja, uma entidade patronal ndo pode impor ao advogado tarefas que contrariem o seu
estatuto, os seus deveres deontologicos e até as suas convicgdes profissionais, uma vez que o
principio da independéncia e autonomia do advogado (estagiario ou ndo) constituem deveres
irrenunciaveis, sendo incompativel com o exercicio da profissdo o contrato de trabalho que
imponha a sua violagao.

Tal significa que, todas as normas do projecto de lei aqui em andlise, que mais ndo fazem do
que reafirmar a necessidade aplicagdo do EOA e dos principios deontoldgicos ai estabelecidos,
pecam por ineficacia, uma vez que o respeito de tais principios € condi¢do “sine qua non” para
que se possa manter a inscricdo de advogado em vigor. Exemplos destas normas podemos
encontra-los no artigo 4.°, necessidade de conformacgéo do contrato de trabalho ao EOA, 5.°,
dever de confidencialidade, 6.°, direito a formagédo continua e direito de escusa, 15.°,

contribuigdes para a CPAS.

No que concerne ao restante diploma, a CGTP-IN entende que 0 mesmo faz uma transposicéo
do Cddigo do Trabalho, para o advogado, sendo esta a maior critica que deve, no seu
entendimento, ser feita a este projecto.

O advogado que preste actividade em regime de recibos verdes, cujos elementos da relagéo
profissional caibam na presuncéo de existéncia de contrato de trabalho estabelecida no Cédigo
do Trabalho, deve ser-lhe reconhecida a existéncia de contrato individual de trabalho. E um
direito que Ihe assiste.

Tal significa que, no nosso entendimento, o advogado que preste actividade que seja
substancialmente coincidente com uma relacdo laboral, deverdo ser-lhe reconhecidos o0s
mesmos direitos de qualquer trabalhador, sem prejuizo dos deveres a que esta acometido
enquanto profissional liberal. A prestagdo de actividade subordinada néo coloca em causa esse
estatuto, como antes referimos.



Na opinido da CGTP-IN da conjugagdo do Cddigo do Trabalho, que ja prevé o direito a
independéncia técnica em determinadas actividades, com a EOA resulta j& o enquadramento
juridico-laboral necessario ao combate a falsa prestagao de servigos.

Sendo o projecto de lei aqui em analise uma espécie de conjugacao entre a necessidade de
cumprimento do estatuto da Ordem dos Advogados e o Cédigo do Trabalho, esse é o regime
que ja hoje deve ser aplicado aos advogados que estejam, materialmente, numa relagao e
trabalho subordinado.

Mais uma vez, trata-se de um problema de eficacia da lei existente, de fiscalizacdo e de
exercicio de direitos por parte dos advogados vitimas deste tipo de exploragéo.

Neste caso, a CGTP-IN, néo vé vantagem na criagcdo de um contrato de trabalho tipo, correndo o
risco de elitizar-se ou afastar-se o advogado-trabalhador dos problemas que também dizem
respeito aos restantes trabalhadores.

Os problemas com que se debatem os advogados trabalhadores sdo precisamente 0s mesmos
com que se debatem os restantes trabalhadores que todos os dias Ihes véem negados os seus
direitos.

N&o resultando do projecto proposto alteragdes de fundo que possam justificar um regime tipo
para o efeito, € embora compreendendo a inten¢do que preside a sua apresentacao pelo BE, a
CGTP-IN considera que o esforgo, neste caso, deve ser direccionado para 0s mecanismos de
afirmacéo e eficacia da legislacdo laboral, seja em que profisséo for.
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