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Assunto: Apreciacao dos Projecto de Lei n° 1169/XIIl - Altera o Cédigo do Trabalho e a Lei Geral em
Fungoes Publicas, equiparando os dois regimes em matéria de faltas justificadas;

Projecto de Lei n° 1175/XIll - Regula as relagdes laborais existentes na Advocacia;

Projecto de Lei n° 1185/XIlIl - Consagra o direito ao pagamento de subsidio de alimentagao a todos
os trabalhadores, em valor minimo equiparado a fungao publica;

Projecto de Lei n° 1186/XIll - Aprofunda o regime juridico para combater o assédio no local de
trabalho, repartindo o 6nus da prova e conferindo for¢a as decisdes condenatérias da ACT;
Proposta de Lei n° 1197/XIll - Majoragao do subsidio de doenga atribuido a doentes graves,
cronicos ou oncoldgicos, e reforco da proteccdo laboral dos trabalhadores oncolégicos,
nomeadamente no acesso ao emprego e em matéria de tempo de trabalho

Nos termos legais, junto se envia 0s nossos pareceres aos Projectos de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comiss&o Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

Foi

(José Augusto Oliveira)

Confederacéo Geral dos Trabalhadores Portugueses
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Decreto-Lei n°® 1197/XIll - Majoracdo do subsidio de doenca atribuido a
doentes graves, cronicos ou oncologicos, e reforco da protecgdo laboral dos
trabalhadores oncolégicos, nomeadamente no acesso ao emprego e em matéria de tempo
de trabalho (5% alteragao ao Decreto-Lei 28/2004, de 4 de Fevereiro, e 14? alteragao ao
Cédigo do Trabalho)

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 30 de Maio de 2019

Assinatura

Foi

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.
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Projecto de Decreto-Lei n® 1197/XIll (BE)

Majoragao do subsidio de doenga atribuido a doentes graves, crénicos ou oncolégicos, e
reforgo da protecgao laboral dos trabalhadores oncoldgicos, nomeadamente no acesso ao
emprego e em matéria de tempo de trabalho (5° alteragao ao Decreto-Lei 28/2004, de 4 de
Fevereiro, e 14% alteragéo ao Cédigo do Trabalho)

(Separata n° 111, DAR, de 30 de Abril de 2019)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O presente Projecto de Lei tem como objectivo proteger os trabalhadores que sofram de
doengas graves, especialmente do foro oncolégico, quer durante os periodos de incapacidade
para o trabalho através da majoragcdo do subsidio de doenca, quer durante o periodo de
tratamento e apds a recuperagdo, mediante a previsdo de condi¢oes de trabalho adequadas ao
seu estado, de forma a permitir e facilitar a reintegragéo profissional.

A CGTP-IN concorda objectivamente com este propdsito, considerando que os trabalhadores
afectados por estas doencgas ndo devem ser discriminados em fungéo do seu estado de saude, o
seu trabalho deve ser valorizado e a sua dignidade respeitada, proporcionando-lhes condi¢des
de trabalho que lhes permitam continuar a exercer a sua actividade profissional na medida das
suas capacidades.

No entanto, no que respeita as condi¢des de trabalho dos trabalhadores com doengas do foro
oncoldgico, este Projecto ndo vai muito longe e ndo inova praticamente nada relativamente ao
que ja se encontra estabelecido no Cadigo do Trabalho para os trabalhadores com deficiéncia ou
doenga cronica.

De facto, a excepgao da previsao de um horario de trabalho especial para os trabalhadores com
doenga oncoldgica durante o periodo de tratamento, as alteragBes propostas resumem-se a
acrescentar uma referéncia expressa aos trabalhadores com doenga oncoldgica a todas as
normas respeitantes aos trabalhadores com deficiéncia ou doencga crénica ja em vigor, o que é
manifestamente muito pouco, tendo em conta que estas normas sdo maioritariamente
programaticas, assumindo a forma de recomendac@o ao empregador e ao Estado para tomar
medidas que permitam respeitar os direitos destes trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN considera que o Projecto de Lei, apesar de bem intencionado, poderia
ser mais positivo na previsdo de condigdes de trabalho concretas, adequadas ao estado e
capacidades dos trabalhadores com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica, criando
obrigagdes para os empregadores.
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