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Comissao Parlamentar de Trabalho e Seguranga Social

Exmos. Senhores,

Junto se remete, a aprecia¢do da CGTP-IN do Projecto de Lei n? 841/XI1V/22,
juntamente com oficio e o respectivo impresso.

Com os melhores cumprimentos,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de Lei n°® 841/XIV - Aprova medidas de refor¢o da protec¢ao na parentalidade,
procedendo para o efeito a 162 alteragdao ao Codigo do trabalho e a 62 alteragao ao regime
juridico da proteccao social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no
subsistema de solidariedade

Identificag@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Caodigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 6 de Julho de 2021

Assinatura

Fold

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




Filiada na

Confederacao
Europeia
de Sindicatos

CGTP

INTERSINDICAL NACIONAL

aGTP

Comiss&o Parlamentar de Assuntos Constitucionais,
Direitos, Liberdades e Garantias

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 211/GES/PS/Lisboa, 07.07.21

Assunto: Apreciagdao do Projecto de Lei n° 841/XIV (PAN) - Aprova medidas de reforgo da
protecgdo na parentalidade, procedendo para o efeito a 162 alteragao ao Cédigo do trabalho e a
62 alteragdao ao regime juridico da protecgao social na parentalidade no ambito do sistema
previdencial e no subsistema de solidariedade

Nos termos legais, junto se envia o parecer ao Projecto de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

Pel'A Comissao Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

Foi

(José Augusto Oliveira)

Anexo: O citado no texto
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O E LUTA POR UM
GAL COM FUTURQ!

COM OS TRABALHADORES

ACCA
PORTUI

Projecto de Lei n° 841/XIV (PAN)

Aprova medidas de refor¢o da protec¢ao na parentalidade, procedendo para o efeito a 162
alteragao ao Codigo do trabalho e a 62 alteragao ao regime juridico da protecgao social na
parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade

(Separata n° 61, DAR, de 7 de Junho de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

A CGTP-IN considera que é extremamente importante reforgar os direitos de parentalidade de todos
os trabalhadores e trabalhadoras e, neste sentido, entendemos que o proposto aumento da duragéo
da licenga parental inicial para 183 dias, mantendo em pleno os direitos de partilha desta licenga entre
os progenitores, de modo a incentivar a partilha de responsabilidades parentais e a promover a
igualdade parental, tem caracter positivo.

Porém, constatamos que ao aumento da duragéo da licenga nao corresponde qualquer alteragdo dos
montantes do subsidio parental inicial a atribuir aos pais durante este periodo alargado de licenga, 0
que significa que o respectivo gozo continuara a estar condicionado pelo valor deste subsidio.

No entender da CGTP-IN, se a licenga parental inicial passa a ter uma duragéo fixa de 183 dias, deixa
de haver qualquer justificacdo para a variagdo do valor do respectivo subsidio em fungéo da sua
duragéo — a uma licenga de duragao fixa deve corresponder um subsidio de valor fixo e esse valor deve
corresponder a 100% da remuneracdo de referéncia, para que o gozo pleno da mesma néo seja
prejudicado por razdes econdmicas.

Por fim, € imprescindivel que o alargamento da duragéo da licenga parental inicial seja estendido aos
trabalhadores em fungdes publicas, o que impde a alteragao do Decreto-Lei n® 89/2009, de 9 de Abril,
que regulamenta a protec¢do na eventualidade maternidade, paternidade e adopgéo no regime de
protecgao social convergente.

Em concluséo, a CGTP-IN concorda com o aumento da licenga parental inicial para 183 dias, mas
considera que o subsidio parental inicial deve corresponder a 100% da remuneracao de referéncia do/a
beneficiario/a durante todo o periodo da licenca e que este alargamento (da duragéo da licenga e do
valor do subsidio) devem ser extensivos aos trabalhadores em fungdes publicas, sob pena de violagéo
do principio da igualdade.
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