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Diploma;

X Proposta de Lej n.° 15/XV/1 8 (GOV) D Projecto de lei n.° SR AT D Proposta de alteragso
Identificagdo do sujeito ou entidade {a)
Comissdo Trabalhadores do Arsenal do Alfejte

Morada ou Sede:
Arsenal do Alfeite, SA - Alfeite, Base Naval de Lisboa
Local: Laranjeiro - Almada

Cédigo Postal: 2810-001 Almada
Endereco Electrénico: comisséo.trabalhadores@arsenal-alfeite.pt

Contributo:

A Proposta de Lej ne 15/XVI13(GOV), que altera a legistagao laboral ng ambito da Agenda para o Trabalhg
Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repddio porque: :

- N&o resolve, e ainda contribuyi Para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracleriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todog 0s locais de
trabaiho e, consequentemente, dos réspectivos trabathadores go contacto com as suas organizagdes
representativas:

- Perpetuza 3 Precariedade laborai. porque ndo afirma de modo definitivo o principio de gque a um posto
de trabalho permanente deve Corresponder um contrato de trabalho efectivo;

(a) Comissiio de trabalhadores, CHMissio coordenidors, assoctuglio sindical, oy associagio de cmpregadores, cre,
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- Nzo promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nao revoga os
mecanismos de desregulagdo do lempo de trabalho como a adaplabilidade e o banco de horas grupal,

- Nao limila os fundamentos que permitem o crescente recurso @ laboragao continua, aumentando a
exploragéo e criando dificuldades crescenles aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e
familiar

- Nio revoga 0s regimes de compensagao e indemnizagac por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogagao de normas gue reduzem de modo directe o rendimento dos {rabathadores,
nomeadamente os acréscimos remuneralorios pela prestagéo de trabalho suplementar e nao repoe os
respectivos descansos compensalornos;

- Nao garante o efeclivo reforgo dos meios materiais e humanas da Autoridade para as Condigoes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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