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APRECIACAO PUBLIcA

Diploma:

X Proposia de Lejn.¢ 16/XVi1 2 (GOV) D Projecto de lej n.° XV (... D Proposta de alteragdo

Identificagso do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical do STEFFAs no Arsenal do Alfeite

Morada ou Sede:
Arsenal do Alfeite, SA . Alfeite, Base Naval de Lishog
Local: Laranjeijrg - Almada

Cédigo Postal: 284 0-601 Almada
Endereco Electronico: steffas@sapo.pt

Contributo:

A Proposta de Lej ne ‘.‘5/XV/1"(GOV). que altera a legislagéo labora| no ambito da Agenda para o Trabalho

Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repidio porque;

representativas;

Perpetua a precariedade laboral, porque néo afirma de modo definjtivo o principio de que & um posio
de trabalho Permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectiva:

desempregados de ionga duragéo, permitindo que este Sefa abusivamente utilizado como instrumento
de Precarizagio laboral;

Ndo regula de modo claro o frabalho nag plataformas digitais e outras formas de exploragio laboral,

que sao usadas para aprofundar modelos de trabalho Sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores:

(2) Comissio de trabathadores, comissilo conrdenadon, WROCIEH0 sindical, oy associagin de cmpregadores, e,
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- Nao promove a conclliagdo entre o trabalho e a vida pessoal @ familiar, porque n3o revoga 0s
mecanismos de desregulagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso 3 laboragdo continua, aumentando a
exploragao e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e
familiar

- Nio revoga os regimes de compensagao e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma !dgica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores.
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagao de trabaiho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

- Nao garante o efectivo reforgo dos meios maleriais @ humanos da Autoridade para as Condigdes de

Trabalho, que permilam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeilo
pelos direitos dos lrabalhadoras por parle das entidades palronais;

Data; 14 de Julho de 2022
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