Boa tarde,
Anexamos pareceres relativos aos seguintes projectos de lei:
Projeto de lei 713-XIlI (32)
Projeto de lei 714-XIll (33)
Projeto de lei 715-XIII (32)
Projeto de lei 716-XIIl (32)
Emitidos em nome de:
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA IMPETUS PORTUGAL - TEXTEIS S.A.

Agradecemos o devido registo.

Com os melhores cumprimentos

Jodo Maia
http://www.site-norte.pt
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lein® __ /XIII (...%) 'X— Projecto de lei n® 713/XIII (3?)
| |

' Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a) A
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA IMPETUS PORTUGAL - TEXTEIS S.A.

Morada ou Sede: Estr. da Praia 1755,
Local : BARQUEIROS
Codigo postal: 4740-696 BARQUEIROS

Contributo:

No que respeita a organizagdo do tempo de trabalho, a legisla¢io actualmente em vigor remete para
segundo plano as necessidades dos trabalhadores, violando, quer o principio da conciliagdo da vida
familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém sido instrumentos privilegiados nas maos
das entidades patronais, permitindo-lhes utilizar quando e como bem entenderem, o tempo disponivel
dos trabalhadores e, claro, reduzir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, concordamos em absoluto com a revogacdo dos regimes da
adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagiio coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, pois entendemos que esta alteragio vai contribuir para diminuir a pressdo
sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas
familias.

Concordamos, ainda, com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagio e a proibi¢do de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horério de trabalho, dentro
e fora do local de trabalho.

Data: 15 de fevereiro de 2018

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



