Exmos. Senhores,

Enviamos em anexo os pareceres relativos aos Projectos Lei n.° 713/XIII (3.2);
n.° 714/XIll (3.2); n.° 715/XIII (3.2) e n.° 716/XIl1l (3.2), emitidos pelas seguintes
organizagOes representativas de trabalhadores:

e Comisséao Sindical CESP da JMR - Jerénimo Martins - Logistica de
Alfena - Valongo

Com os nossos melhores cumprimentos
Pel'A Direcgéo Regional

Marisa Ribeiro
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APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:

Prgjecto- de lei n.° 714/Xlll (3%) — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagdo do
trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade individual e
de banco de horas individual, procedendo a 13* alteragdo a Lei 712009, de 12 de

Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)
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Apreciacao Plblica:

Os modos de organizacgao do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados
tém contribuidoc para a degradacdo da sua qualdade de vida, reduzindo
discricionariamente o seu tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses
das empresas e da sua competitividade, o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal
e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violag&o do comando constitucional
segundo o qual tcdos os trabalhadores tém direito «a organizacdo do trabalho em
condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizac@o pessoal e a permitir
a conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 58°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, que tem particular incidéncia nas empresas do comércio e
servicos, com grande prejuizo para os trabalhadores, a comissao sindical concorda
plenamente com a alteracdo dos regimes de organizacdo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogagdo dos regimes de adaptabilidade individual e do
banco de horas individual, conforme proposto neste Projecto, uma vez que estas
modalidades sdo especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na
relacdo laboral desfavoravel ao trabalhador que torna estes acordos individuais muito
faceis de alcancar por pressao da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragio do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibigio
de utlizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagao efou
alargamento do horério de trabatho, dentro e fora do local de trabalho.
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