Exmos Sres,

O Clube de Politica do Porto decidiu debater e refletir sobre a proposta de Lei em
epigrafe durante reunido que ocorreu no passado dia 7 de Julho. Desta reunido
resultaram conclus@es as quais me cumpre, enquanto facilitadora, remeter a vossa
apreciacéo.

Desde ja grata e aguardando a vossa confirmacdo de recepgéo,

Atentamente,

Deixando os mais cordiais cumprimentos,
Noémia Lemos Costa



Declaracao

sobre as alteragoes ao Codigo do Trabalho

Reunido no dia 7 de Julho de 2018 no Sabor Atlantiko, no Porto, o Clube de Politica
do Porto, fundado em 2016 ao abrigo do artigo 82.° dos Estatutos do Partido

Socialista,
Considerando que:

Al) A escassez de recursos financeiros e de pessoal da ACT, bem como a
burocratizagdo a que obriga o processo de contra-ordenagbes, aumentam a

morosidade da atuagao da ACT, com prejuizos sérios para os trabalhadores;

A2) As garantias e os direitos dos trabalhadores deixam de ser assegurados na auséncia

de um controlo e fiscalizacdo efetivos;

A3) A livre concorréncia pressupoe o respeito pela lei por parte de todos os

intervenientes;

B1) A politica laboral é o instrumento mais poderoso para promover o incentivo a

natalidade;

B2) O desenvolvimento emocional e interpessoal da crianca deve ser assegurado

através de um forte relacionamento com ambos os progenitores;
B3) O género nao pode ser um fator diferenciador no acesso ao emprego;

Cl1) A exigéncia de exclusividade deve ser compensada através de remuneragdo

especifica;

C2) O regime de trabalho intermitente assenta na premissa de que o empregador
podera dispor do tempo do trabalhador em periodos intermitentes sendo assim

necessario compensar o trabalhador por aquela disponibilidade;

C3) A utilizagao do tempo do trabalhador nao afeto ao trabalho correspondente ao

vinculo de trabalho intermitente pertence ao dominio da reserva da vida privada;

D1) Estio demonstrados por varios estudos cientificos de diversos ramos os
beneficios individuais (incluindo salutogénicos), sociais e econdémicos de maiores

periodos de lazer e de descanso;

D2) A literatura cientifica ndo encontrou qualquer associa¢ao negativa entre o nimero
de dias de férias e de feriados e a produtividade, o PIB per capita e o crescimento

econémico, havendo inclusivamente dados que suportam a existéncia duma ligeira



associagao positiva entre mais dias de férias e feriados e melhor desempenho

macroeconomico;

D3) O turismo representa actualmente, em Portugal, 7% do VAB e 12% do PIB, mas
o peso da procura interna no total tem caido sucessivamente, ano apos ano, desde

2009, tendo essa queda sido particularmente acentuada entre 2011 e 2013;

D4) Portugal tem, actualmente, um minimo de 35 dias de auséncias pagas, repartidas
entre 22 dias de férias e 13 feriados nacionais, sendo o sétimo pafs com mais férias e

feriados na Uniao Europeia;

D5) A actual redaccao do Cddigo do Trabalho prevé a possibilidade do trabalhador
renunciar ao gozo de dois dias de férias, sem redugao da retribuicio e do subsidio
relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribui¢ao do trabalho

prestado nesses dias;

D6) O mapa de férias tem de ser elaborado, nos termos da lei, anualmente até ao dia

15 de Abril;

E) A transparéncia é um factor promotor do funcionamento e da eficiéncia do

mercado de trabalho;

F) O recurso sistematico a modalidade de trabalho temporario constitui uma

subversao dos objetivos desta modalidade;

G1) A declaracao revista sobre o funcionamento do CPP recomenda a inclusio dos

destinatarios de cada declaracio no texto da mesma;

G2) A Proposta de Lei 136/X11I encontra-se em apreciacio publica até 12 de Julho de
2018;

G3) O CPP funciona na area geografica da concelhia do PS Porto;

G4) O PS dispée dum enderego de correio electréonico interno, destinado a recepgao

de contributos por parte dos militantes
Declara:

1) A ACT deve ser dotada dos recursos financeiros e de pessoal necessarios \de forma

a garantir a efetiva fiscalizacao ao cumprimento do Cédigo do Trabalho;

2) O periodo de licen¢a parental deve totalizar 3 anos, repartidos por 18 meses para

cada um dos progenitores, em periodos nao simultaneos.

3) Nio se justifica a alteracdo proposta ao artigo 160.° do Cdédigo do Trabalho,
incluida na Proposta de Lei n.° 136/XIII/3.%

4A) Saudamos e apoiamos o aumento do numero de dias de férias anuais para 25,
proposto pelos projectos de lei n.os 897/XIII/3.%, 898/XI11/3.%, 909/XIII/3.* e
917/XI111/3.2


https://drive.google.com/open?id=10mcrB6Z6nl0dweQRpQiRQ-cRyImvrS7E5kbIVX70JWU
https://drive.google.com/open?id=10mcrB6Z6nl0dweQRpQiRQ-cRyImvrS7E5kbIVX70JWU

4B) O numero 5 do artigo 238.° do Coédigo do Trabalho deve alargar a possibilidade
de rendncia por parte do trabalhador ao gozo de trés dias de férias, sem reducao da
retribui¢do e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a

retribui¢ao do trabalho prestado nesses dias.

4C) As alteragdes ao Codigo do Trabalho e a LTFP propostas pelos projectos de lei
n.os 897/X111/3.%, 898/XI111/3.%, 909/XI111/3.* e 917/XI11/3.* devem entrar em vigor
no dia 1 de Janeiro de 2019.

5) As empresas deverdo publicitar as ofertas de trabalho que disponibilizam,
independentemente da sua natureza, numa base de dados nacional e publica, a qual

todos os interessados poderao ter acesso.

6) Nio devera ser permitida a dedutibilidade do IVA suportado na aquisicao de
servicos de trabalho temporario.

7) Desta declaragao é dado conhecimento ao presidente da Concelhia do Porto do PS,
ao endereco electronico de recep¢ao de contributos do PS, ao deputado Tiago
Barbosa Ribeiro, Coordenador dos deputados do PS para as Areas do Trabalho e
Seguranca Social na XIII Legislatura e enquanto contributo oficial a discussao publica

do diploma.
Siglas:

ACT — Autoridade para as Condi¢oes de Trabalho;
CPP — Clube de Politica do Porto;

IVA — Imposto sobre Valor Acrescentado;

LTFP — Lei Geral do Trabalho em Func¢oes Publicas;
PS — Partido Socialista..

Porto, 7 de Julho de 2018

Ana Sofia Silva, Gustavo Martins-Coelho, Hugo Pinto de Abren, Joana Maciel, Joao Mota Faria,
Luisa Veiga, Noémia Lemos Costa, Ricardo Cruz



