Bom dia,

Segue em anexo o meu modesto contributo para o projeto de lei em epigrafe.

Celso Nuno Ventura de Sa
CC 10363162

NIF 216563208

Mozelos

Santa Maria da Feira

Cordiais cumprimentos
Celso S3
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ASSUNTO: Contributo para Projecto de Lei
n2 692/XIV/22
6 Marg¢o 2021

De: Celso Nuno Ventura de Sa
Mozelos



Revoga a presuncéo de aceitacdo de despedimento coletivo em virtude da aceitacdo da
compensacao paga pelo empregador, procedendo a décima sexta alteracao ao Cadigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Comego por enaltecer o Projeto de Lei em epigrafe e todos os que venham a ser
apresentados e que possam ter efectivos reflexos na qualidade de vida, na satide e no
bem-estar dos trabalhadores, bem como de suas familias e uma protegao eficaz a
outros niveis.

Dito isto, e ndo obstante o acima referido, iniciaria com uma discordancia total com o
titulo do artigo 3662 bem como da reda¢ao dada ao seu nimero 42.

Ou seja, conforme esta e se propoe a nova redagao, continua-se a intitular o
recebimento justo na medida do que previsto na lei, pese embora em muitos casos a
meu ver os valores recebidos nao o sao efectivamente, como uma Compensacao.

Aqui reside a minha discordancia, quando muito poderiamos intitular como
indemnizagao, mas nunca compensacgdo, ou por alguém ser alvo de um despedimento

colectivo, deve entender que esta a ser compensado por esse brutal facto?

Sera que alguém que dedicou uma vida a empresa e que se vé despedido, colocando
eu causa a sua subsisténcia e da sua familia, ira entender esse despedimento como
uma compensagao, como um prémio?

Mas focando-me agora nao no assessorio, mas no principal a alteragao prevista que é
de toda a justica, embora pecando por tardia, dado que nos ultimos anos ja foram
imensos os trabalhadores tremendamente penalizados pela actual redagao deste
artigo.

Confesso que nao consigo entender como é que esta alteragdao nao tenha sido
aprovada em momentos anteriores, pois sei que existiram outras tentativas de outros
grupos parlamentares em fazé-lo.

Sei, porque eu mesmo estive em 2018 presente numa audi¢ao publica promovida
pelo Bloco de Esquerda que versava precisamente sobre o tema dos Despedimentos
Colectivos do Ex- BBVA, e sei bem do que |a foi falado entao.
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Também como me recordo da minha intervengdo a data, e dos alertas/sugestoes, que
quis partilhar e que aqui volto a apresentar.

Estamos a falar de uma prote¢ao em caso de despedimento colectivo, estamos a ver
o tema na sua parte final, mas esquecemo-nos de ver o que o originou/motivou.

E falo motivou pois muitas vezes é mesmo um caso de motivagoes, e muitas vezes,
motiva¢des muito duvidosas!

E aqui é que esta o cerne da questao e onde o verdadeiro combate tem de ser feito.
Focarmo-nos apenas na pior consequéncia de uma rela¢ao laboral, que é a sua
extin¢do e ndao olharmos os outros mecanismos de defesa que podem e devem ser
criados para que nao se chegue a esta triste e nefasta consequéncia, é um erro brutal.
Eu ndo posso so fazer um seguro de roubo depois da casa roubada.

Ja diz o ditado: “Casa roubada, trancas a porta.”

E aqui ndo é a casa roubada, sao vidas roubadas!

Ou alguém acha que uma pessoa vitima de despedimento continua a viver?

E a sua familia?

Filhos?

Conjuges?

Viverdao também?

E a mesma coisa que alguém que tenha uma dor e ndo vai ao médico durante anos e

guando vai percebe, infelizmente, que o0 avanc¢o da doenca ja é tal que nao ha nada a
fazer!



Ha que comegar a “lutar” no inicio dos sintomas, aos primeiros sinais.

E urgente precaver e regular uma série de questdes conexas, por exemplo:
e Horas de trabalho suplementar e cumprimento dos horarios de trabalho.
e OQutsourcers, o seu uso e fiscalizagao.

e Prémios a Gestao da empresa devem automaticamente impedir
despedimentos, ou obrigar a devolugao total dos mesmos.

e Lucros das empresas devem por si so0 ser um entrave a qualquer tipo de
reducao de pessoas, seja pela via dos mecanismos legais ou outras engenharias
muitas vezes utilizadas. Onde o medo é usado como ferramenta de Gestao.

Etc...

Finalizo com duas frases que para alguns podem nao dizer muito, mas que para
outros, dizem tudo!

“A escravidao contemporanea nao escolhe cor e nem usa chibatas. As feridas que
outrora marcavam as costas hoje ferem internamente o ser humano com o agoite da
dificuldade e do descaso".

Autor: Henrique R. de Oliveira.

“Leste 0 novo Testamento? perguntava Tolstoi a um agente da policia que brutalizava
um mendigo.

- E tu, ja leste o nosso Regulamento? Respondeu-lhe o outro.

«Em toda a minha vida nao encontrei ninguém que exprimisse com maior vigor o
problema fatal posto a nossa existéncia. O Evangelho funda-se no amor; a vida social
na violéncia.»”

Tolstoi



Ou nao existirdo, infelizmente, ainda nos dias de hoje muitas formas de escravidao
camufladas?

Ou ndo sera um despedimento uma violéncia social, com nefastas consequéncias
directas e indirectas, com um infindavel nuimero de danos colaterais?

Ou ndo serd um despedimento uma forma de brutalizacdo do ser humano e da sua
familia?

A todos os meus votos de um excelente Ano de 2021, que possam zelar e defender de
uma forma eficaz e duradoura os direitos dos Trabalhadores, das suas familias, do
seu bem-estar e prosperidade e no combate eficaz a todos os tipos de “esclavagismo
intraespecifico moderno” que infelizmente ainda grassa no Pais e no Mundo!

Com os meus respeitos cumprimentos
Celso Sa



