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EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DA PROPOSTA
1.1. Contexto geral

O refor¢co das relagdes e das sinergias entre a inovacdo, a investigacdo e a educacdo —
principais motores da economia do conhecimento global — ¢ crucial para impulsionar a
competitividade da industria e dos servigos da UE, criando empregos e assegurando um
crescimento sustentavel na Unido Europeia.

Nao obstante, a Europa ndo esta a conseguir colmatar o défice de inovagdo e desenvolver um
triangulo do conhecimento integrado entre educagdo, investigacao e inovagdo. O consenso ¢
geral em torno do facto de as principais fragilidades da UE em matéria de inovagdo residirem
na sua capacidade limitada de converter conteudos cognitivos em oportunidades comerciais.
Acresce que a maioria dos Estados-Membros, ainda que em graus diferentes, depara-se com
dificuldades em promover uma cultura da inovagdo ¢ do empreendedorismo nas areas da
investigacdo e da educagdo, em desenvolver massas criticas de recursos humanos, financeiros
e fisicos em conhecimento e inovagao e em recompensar os bons desempenhos e a exceléncia
de forma a atrair os académicos e os investigadores mais competentes. A concorréncia global
por parte dos concorrentes tradicionais e das economias asidticas emergentes colocam um
importante desafio a capacidade de a Europa ser aliciante enquanto espaco de conhecimento e
diminui seriamente a nossa capacidade de reforcar a base cientifica e tecnologica da industria
comunitaria, mobilizando o seu potencial de inovagao.

E amplamente reconhecida na Unido Europeia a necessidade de tomar medidas urgentes para
desenvolver condi¢des conducentes a uma melhor exploragdo do potencial comercial das
politicas de inovagdo e conhecimento, enquanto chave para um crescimento mais forte e
duradouro. Neste sentido, a estratégia renovada de Lisboa colocou as ac¢des de inovagao,
investigacdo ¢ educacdao (os motores da competitividade) no topo da agenda para o
crescimento € o emprego. No quadro da estratégia renovada para o crescimento € o emprego,
foram lancadas importantes iniciativas a nivel nacional e europeu para reforgar a inovacao e
as sinergias entre o ensino superior, a comunidade de investigacdo e as empresas.

Contudo, ha ainda potencialidades por explorar. Para colmatar o défice de inovagdo entre a
UE e os seus principais concorrentes, ha que redobrar os esforgos envidados para promover a
integracdo dos trés lados do tridngulo do conhecimento, de forma a que se reforcem
mutuamente.

Aos Estados-Membros incumbe a principal responsabilidade de manter uma base industrial e
competitiva forte na Europa, a0 mesmo tempo que facilitam a inovagdo e fomentam mais e
melhores investimentos em investigagdo, educagdo e formagao. Nao obstante, em virtude da
natureza e da envergadura do desafio em matéria de inovacdo, uma acc¢do a nivel europeu
podera gerar beneficios adicionais, que ndo poderiam ser conseguidos pelos
Estados-Membros isoladamente. H4, pois, uma dimensdo comunitdria que complementa,
facilita e coordena as politicas e respostas dos Estados-Membros.

O valor acrescentado da promog¢do da inovagdo a nivel comunitario ¢ evidente, através da
constitui¢do de parcerias estratégicas duradouras, orientadas pela procura de exceléncia, em
areas criticas entre todos os agentes envolvidos no triangulo do conhecimento. Uma iniciativa
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deste tipo proporcionaria as empresas europeias uma nova relagdo com as esferas da educagao
e da investigacdo. A nivel da UE, constituiria igualmente, nos dominios essenciais, uma
massa critica de qualidade mundial orientada para a inovagdo, capaz de construir uma
reputacdo e exercer atrac¢do a escala internacional.

1.2. Justificacio da proposta

Em Fevereiro de 2005, o Presidente da Comissdo, Durdo Barroso, avangou com a ideia de
criar um Instituto Europeu de Tecnologia (IET), no quadro da revisao intercalar da estratégia
de Lisboa. O IET deve ser considerado um dos elementos de uma estratégia global destinada a
mobilizar conhecimento e inovacao em favor do crescimento e do emprego. O Instituto seria
ainda a expressdo concreta do compromisso assumido pela UE de criar uma envolvente
propicia a inovagao e a exceléncia na Unido.

A Comissdo encetou um processo de reflexdo e realizou varias consultas, que resultaram na
apresentacio de uma primeira comunica¢io em 22 de Fevereiro de 2006'. O Conselho
Europeu, nas conclusdes da reunido de 23 e 24 de Margo de 2006, reconheceu que “um
Instituto Europeu de Tecnologia representara um passo importante para preencher o hiato
existente entre o ensino superior, a investiga¢do e a inova¢do” e convidou a Comissdo a
apresentar uma proposta de adopc¢ao de novas medidas.

2 [ . ~
Em 8 de Junho de 2006°, a Comissdao adoptou uma segunda comunicagdo, largamente
inspirada nos resultados do processo de consulta, que evidenciava algumas questdes
especificas relacionadas com a estrutura e o funcionamento propostos para o IET.

No Conselho Europeu de 15 e 16 de Junho, os Chefes de Estado e de Governo reafirmaram
que “o Instituto Europeu de Tecnologia (IET), em colabora¢do com as institui¢oes nacionais
existentes, constituira um passo importante para preencher a actual lacuna entre o ensino
superior, a investiga¢do e a inovagdo, em conjunto com outras acgoes que favorecem as
ligagoes em rede e as sinergias entre os polos de exceléncia em matéria de investigagdo e de
inovagdo na Europa.”

Neste sentido, o Conselho convidou a Comissao a “preparar uma proposta formal para a sua
criagdo, que deverd ser apresentada no Outono de 2006, na sequéncia de consultas ao
Conselho Europeu de Investiga¢do, aos Estados-Membros e aos diferentes intervenientes.”

Em resultado da andlise que efectuou e do amplo processo de consulta com as comunidades
de académicos e investigadores e os Estados-Membros, a Comissdo concluiu que, num
contexto Europeu, o melhor ponto de partida seria a constituicio de redes; porém, esta
abordagem teria de ser desenvolvida, de forma a que na base do IET estejam parcerias
verdadeiramente integradas.

! COM(2006) 77.
2 COM(2006) 276.
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1.3. Objectivos e principais elementos da proposta

O IET contribuirda para melhorar a base competitiva dos Estados-Membros, ao envolver
organizagoes parceiras em acgdes integradas de inovacao, investigagdo e educagdo segundo as
normas internacionais mais exigentes. Fard parte de uma estratégia comunitaria global
destinada a apoiar o conhecimento e a inovagdo, na perspectiva da consecucao das metas de
Lisboa.

O IET fomentara e promovera a inovacdo através de actividades estratégicas
transdisciplinares e interdisciplinares de investigacdo e educa¢do em areas de verdadeiro
interesse econdomico e societal e explorando, em beneficio da UE, os seus resultados em
matéria de conhecimento. Reunird uma “massa critica” de recursos humanos e fisicos nestes
dominios do conhecimento, atraindo e retendo investimentos do sector privado em inovagao,
educacdo e I&D, bem como mestrandos, doutorandos e investigadores, em todas as fases das
respectivas carreiras, tanto do sector cientifico como da esfera empresarial.

O IET tornar-se-a o simbolo de um Espaco Europeu integrado de Inovagdo, Investigagdo e
Educagdo, gerando inovagdes em areas fundamentais para a economia e a sociedade. O IET
aspira a tornar-se uma referéncia em gestdo da inovagdo, promovendo novas formas de
colaboragdo entre as organizagdes parceiras envolvidas no tridngulo do conhecimento, bem
como na modernizagdo das instituigdes de ensino superior e investigagdo na UE, quer
directamente por via das suas actividades e resultados, quer indirectamente através da sua
governagao.

O IET visa igualmente edificar uma reputagdo internacional e providenciar uma envolvente
atraente para os grandes talentos em todo o mundo. A participa¢do nas suas Comunidades de
Conhecimento e Inovagdo estard aberta a organizagdes parceiras, a estudantes e a
investigadores exteriores a Unido. Por outro lado, os paises terceiros poderdo apoiar os
objectivos do IET. Ao promover o seu caracter aliciante na cena internacional, o IET
tornar-se-4 um porta-estandarte de inovagdo cuja forca motriz ¢ a exceléncia.

O IET assentara num novo e inovador modelo de governagdo a dois niveis, que combina
autonomia das bases e flexibilidade na produg¢do de resultados com a formulagdo de
orientacdes estratégicas, a coordenacdo ¢ a facilitagdo do didlogo por parte da hieraquia, a
quem incumbe igualmente a divulgagdo de resultados e boas praticas. O IET realizara as suas
actividades através de Comunidades de Conhecimento e Inovacdo (CCI). Com base numa
abordagem que preconiza a criagdo de redes, ultrapassando no entanto este ambito, estas
comunidades prevéem-se parcerias integradas ou empresas conjuntas (seja qual for a sua
forma juridica especifica) entre o sector privado, a esfera da investigacdo e equipas de
exceléncia oriundas das comunidades de investigadores e universidades, cujos recursos
humanos, financeiros e fisicos se conjugam para a producdo, a divulga¢do e a exploracao de
novos produtos cognitivos. Para reforcar a sua natureza integradora, as CCI recorrerdo a redes
de investigagdo e a infra-estruturas informaticas de ponta. Um conselho directivo, composto
por membros de alto nivel com credenciais comprovadas no mundo da empresa, investigagao
e educagdo, serd responsavel pelas decisdes estratégicas do IET, designadamente a defini¢ao
das areas estratégicas nas quais serdo constituidas as CCI, a sua seleccdo, bem como a
coordenacdo e a avaliacdo global das respectivas actividades. As relagdes entre os 6rgaos do
IET e as CCI terdo por base acordos contratuais que fixardo os direitos e as obrigagcdes destas
ultimas, assegurardo o nivel adequado de coordenacdo e definirdo os mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo das suas actividades e resultados.
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A inovacao exige ainda uma gestdo adequada e uma distribui¢do equilibrada de direitos de
propriedade intelectual: se as invengdes ndo forem adequadamente utilizadas e geridas, ndo
existe verdadeiro estimulo para investir em inovacao. O IET definird orientagdes em matéria
de gestdo dos direitos de propriedade intelectual, que reforgardo a capacidade de inovacao da
UE, permitirdo a utilizacdo de propriedade intelectual, segundo condi¢des adequadas, para
fins de investigacdo e inovacdo e fornecerdo os devidos incentivos ao IET e seus parceiros,
designadamente os individuos participantes, as CCI e as organizacdes envolvidas, prevendo
estimulos especificos a criacdo de spin-offs e ao €xito comercial.

Elemento muitas vezes descurado no tridngulo do conhecimento, a educagdo sera uma
componente crucial do IET. No contexto de uma economia do conhecimento aberta e global,
o IET promovera o desenvolvimento de cursos e programas de doutoramento que incorporem
o elemento do empreendedorismo, o que constituira um dos tracos distintivos dos diplomas
outorgados pelas CCI. E importante para o éxito do IET que estes diplomas ostentem a sua
"marca" de forma bem visivel. Na grande maioria dos casos, os parceiros habilitados a
outorgar os diplomas serao universidades; no entanto, alguns Estados-Membros podem
preferir delegar esse poder a outros parceiros de uma CCI ou mesmo a uma CCI no seu
conjunto. Os Estados-Membros cooperarao entre si para reconhecerem os graus e os diplomas
outorgados pelo IET, processo que o instituto procurara apoiar.

1.4. Iniciativas existentes e valor acrescentado europeu do IET

A responsabilidade pelas politicas de educacdo, investigagdo e inovacdo incumbe
primeiramente aos Estados-Membros. As abordagens em termos de inovagdo variam entre os
paises da UE e muitas iniciativas e desenvolvimentos positivos a nivel nacional devem ser
apoiados e reforcados. Nao obstante, a natureza e a envergadura do desafio em matéria de
inovacdo indicam que uma ac¢ao a nivel europeu podera gerar beneficios adicionais, que nao
seriam conseguidos pela ac¢do separada dos Estados-Membros.

A Comunidade tem-se empenhado em apoiar os esfor¢os dos Estados-Membros no sentido de
melhorar a inovacdo e o tridngulo do conhecimento. No contexto da estratégia de Lisboa, a
Comissdo facilita intercAmbios politicos que visam identificar melhores praticas e fomentar
uma concep¢do de politicas mais eficazes para colmatar o défice de inovacdo. Varios
programas associados ao tridngulo do conhecimento proporcionam apoio financeiro destinado
a ajudar as universidades, os centros de investigacdo, as empresas € outros intervenientes da
UE a maximizar os respectivos contributos para a estratégia de crescimento e emprego. A UE
tem em curso varios programas comunitdrios que apoiam, directa ou indirectamente,
diferentes aspectos do tridngulo do conhecimento, como ¢ o caso do 7.° programa-quadro de
investigacdo e desenvolvimento tecnologico, o programa de competitividade e inovagao, o
programa integrado de aprendizagem ao longo da vida e os Fundos Estruturais.

Contudo, até agora, nenhuma iniciativa da UE abordou as trés componentes do triangulo do
conhecimento de forma plenamente integrada e sinergética; os instrumentos existentes tratam
de forma isolada um unico aspecto do tridngulo do conhecimento ou, no maximo, integram
dois desses aspectos, a maioria das vezes apoiando o desenvolvimento a nivel nacional. Até
agora, nenhuma iniciativa da UE fomentou a criagdo de uma instituicdo de nivel europeu e
classe mundial, com o objectivo de obter a necessaria exceléncia em matéria de investigacao,
educacdo e inovagdo e uma massa critica em dominios especificos de intervengdo. Este
potencial est4 ainda por explorar.
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Por exemplo, o 7.° programa-quadro de investigacdo e desenvolvimento tecnolégico sera o
principal instrumento financeiro através do qual a Unido Europeia apoiard as actividades de
investigacdo e desenvolvimento em todas as disciplinas cientificas. O Conselho Europeu de
Investigagdo ¢ um novo mecanismo de financiamento do programa-quadro, destinado a elevar
o nivel de exceléncia na investigacdo de ponta na UE, dando o seu apoio as melhores
actividades europeias de investigacdo sob iniciativa dos proprios investigadores. As redes de
exceléncia sdo projectos transnacionais que contam com a participagao de varios parceiros €
reinem, na Europa, intervenientes-chave que privilegiam uma integracdo duradoura das
capacidades de investigagdo sobre um determinado tema. As plataformas tecnologicas
europeias reunem agentes interessados, na sua maioria, parceiros comerciais e de investigacao
que, juntos e informalmente, definem uma agenda estratégica de investigacdo sobre um
conjunto de temas importantes de elevada relevancia para a sociedade. As iniciativas
tecnologicas comuns propostas serdo estruturas juridicas especificas, criadas num numero
limitado de casos, para coordenar a mobilizagdo de grandes investimentos publicos e privados
e recursos substanciais em matéria de investigacao. No entanto, estas duas ultimas iniciativas
visam associar os parceiros comerciais e de investigacdo a defini¢do e a execu¢do de agendas
estratégicas de investigacdo, sem que a educacao seja uma componente essencial.

O programa para a competitividade e a inovagao retne ac¢des que visam favorecer a inovagao
e as PME. Contribui, designadamente, para o financiamento de start-ups e de servigos de
apoio a inovag¢do, incluindo servigos para a transferéncia transnacional de conhecimentos e
tecnologia, bem como um vasto conjunto de iniciativas relacionadas com a inovagao, tais
como redes de grupos, parcerias publico-privadas sectoriais e actividades de coordenagdo
politica entre os programas nacionais e regionais. Contudo, ndo incorpora actividades de
investigagdo motivadas pela exceléncia, nem critérios e acgdes relacionados com a educacao.

O programa integrado de aprendizagem ao longo da vida dard resposta a importantes
necessidades de modernizagdo e adaptacdo dos sistemas de educagdo e formacdo dos
Estados-Membros, em especial no contexto das metas de Lisboa. Trard igualmente um valor
acrescentado directo aos cidaddos que participam nas suas ac¢des de mobilidade e em outras
actividades de cooperacdo. Nao obstante, o programa sé tem incidéncia na componente
educacao do triangulo do conhecimento.

Por ultimo, a nova geragdo de programas de coesdo econdémica e social deve visar a afectacao
de recursos significativos a investimentos nos principais motores de crescimento e emprego.
Contudo, estes programas ndo sdo primeiramente orientados pela procura de exceléncia, uma
vez que cada pais ou regido define, naturalmente, a sua combinag¢do de politicas a luz da
natureza ¢ da dimensdo dos respectivos défices estruturais e vantagens competitivas
especificas.

Para colmatar o défice de inovagao entre a UE e seus principais concorrentes, sera necessario
apoiar a criacdo, a nivel europeu, de parcerias estratégicas orientadas pela procura de
exceléncia, que retinam intervenientes nas trés componentes do tridngulo do conhecimento, ou
numa base transdisciplinar. O Instituto Europeu de Tecnologia (IET) aspirard a ser, no seu
dominio de ac¢do, um operador de classe mundial, servindo de porta-estandarte capaz de
inspirar melhores desempenhos por parte de outros agentes e redes envolvidos no triangulo do
conhecimento a nivel europeu. Desta forma, pode complementar as iniciativas politicas e os
instrumentos financeiros nacionais € comunitidrios no sentido de colmatar o défice de
inovacao entre a UE e seus principais concorrentes.
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2. CONSULTA DAS PARTES INTERESSADAS E AVALIACAO DO IMPACTO
2.1. Consulta das partes interessadas

A Comissdao procedeu a uma consulta alargada, que contou com a participagdo de
especialistas, o publico, os Estados-Membros e demais partes interessadas europeias,
incluindo o Conselho Cientifico do Conselho Europeu de Investigagdo. No verdo de 2005,
foram organizadas trés reunides de especialistas para debater as metas e estrutura possiveis do
IET. A consulta publica decorreu de 15 de Setembro a 15 de Novembro de 2005. Foram
recebidos mais de 740 contributos, incluindo documentos de posicdo de individuos e
organizagdes. Os Estados-Membros e os agentes interessados foram consultados em trés
reunides realizadas em Abril, Maio e Setembro de 2006. No que respeita aos agentes
interessados, participaram, em média, 40 organizagdes europeias em representacdo dos
sectores da investigacdo e da educacdo e da esfera empresarial.

Durante este processo de consulta, emergiu um consenso geral em torno da analise de fundo
feita pela Comissdo, bem como da necessidade de esforco concertado no sentido de melhorar
a competitividade da Comunidade e dos Estados-Membros. A consulta veio também
evidenciar um conjunto de questdes relativas a estrutura proposta do IET, designadamente a
natureza e o papel do Conselho Directivo; o funcionamento das CCI; o estatuto do pessoal do
IET; os incentivos para os parceiros participarem no IET e a questdo dos diplomas. Mais
especificamente, os especialistas manifestaram-se em favor de uma forte mobilizagdo do
sector empresarial desde o inicio do processo e, em especial, de uma estratégia orientada pela
procura para definir as areas nas quais ¢ importante apoiar as CCI. Insistiram ainda na
importancia de um Conselho Directivo do IET que goze de autonomia e na necessidade de
uma composicao equilibrada entre académicos/investigadores e representantes do sector
empresarial.

2.2. Obtencio e utilizagdo de competéncias especializadas

A andlise interna realizada pela Comissdo sobre as questdes de conhecimento, inovagao e
educagdo foi amplamente utilizada, bem como os relatérios elaborados por consultores
externos e especialistas independentes, em especial em matéria de investigacdo,
desenvolvimento e inovagao.

2.3. Avaliacio do impacto

Na avaliagdo do impacto, foram exaustivamente analisadas cinco opgdes para a criagao € o
funcionamento do IET. Trés das cinco opcdes consideram o IET como um operador de
inovacdo e conhecimento, realizando actividades nos dominios da inovagdo, investigagdo e
educacdo, mas diferem no que respeita ao grau de centralizacdo e ao modelo de organizacao
(hierarquico ou da base para o topo). Um quarta opc¢ao considera o IET como um organismo
de financiamento e certificagdo, enquanto uma quinta hipdtese analisa uma situagcdo de
status quo.

A opgdo que reune maior consenso ¢ a criacdo de uma organizacdo autdbnoma que reuna os
melhores recursos a nivel comunitirio e os coordene no quadro flexivel de CCI
transdisciplinares e interdisciplinares, ou seja, um Instituto Europeu de Tecnologia integrado.
Esta opcdo visa equilibrar um conjunto de necessidades potencialmente opostas: a
necessidade de uma coordenagdo que permita garantir sinergias e uma orientagcdo estratégica,
conjugada com a autonomia necessaria as CCI para que possam ser adaptaveis e eficazes; a
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necessidade de independéncia de influéncias externas, a fim de prosseguir os objectivos do
IET, e o imperativo de ser suficientemente aliciante para atrair a participacdo de organizacgdes
parceiras; e por ultimo, a necessidade de experimentar formas inéditas de integrar inovagao,
investigacdo e educacdo, recorrendo a boas praticas comprovadas.

Enquanto nova organizagdo, o IET poderda também experimentar novos modelos de
organiza¢do e governacdo que integrem inovagdo, educagdo e investigagdo e, deste modo,
envolver plenamente as empresas em parcerias estratégicas; podera ainda providenciar um
ambiente de trabalho progressivo, que recompense a exceléncia e atraia, assim, os melhores
talentos a nivel mundial. Enquanto estrutura aberta centrada em individuos e equipas € ndo em
instituicdes inteiras, o IET estara em condi¢des de mobilizar a exceléncia a qualquer nivel, em
qualquer organizagao, conferindo uma dimensao europeia. Permitira a criacdo de uma massa
critica de recursos excelentes, reunindo o melhor dos recursos disponiveis e dando resposta
aos desafios estratégicos que se colocam a longo prazo em dominios transdisciplinares e
interdisciplinares de potencial interesse para a economia e a sociedade na Europa.

Ao mesmo tempo, € uma vez que teria por base organizacdes parceiras reunidas em CCI,
maximizara o impacto a nivel da UE. Nao apenas estas organizagdes terdo a possibilidade de
ter influéncia e participar em actividades de inovacdo, investigacdo e educagdo ao mais
elevado nivel e numa perspectiva europeia, como também os individuos serdo vectores das
boas praticas desenvolvidas no seio do IET, contribuindo assim para adaptar os programas das
organizagdes parceiras.

3. ELEMENTOS JURIDICOS DA PROPOSTA
3.1. Sintese da ac¢ao proposta

A proposta consiste numa proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho
que estabelece o Instituto Europeu da Tecnologia.

3.2 Base juridica

O n.° 3 do artigo 157.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia constitui a base
juridica do presente regulamento. Esta disposi¢do autoriza o Conselho, deliberando em
conformidade com o procedimento referido no artigo 251.° e apds consulta do Comité
Econémico e Social Europeu, a decidir adoptar medidas especificas destinadas a apoiar as
accdes empreendidas pelos Estados-Membros para fomentar uma melhor exploragdo do
potencial industrial das politicas de inovacgao, investigacdo e desenvolvimento tecnolégico.

3.3. Principios da subsidiariedade e da proporcionalidade

Nos termos das suas bases juridicas, a proposta abordard, de maneira proporcionada e em
conformidade com o principio da subsidiariedade, os desafios identificados. Ainda que sejam
os Estados-Membros os principais responsaveis pelo fomento da inovacdo, a proposta que
estabelece o IET vira complementar os esfor¢cos nacionais de reforco da competitividade,
desenvolvendo um novo modelo de governagdo assente na cooperagao em actividades de
inovacdo, investigacdo e educacdo segundo as normas internacionais mais exigentes,
impulsionando assim o potencial industrial e comercial do triangulo do conhecimento; e
concentrando-se em acgdes cujas exigéncias em termos de dimensdo e qualidade dos recursos
exigidos sdo de tal ordem que a accdo individual de um Estado-Membro dificilmente as
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poderia satisfazer, e em actividades integradas susceptiveis de beneficiar de uma abordagem
transnacional.

Em conformidade com o principio da proporcionalidade, o presente regulamento ndo excede o
estritamente necessdrio para atingir aqueles objectivos. Acresce que o0s encargos
administrativos que pesam sobre o IET foram limitados ao necessario para que a Comissao
possa exercer a sua responsabilidade em matéria de execucdo do orgamento comunitario.

3.4. Escolha dos instrumentos

A proposta deve assumir a forma de um regulamento. Esta escolha justifica-se pelo facto de o
texto definir direitos e obrigagdes para o IET e as CCI, cujos parceiros sao ainda
desconhecidos nesta fase.

4. IMPLICACOES ORCAMENTAIS

As actividades do IET e das Comunidades de Conhecimento e Inovagdo (CCI) serdo
financiadas por diversas fontes:

1. fontes externas, designadamente:
(a) autoridades nacionais, regionais ou locais

(b) fontes privadas (empresas, capital de risco, institui¢des bancarias, incluindo o
BEI);

(c) receitas decorrentes das suas proprias actividades (por exemplo, direitos de
propriedade intelectual);

(d) recursos derivados de dotagdes que o IET possa acumular.

2. fontes comunitarias, através de dotagdes or¢amentais directas ao IET ou as CCI, de
margens nao afectadas abaixo dos limites da dotacdo da rubrica 1A, bem como
através dos Fundos Estruturais e da participacao, de acordo com os procedimentos
habituais, no 7.° programa-quadro de investigacdo e desenvolvimento tecnologico, no
programa de aprendizagem ao longo da vida e no programa de competitividade e
inovagao.

Os recursos directamente canalizados para o IET serdo usados para: (i) financiar as CCI,
através de um processo concorrencial assente na exceléncia e de acordo com os critérios
definidos pelo Conselho Directivo do IET; (ii) financiar as despesas de funcionamento do
[ET; ou (iii) contribuir para a dotacdo do IET.

Os recursos directamente canalizados para as CCI terdo de ser angariados por estas e/ou as
respectivas organizagdes parceiras, designadamente através dos procedimentos normais
aplicadveis aos programas comunitarios e aos Fundos Estruturais. Estes recursos directos
fariam parte da proposta apresentada pelas CCI no quadro do processo concorrencial
destinado a obter meios da parte do IET ou poderiam ser angariados uma vez obtidos esses
meios pela CCIL.
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Contudo, as modalidades precisas de financiamento do IET e das CCI evoluirdo claramente
com o tempo. A Comissdo estima que o IET terd necessidade de um financiamento mais
importante do orcamento comunitario na sua fase de arranque, sendo o objectivo maximizar, a
médio prazo, as contribui¢des das fontes externas. Havera também que conseguir um
equilibrio entre os recursos directamente canalizados para as CCI, nomeadamente de
programas comunitérios, € a contribui¢do directa do or¢amento comunitério para o IET.

Tendo em conta as ambicdes definidas na proposta, as despesas totais do IET e das CCI no
periodo 2007-2013 podem ser calculadas em 2 367,1 milhdes de euros. O financiamento deste
montante pode provir directamente do orgamento comunitdrio, directa ou indirectamente
através de programas comunitarios, ou de outras fontes externas.

A Comissao esta regularmente em contacto com o sector privado e esta convicta de que existe
um interesse no IET que pode ser explorado, designadamente sob a forma de subvencdes
globais para a dotacdo do IET. Na pratica, a capacidade de o IET e as CCI atrairem
financiamentos externos (em especial de empresas) dependerd da existéncia de um plano
empresarial credivel. Dois factores sdo cruciais: (i) a capacidade de atrair para as CCI as
empresas mais avancadas e as melhores universidades e equipas de investigagdo; e (ii) a
medida em que a propria Comunidade declara publicamente a sua confianga e se compromete
a disponibilizar uma contribui¢do financeira substancial para langar o processo, demonstrando
abertura para considerar, em fases posteriores, outras formas de contribui¢do a canalizar
directamente para o IET ou para as CCI. Nesta base, podera gerar-se um circulo virtuoso.

No que respeita as fontes comunitdrias, a Comissdo constata que nao foi feita qualquer
provisdo especifica para o IET nas novas propostas legislativas incluidas nas negocia¢des do
Acordo Interinstitucional, de 17 de Maio de 2006, relativo a disciplina orcamental e a boa
gestdo financeira. A Comissdo propde, por conseguinte, utilizar parte das margens nao
afectadas abaixo dos limites da dotagdo da rubrica 1A para financiar directamente o IET num
montante maximo de 308,7 milhdes de ecuros. Paralelamente, a Comissao continuara a
explorar as possibilidades de identificar outros recursos complementares, recorrendo, se for
caso disso, as disposi¢des do Acordo Interinstitucional.

As CCI ou as suas organizagdes parceiras podem beneficiar de contribui¢des directas do 7.°
programa-quadro de investigacdo e desenvolvimento tecnologico, do programa de
competitividade e inovagdo, do programa integrado de aprendizagem ao longo da vida e dos
Fundos Estruturais, em conformidade com os respectivos procedimentos; estas contribui¢des
devem constituir uma parte importante do seu financiamento. Com base nas primeiras
experiéncias, e na medida em que estas contribuicdes sejam consideradas necessarias € nao
possam ser obtidas no quadro das bases juridicas existentes, sera analisada, em tempo devido,
uma proposta destinada a introduzir as alteracdes necessarias.

Os Fundos Estruturais podem desempenhar um papel potencialmente importante para as
organizagdes parceiras que associam Estados-Membros, regides, cidades ou outros
beneficidrios elegiveis, na medida em que muitos tipos de despesas ou investimentos podem
beneficiar de assisténcia no dmbito dos Fundos Estruturais e ser abrangidos por dotagdes
afectadas as prioridades de Lisboa.

No que respeita aos recursos externos, espera-se que os parceiros das CCI assegurem eles
mesmos um co-financiamento ou sejam capazes de o angariar. Acresce que uma parte
substancial do investimento destinado a melhorar as instalagdes utilizadas pelas CCI podera
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ser financiada por contribui¢des directas de autoridades nacionais, regionais ou locais ou por
empréstimos bancarios, designadamente do BEI.

5, OUTRAS INFORMACOES
5.1. Clausula de revisao

A proposta inclui uma clausula de revisdo nos termos da qual a Comissdo dard conta da
aplicacdo do Regulamento que estabelece o IET e apresentard eventuais propostas de
alteragdo a0 mesmo apds cinco anos e, subsequentemente, de quatro em quatro anos.

5.2. Flexibilidade

A natureza e os objectivos especificos do IET exigem um elevado grau de flexibilidade na sua
concep¢do e funcionamento. Em especial, hd que evitar complexidades desnecessarias
susceptiveis de minar o seu potencial de inovagdo e gerar procedimentos burocraticos
excessivos e pouco aliciantes na sua organiza¢ao, bem como na seleccio e realizacdo das suas
actividades.

5.3. Pessoal

O IET empregara um numero muito limitado de efectivos, num maximo esperado de 60
pessoas quando atingida a velocidade de cruzeiro, composto por partes iguais de pessoal
cientifico com funcdes consultivas e de pessoal de apoio. Estes efectivos serdo directamente
empregados pelo IET no ambito de contratos de duragdo determinada, em conformidade com
o regime aplicavel aos outros agentes da Comunidade Europeia. O IET pode também acolher
pessoal destacado dos Estados-Membros ou do sector privado. O Conselho Directivo adoptara
as medidas necessarias para permitir que esses peritos destacados trabalhem no IET.

11
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2006/0197 (COD)
Proposta de
REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

que estabelece o Instituto Europeu de Tecnologia

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, nomeadamente o n.° 3 do
artigo 157.°,

cen 3
Tendo em conta a proposta da Comissao’,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu®,

« o~ 5
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides’,

Deliberando nos termos do procedimento previsto no artigo 251.° do Tratado®,

Considerando o seguinte:

(1

2

3)

4)

A agenda para o crescimento e o emprego definida em Lisboa sublinhou a necessidade
de desenvolver condi¢des aliciantes para o investimento em conhecimento € inovacao
na Europa, visando impulsionar a competitividade, o crescimento € o emprego na
Unido Europeia.

Aos Estados-Membros incumbe a principal responsabilidade de manter uma forte base
industrial, competitiva e inovadora. Nao obstante, a natureza e a escala dos desafios
que se colocam a Unido em termos de inovacdo exigem também uma accao a nivel
comunitario.

A Comunidade deve apoiar a promog¢do da inovagdo, em especial através do 7.°
programa-quadro de investigacdo e desenvolvimento tecnologico, do programa de
competitividade e inovagdo, do programa integrado de aprendizagem ao longo da vida
e dos Fundos Estruturais.

Afigura-se necessaria uma nova iniciativa a escala da Comunidade, de seguida
designada por "o Instituto Europeu de Tecnologia (IET)", para complementar as
politicas e iniciativas comunitarias € nacionais ja existentes, fomentando a integragao
do triangulo do conhecimento - inovacao, investigagao e educacao - na UE.

[ NV R N W%}
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)

(6)

(7)

®)

€))

(10)

(1)

Em Junho de 2006, o Conselho Europeu convidou a Comissdo a preparar uma
proposta formal para a criacdo do IET, a apresentar no Outono de 2006.

O IET deve ter como objectivo contribuir para o desenvolvimento das capacidades de
inovacdo da Comunidade e dos Estados-Membros, envolvendo de forma integrada
actividades de educacao, investigacdo e inovagao, segundo os padrdes mais elevados.

Através do seu Conselho Directivo, o IET deve identificar os desafios estratégicos em
matéria de inovacao que se colocam a Europa a longo prazo, em especial em areas
transdisciplinares ou interdisciplinares, incluindo as que foram ja identificadas a nivel
europeu, € prever um processo de seleccdo transparente e com critérios de exceléncia
de Comunidades de Conhecimento e Inovacdo (de seguida designadas por "CCI")
nestes dominios; a composi¢do do Conselho Directivo do IET deve reflectir
experiéncias equilibradas da esfera empresarial e do mundo académico/da
investigacao.

A fim de contribuir para a competitividade e reforcar o carécter atractivo da economia
europeia no plano internacional, o IET deve ser capaz de atrair organizacdes parceiras,
investigadores e estudantes de todo o mundo e cooperar com organizagdes de paises
terceiros.

O funcionamento do IET deve apoiar-se essencialmente em parcerias estratégicas de
longo prazo, orientadas pela procura de exceléncia, numa base interdisciplinar e/ou
transdisciplinar de interesse para a economia e a sociedade europeias. Estas parcerias
devem ser seleccionadas pelo Conselho Directivo do IET e ser designadas CCI. As
relagdes entre o IET e as CCI terdo por base acordos contratuais que fixardo os direitos
e as obrigacdes destas ultimas, assegurardo o nivel adequado de coordenagao e
definirdo os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das suas actividades e
resultados.

E necesséario apoiar a educagio enquanto parte integrante, mas por vezes ausente, de
uma estratégia global de inovacdo. Os acordos entre o IET e as CCI devem estipular
que os graus ou diplomas outorgados pelas CCI constituem graus e diplomas do IET.
O IET deve promover o reconhecimento dos graus e diplomas do IET junto dos
Estados-Membros. Todas estas actividades devem ser empreendidas sem prejuizo do
disposto na Directiva 2005/30/CE relativa ao reconhecimento das qualificagdes
profissionais’.

O IET deve definir orientacdes para a gestdo das questdes relativas aos direitos de
propriedade intelectual, as quais devem promover o uso da propriedade intelectual nas
devidas condicdes, designadamente através da atribuicdo de licengas, e para
proporcionar os incentivos adequados ao IET e respectivos parceiros, incluindo os
individuos participantes, as CCI e as organizagdes envolvidas, prevendo estimulos a
criacdo de spin offs e a exploracdo comercial. Nos casos em que as actividades sejam
financiadas ao abrigo dos programas-quadro de investigacdo e desenvolvimento
tecnoldgico da Comunidade, aplicam-se as regras relativas a esses programas.

Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de Setembro de 2005, relativa ao
reconhecimento das qualificagdes profissionais, JO L 255 de 30.9.2005.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
(20)

Devem ser previstas disposi¢des adequadas para garantir a responsabilidade e a
transparéncia do IET. Os estatutos do IET contém regras que fixam as modalidades do
seu funcionamento.

A fim de garantir a autonomia funcional e a independéncia do IET, este deve
administrar o seu proprio or¢gamento, o qual deve contar com contribuicdes da
Comunidade, dos Estados-Membros, de organizagdes privadas e entidades ou
institui¢des nacionais e internacionais, bem como receitas geradas pelas actividades do
IET ou dotagdes proprias. O IET deve visar atrair contribui¢cdes financeiras cada vez
mais importante por parte de organizagdes privadas.

Deve ser aplicado o processo or¢gamental comunitério a contribui¢do da Comunidade e
a qualquer subvengao imputavel ao orcamento geral da Unido Europeia.

O presente regulamento institui um enquadramento financeiro para o periodo
compreendido entre 2008 e 2013, que devera constituir a referéncia privilegiada da
autoridade or¢amental, na acepc¢ao do ponto 37 do Acordo Interinstitucional, de 17 de
Maio de 2006, entre o Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo sobre a
disciplina or¢amental e a boa gestao financeira.

O IET ¢ um organismo criado pelas Comunidades na acep¢ao do n.° 1 do artigo 185.°
do Regulamento (CE, Euratom) n.® 1605/2002 do Conselho, de 25 de Junho de 2002,
que institui o Regulamento Financeiro aplicavel ao or¢gamento geral das Comunidades
Europeias®, e deve adoptar as suas regras financeiras em conformidade.

O Conselho Directivo deve adoptar um programa de trabalho trienal progressivo, a
analisar pela Comissdo na perspectiva da sua complementaridade com as politicas e os
instrumentos comunitarios, ¢ elaborar um relatorio anual, incluindo um apuramento
detalhado de contas, que deve ser transmitido a Comissdo e comunicado ao
Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Tribunal de Contas.

Convém que o Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo possam emitir um
parecer sobre o programa de trabalho do IET e sobre o relatorio anual, incluindo o
apuramento de contas.

O funcionamento do IET deve ser revisto regularmente.

Uma vez que os objectivos da ac¢do preconizada ndo podem ser suficientemente
realizados pelos Estados-Membros e podem, em razdo da sua escala e dimensao
transnacional, ser mais bem alcancados a nivel comunitario, a Comunidade pode tomar
medidas, em conformidade com o principio da subsidiariedade previsto no artigo 5.°
do Tratado. Em conformidade com o principio da proporcionalidade consagrado no
mesmo artigo, o presente regulamento ndo excede o necessario para atingir aqueles
objectivos.

JO L 248 de 16.9.2002, p. 1.
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ADOPTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°
Objecto

E estabelecido um Instituto Europeu de Tecnologia (de seguida designado "o IET").

Artigo 2.°
Definigoes

Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

1.

"Inovacdo", o processo — e seus resultados - através do qual novas ideias dao
resposta a exigéncias societais ou econdmicas, gerando novos produtos, servicos ou
modelos empresariais que sdo introduzidos, com éxito, num mercado existente ou
sdo capazes de criar novos mercados.

"Comunidade de Conhecimento e Inovacio'", uma empresa comum de
organizagodes parceiras, seja qual for a sua forma juridica, seleccionada e designada
pelo IET para realizar, ao mais alto nivel, actividades integradas de inovagao,
investigacao e educacao num determinado dominio.

"Universidade", qualquer tipo de instituicdo de ensino superior que atribua graus
reconhecidos ou outras qualificagdes de nivel superior reconhecidas,
independentemente da sua denominagdo no contexto nacional.

"Instituto de investigacdo'', qualquer entidade juridica publica ou privada que conte
entre 0os seus principais objectivos a realizagdo de actividades de investigacdo ou
desenvolvimento tecnologico.

"Organizacdo parceira", qualquer organizacdo membro de uma CCI; pode
tratar-se, nomeadamente, de: universidades, institutos de investigagdo, empresas
publicas ou privadas, instituicdes financeiras, autoridades regionais e locais e
fundagdes.

"Parceria", um grupo de potenciais organizagdes parceiras que se reinem para se

constituirem candidatas a uma CCI.

Artigo 3.°
Objectivo

O IET tem por objectivo contribuir para a competitividade industrial, reforcando as
capacidades de inovacao dos Estados-Membros e da Comunidade. Para tal, deve associar, de
forma integrada, actividades de inovacdo, investigacdo e educacdo segundo os padrdes mais
exigentes.

15

PT



PT

Artigo 4.°
Funcoes

1.  Para atingir este objectivo, o IET:

(a) identifica desafios estratégicos de longo prazo em areas de potencial interesse
para a sociedade e a economia europeias, susceptiveis de, a longo prazo, gerar
o melhor valor acrescentado em termos de inovagao;

(b) define, entre estes desafios, as suas proprias prioridades, seleccionando aquelas
a que consagrara iniciativas e recursos;

(©) realiza um trabalho de sensibilizacdo junto de potenciais organizagdes
parceiras;

(d) selecciona e designa CCI nos dominios prioritarios e fixa, por meio de acordos,
os seus direitos e obrigagdes; fornece-lhes o apoio adequado; aplica as devidas
medidas de controlo de qualidade; acompanha continuamente e avalia as suas
actividades a intervalos regulares; e garante um nivel adequado de coordenacdo
entre elas;

(e) mobiliza os fundos necessarios de fonte publicas e privadas e utiliza os seus
recursos em conformidade com o disposto no presente regulamento. Procurara,
em especial, financiar uma propor¢do cada vez mais importante do seu
or¢amento a partir de fontes privadas e de recursos proprios;

6] promove o reconhecimento dos graus e diplomas do IET junto dos
Estados-Membros.

2. Pode ser criada uma Fundacdo (de seguida designada "a Fundagdo do IET"),
em especial por iniciativa do IET, com o objectivo especifico de promover e apoiar
as actividades do IET.

O IET pode atribuir um maximo de 3% do seu or¢amento anual a esta Fundagao.
Artigo 5.°
As Comunidades de Conhecimento e Inovacgdo
As Comunidades de Conhecimento e Inovagdo tém, designadamente, a seu cargo:

(a) actividades de inovacdo e investimentos que integrem plenamente as
dimensdes da investigacdo e da educacdo, fomentando a divulgacdo e a
exploracdo dos resultados;

(b) investigacdo de ponta em dominios de interesse para a economia e a sociedade
da Comunidade Europeia, com forte potencial em termos de inovagao;

() ac¢oes de educacao e formacgao a nivel de mestrado ¢ doutoramento, incluindo
o desenvolvimento de competéncias relacionadas com a inovagdo e o
aperfeicoamento de aptiddes de gestdo e direc¢do de empresas;
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(d) divulgacdo de melhores praticas, em especial relativas a governacao de
organizagdes orientadas para a inovacdo e ao desenvolvimento de cooperagdo
ou parcerias entre o mundo da educagdo/investigacao e a esfera empresarial.

O IET seleccionard parcerias para constituir CCI com base num processo
concorrencial, aberto e transparente, incluindo a publicagdo de um caderno de
encargos e de condicdes circunstanciadas.

A seleccao das parcerias atendera, em especial, ao seguinte:

(a) as capacidades de inovagdo potenciais e existentes na pareceria, bem como a
sua exceléncia em matéria de educacao e investigagao;

(b) a sua capacidade de concretizar as metas definidas pelo IET;
(©) as contribuigdes pecunidrias ou em espécie feitas as CCI;

(d)  uma demonstragdo do potencial de inovagdo, designadamente um plano de
gestdo da propriedade intelectual adequado ao sector em questdo e coerente
com os principios e as orientagdes do IET em matéria de gestdo da propriedade
intelectual.

A selecgdo deve igualmente ter em consideracao:

(a) uma estrutura operacional que demonstre o compromisso para com o IET e
respectivas metas;

(b) a capacidade de garantir um ambiente de trabalho dindmico, flexivel e
aliciante, que recompense individuos e equipas pelas suas realizagdes em
termos de inovagao, investigacao e educacao;

(c) a base de atribuicdo dos graus e dos diplomas, incluindo as modalidades que
visem ter em conta a politica comunitaria relativa ao Espago Europeu do
Ensino Superior, designadamente em termos de compatibilidade, transparéncia,
reconhecimento e qualidade dos graus e diplomas;

(d) a capacidade de a parceria se adaptar e atender as evolugdes no seu dominio de
ac¢do ou na esfera da inovagao.

Os recursos das CCI serdo gerados a partir de fontes publicas e privadas. Podem
incluir contribui¢des do IET e/ou canalizadas por seu intermédio e contribui¢des de
organizagdes parceiras.

As parcerias podem incluir organizagdes parceiras de paises terceiros susceptiveis de
dar um contributo positivo para os objectivos das CCI.
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Artigo 6 .°
Graus e diplomas

As acordos entre o IET e as CCI estipulam que, nas disciplinas e dominios nos quais
sdo realizados estudos e actividades de investigagdo e inovacao através das CCI, os
graus e diplomas outorgados constituem graus e diplomas do IET.

O IET incentiva as organizagdes parceiras a outorgar graus e diplomas conjuntos que
reflictam a natureza integrada das CCI. Contudo, os graus e diplomas podem sem
atribuidos por uma s6 organizagao, por duas ou varias.

Os Estados-Membros cooperam no reconhecimento dos graus e diplomas do IET.

Artigo 7.°

Independéncia do IET e coeréncia com a ac¢do comunitdria, nacional ou intergovernamental

1.

O IET realiza as suas actividades independentemente das autoridades nacionais e de
pressdes externas. E autéonomo nas suas actividades quotidianas, relativamente as
instituicdes comunitarias. Os membros dos 6rgdos do IET tomam as medidas
necessarias para evitar conflitos de interesse entre os trabalhos desenvolvidos em
nome do IET e actividades empreendidas anteriormente ou em simultaneo.

A actividade do IET ¢ coerente com outras ac¢des a nivel comunitario, em especial
nos dominios da inovag¢ao, investigacao e educagao.

O IET tem igualmente em devida conta as politicas e iniciativas empreendidas a
nivel nacional e intergovernamental.
Artigo 8.°
Os orgdos do IET

Sao os seguintes os o6rgaos do IET:

(a) Um Conselho Directivo composto por especialistas experientes nas areas da

empresa, investiga¢do e educacdo, responsaveis pela direccdo e avaliagao das
actividades do IET e das CCI e por todas as outras decisdes estratégicas.

(b)  Uma Comissao Executiva, que supervisiona o funcionamento do IET e toma as

decisOes necessarias entre as reunioes do Conselho Directivo.

(c) Um Director, que responde ao Conselho Directivo em matéria de gestdo

administrativa e financeira do IET e € o seu representante juridico.

(d)  Uma Comissao de Auditoria, que aconselha o Conselho Directivo e o Director

em matéria de gestdo financeira e administrativa e estruturas de controlo no
seio do IET, da organizagdo de ligagdes financeiras as CCI e de qualquer outra
questao solicitada pelo Conselho Directivo.

A Comissao pode nomear observadores para participarem nas reunides do Conselho
Directivo e das Comissdes Executiva e de Auditoria.
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1.

Artigo 9.°
Gestao da propriedade intelectual

O IET define e publica os seus principios e orientagdes em matéria de gestdo da
propriedade intelectual. Estes devem:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

contribuir para a capacidade de inovagao da UE;
atender as especificidades do sector em questdo;

incentivar o uso da propriedade intelectual, nas condigdes adequadas, para
efeitos de investigacdo e de inova¢ao, definindo, em especial, as modalidades
de partilha da propriedade intelectual entre o IET e seus parceiros;

proporcionar os incentivos adequados ao IET e respectivos parceiros, incluindo
os individuos participantes, as CCI e as organizagdes envolvidas;

providenciar estimulos especificos a criacao de spin-offs e ao €xito comercial.

As organizagdes parceiras demonstram, na sua candidatura a CCI, que estdo de
acordo sobre os pontos que se seguem, em conformidade com as orientagdes € 0s
principios referidos no n.° 1:

(a)

(b)

(c)

(d)

a propriedade, a gestdo e a salvaguarda dos resultados das actividades de
investigacdo e desenvolvimento e de outros resultados;

os direitos de acesso a esses resultados, bem como aos conhecimentos
pré-existentes;

a partilha de custos e beneficios, tendo em devida conta as contribui¢cdes das
varias organizagdes parceiras;

disposi¢des especificas, bonus ou incentivos destinados a fomentar o
desenvolvimento e a utilizacdo de resultados de actividades de investigacao e
desenvolvimento e outros, incluindo spin-offs resultantes da utilizacdo desses
mesmos resultados.

Artigo 10.°
Estatuto juridico

O IET tem personalidade juridica e goza, em todos os Estados-Membros, da mais
ampla capacidade juridica reconhecida as pessoas colectivas pelas legislagdes
nacionais. Pode, designadamente, adquirir ou alienar activos corpdreos e incorpéreos
e estar em juizo.

E aplicavel ao IET o Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades das
Comunidades Europeias.
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Artigo 11.°
Responsabilidade

O cumprimento das obrigacdes do IET ¢ da sua exclusiva responsabilidade.

A responsabilidade contratual do IET rege-se pelas disposi¢cdes contratuais
pertinentes e pela lei aplicavel ao contrato em causa.

Os contratos em que o IET ¢ parte estabelecem a jurisdi¢do do Tribunal de Justica
das Comunidade Europeias.

Em matéria de responsabilidade extracontratual, o IET deve indemnizar, de acordo
com os principios gerais comuns aos direitos dos Estados-Membros, os danos
causados por si ou pelos seus agentes no exercicio das suas fungdes.

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias ¢ competente em qualquer litigio
relativo a reparagao desses danos.

Qualquer pagamento do IET destinado a cobrir a responsabilidade referida nos n.%s
2 e 3, bem como os custos e despesas dai decorrentes, sdo considerados despesas do
IET e cobertos pelos seus proprios recursos.

Artigo 12.°
Transparéncia e acesso a documentos

O IET assegura a realizagdo das suas actividades com um elevado nivel de
transparéncia.

O IET deve divulgar publicamente, sem demora:
(a) o seu regulamento interno

(b) o seu programa de trabalho trienal progressivo, bem como o relatério anual de
actividades.

Sem prejuizo do disposto nos n°s 4 e 5, o IET ndo deve divulgar a terceiros
informacodes confidenciais que receba e relativamente as quais tenha sido solicitado
um tratamento confidencial devidamente justificado.

Os membros dos o6rgdos do IET estdo sujeitos a obrigacdo de confidencialidade
prevista no artigo 287.° do Tratado CE.

As informagoes recolhidas pelo IET de acordo com o presente regulamento estiao
sujeitas as disposi¢des do Regulamento (CE) n.° 45/2001°.

O Regulamento (CE) n.° 1049/2001'° ¢ aplicavel aos documentos que se encontram
na posse do IET. O Conselho Directivo adopta as disposi¢des praticas de execucdo
do referido regulamento até seis meses apds o estabelecimento do IET.

JOL 8de 12.1.2001, p. 1.
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1.

Artigo 13.°
Recursos

O IET ¢ financiado, designadamente, por:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

®

contribui¢cdes do orcamento da Unido Europeia;
contribui¢des dos Estados-Membros ou de autoridades publicas nacionais;
contribui¢cdes de empresas e organizagodes privadas;

legados, donativos e contribui¢des de particulares, instituicdes, fundagdes ou
quaisquer outras entidades nacionais;

receitas geradas pelos proprios resultados e actividades do IET ou dotagdes de
capital, incluindo as geridas pela Fundagdo do IET ou decorrentes de direitos
de propriedade intelectual;

contribuigdes de paises terceiros e entidades ou institui¢des internacionais.

Estas contribui¢des podem ser em espécie.

O IET pode solicitar e/ou canalizar assisténcia comunitaria, designadamente no
quadro de programas e fundos da Comunidade. Neste caso, esta assisténcia nao ¢
concedida a actividades ja financiadas através do orgamento comunitario.

Artigo 14.°
Programacao e responsabilidade
O IET adopta:
(a)  um programa de trabalho trienal progressivo, que inclui uma declaracdo das

(b)

suas principais prioridades e iniciativas previstas, acompanhada de uma
estimativa das necessidades e fontes de financiamento. A proposta de programa
de trabalho ¢ apresentada pela Conselho Directivo a Comissao. A Comissao
emite um parecer no prazo de trés meses sobre a complementaridade do
programa com as politicas e os instrumentos comunitarios. Em caso de parecer
negativo por parte da Comissdao, o Conselho Directivo reanalisa o programa e
aprova-o com as alteracdes devidas;

um relatdrio anual até 30 de Junho de cada ano. O relatdrio deve especificar as
actividades desenvolvidas pelo IET no decurso do ano precedente e avaliar os
seus resultados relativamente aos objectivos e ao calendario fixados, aos riscos
inerentes as operagdes efectuadas, bem como a utilizagdo dos recursos e ao
funcionamento geral do IET. O relatorio inclui uma demonstragdo financeira
devidamente auditada.

10

JO L 145 de 31.5.2001, p. 43.
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2. O programa de trabalho trienal progressivo e o relatorio anual sdo transmitidos a
Comissdo, que os comunica ao Parlamento Europeu, ao Conselho e ao Tribunal
Europeu de Contas.

3. O Parlamento Europeu, o Conselho ou a Comissdo podem emitir um parecer ao
Conselho Directivo do IET sobre qualquer aspecto abrangido no programa de
trabalho trienal progressivo. Nos casos em que esses pareceres sao dirigidos ao IET,
o Conselho Directivo responde no prazo de trés meses, referindo eventuais
ajustamentos as respectivas prioridades e actividades previstas.

Artigo 15.°
Avaliacdo do IET

1. O IET vela por que as suas actividades, designadamente as que sdo geridas através
das CCI, sejam sujeitas a um acompanhamento permanente € a uma avaliagdo
periodica independente, de forma a assegurar os melhores resultados e a utilizacao
mais eficaz dos recursos. Os resultados da avaliacdo sdo tornados publicos.

2. No prazo de cinco anos a contar da data de adopcao do presente regulamento e,
subsequentemente, de quatro em quatro anos, a Comissdo publica uma avalia¢do do
IET. Esta tem por base uma avaliagdo externa independente e analisa a forma como o
IET desempenha a sua missdo. Abrange todas as actividades do IET e das CCI e
analisa a eficacia, a sustentabilidade, a eficiéncia e a relevancia das ac¢des realizadas
relativamente as politicas comunitérias. A avaliagdo tem em conta os pontos de vista
de todas as partes interessadas, tanto a nivel europeu como nacional.

3. O Conselho Directivo tem em devida conta os resultados das avaliagdes nos
programas e operagoes do IET.
Artigo 16.°

Autorizacoes or¢amentais

A dotacdo financeira indicativa prevista para a execu¢do do presente regulamento no periodo
de seis anos a contar de 1 de Janeiro de 2008 ¢ de 308,7 milhdes de euros. As dotagdes anuais
sdo autorizadas pela autoridade orcamental no limite das perspectivas financeiras.

Artigo 17.°
Elaboragdo e adopg¢do do or¢camento anual

1. As despesas do IET incluem os encargos com pessoal e as despesas administrativas,
de infra-estruturas e de funcionamento.

2. O exercicio financeiro corresponde ao ano civil.

3. O Director elabora uma previsdo das receitas e das despesas do IET para o exercicio
or¢amental seguinte e apresenta-a ao Conselho Directivo.

4. O orgamento deve ser equilibrado em termos de receitas e despesas.
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O Conselho Directivo adopta o projecto de previsdao, acompanhado do programa de
trabalho trienal progressivo preliminar, e envia-os @8 Comissdo até 31 de Margo.

Com base na previsdo, a Comissao inscreve no ante-projecto de orcamento da Unido
Europeia as previsdes que julga necessarias para o montante da subven¢ao a imputar
ao orcamento geral.

A autoridade orcamental autoriza as dotagdes para a subvengdo destinada ao IET.

O Conselho Directivo adopta o orcamento do IET, que passara a ser definitivo na
sequéncia da adopg¢do final do orgamento geral da Unido Europeia. O orcamento ¢
adaptado em conformidade, se for caso disso.

Eventuais alteragdes substanciais ao orcamento seguem o mesmo procedimento.

Artigo 18.°
Execucdo e controlo do or¢camento

O IET adopta o seu regulamento financeiro, em conformidade com o n.° 1 do artigo
185.° do Regulamento (CE) n.° 1605/2002 do Conselho. H4 que ter em devida conta
a necessidade de uma flexibilidade operacional adequada, por forma a permitir que o
IET concretize os seus objectivos e seja capaz de atrair e manter parceiros do sector
privado.

O Director executa o orcamento do IET.
As contas do IET sdo consolidadas com as contas da Comissdo.

Por recomendagdo do Conselho, o Parlamento Europeu da quitagdo sobre a execugao
do orcamento do exercicio n, antes de 30 de Abril do ano n+2, ao Director no que
respeita ao IET e ao Conselho Directivo no que respeita a Fundacgao.

Artigo 19.°
Protecgdo dos interesses financeiros da Comunidade

No intuito de combater a fraude, a corrupcao e outras actividades ilicitas, ¢ aplicavel
ao IET, na sua totalidade, o Regulamento (CE) n.° 1073/2999"".

O IET adere ao Acordo Interinstitucional, de 25 de Maio de 1999, entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo das Comunidades Europeias
relativo aos inquéritos internos efectuados pelo Organismo Europeu de Luta
Antifraude (OLAF)'>. O Conselho Directivo formaliza essa adesdo e adopta as
disposi¢des necessarias para facilitar a realizagdo dos inquéritos internos pelo OLAF.

Todas as decisdes adoptadas e contratos celebrados pelo IET devem prever
expressamente que o OLAF e o Tribunal de Contas podem proceder a inspecgoes
documentais no local de todos os contratantes e subcontratantes que tenham

JOL 136 de 31.5.1999, p. 1.
JOL 136 de 31.5.1999, p. 15.

23

PT



PT

beneficiado de fundos comunitarios, incluindo nas instalagdes dos beneficiarios
finais.

4, As disposicdes dos n.%s 1, 2 e 3 aplicam-se, mutatis mutandis, a Fundacao do IET.
Artigo 20.°
Clausula de revisdo

Cinco anos ap6s a adopcdao do presente regulamento e, subsequentemente, de quatro em
quatro anos, a Comissao da conta ao Parlamento Europeu e ao Conselho do funcionamento do
IET e da execugdo do presente regulamento e apresenta propostas eventuais para a sua
alteracao.

Os relatorios da Comissdo tém em devida conta os relatorios anuais do Conselho Directivo
previstos no artigo 14.° e as avaliagdes externas previstas no artigo 15.°.
Artigo 21.°
Estatutos
Sao adoptados os estatutos do IET, tal como constam do anexo.
Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicagdo no
Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatorio em todos os seus elementos e directamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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ANEXO

Estatutos do Instituto Europeu de Tecnologia

Artigo 1.°
Composi¢do do Conselho Directivo

4

O Conselho Directivo ¢ composto, por um lado, de membros nomeados que
assegurem um equilibrio entre os que possuem experiéncia empresarial e
académicos/investigadores (de seguida designados "membros nomeados") e, por
outro lado, membros eleitos por e entre os efectivos que exercam funcgdes de
inovagdo, investigacdo, académicas, técnicas e administrativas, estudantes e
doutorandos do IET e das CCI (de seguida designados "membros representativos").

Os membros nomeados sdo quinze e desempenham um mandato ndo renovavel de
seis anos. S3o nomeados pela Comissdo, com base em propostas apresentadas por

um comité de identificacdo. Este comité de identificagdo € composto por quatro
peritos de alto nivel nomeados pela Comissao.

A Comissdo vela pelo equilibrio entre experiéncias académica/de investigacdo e
empresarial, bem como entre homens e mulheres, e tem em conta diferentes
contextos nos quais se inscrevem a inovag¢ao, a investigagao e a educacao no plano
da Uniao.

Um ter¢o dos membros nomeados ¢ substituido de dois em dois anos. Os membros
cujo mandato expire no termo do segundo e quarto anos subsequentes a nomeagao
inicial do Conselho Directivo sdo encontrados por sorteio.

Os membros representativos sao quatro e desempenham um mandato de trés anos
renovavel uma vez. O seu mandato cessa se deixarem de operar no ambito do IET ou
de uma CCI. Serdo substituidos pelo mesmo processo na parte restante do mandato.

As condigoes e as modalidades de celeigdo ¢ substituicdo dos membros
representativos sdo aprovadas pelo Conselho Directivo com base numa proposta do
Director antes da entrada em funcionamento da primeira CCI. Este mecanismo
assegura uma diversidade adequada em termos de representacdo e tem em conta a
evolugdo do IET e das CCIL.

No caso de um membro do Conselho Directivo se vir incapacitado de terminar o seu
mandato, um membro substituto ¢ nomeado ou eleito pelo mesmo procedimento que
o membro que sai, a fim de completar o seu mandato.

Artigo 2.°
Responsabilidades do Conselho Directivo

Os membros do Conselho Directivo agem no interesse do IET, salvaguardando os
seus objectivos e missdo, identidade e coeréncia.

Ao Conselho Directivo incumbe, nomeadamente:
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(a)

(b)

(©)

(d)

(e)
®

(2

(h)

(1)

W)

(k)

M
(m)

aprovar a estratégia do IET, tal como consagrada no programa de trabalho
trienal progressivo, o seu or¢camento, as suas contas e balanco anuais e relatorio
anual de actividades, com base numa proposta do Director;

definir os dominios onde ¢ pertinente a criagao de CCI,

adoptar procedimentos rigorosos, transparentes ¢ de facil aplicacdo para a
seleccao das CCI; estes procedimentos prevéem uma avaliacdo de peritos
externos e abrangem as relacdes entre o IET e as CCI;

seleccionar e designar uma parceria como constituindo uma CCI ou retirar essa
designacao, se necessario;

garantir a avaliagdo continua das actividades das CClI;

adoptar o seu regulamento interno, bem como os das Comissdes Executiva e de
Auditoria;

definir, com o acordo da Comissdo, honorarios adequados para os membros do
Conselho Directivo ¢ das Comissdes Executiva e de Auditoria; estes honorarios
assumem como referéncia disposi¢des idénticas nos Estados-Membros;

adoptar um procedimento para a escolha das Comissdes Executiva e de
Auditoria e do Director;

nomear o director, o contabilista ¢ os membros das Comissdes Executiva e de
Auditoria;

estabelecer, se necessario, grupos consultivos que podem ter uma duragdo
definida;

promover o IET a nivel mundial, de forma a torna-lo aliciante e fazer dele um
agente internacional em prol da exceléncia em matéria de educacio,
investigacdo e inovacao;

adoptar um cédigo de boa conduta em matéria de conflito de interesses;

definir principios e orientacdes para a gestdo dos direitos de propriedade
intelectual.

O Conselho Directivo pode delegar tarefas especificas na Comissdao Executiva.

O Conselho Directivo elege o seu Presidente de entre os membros nomeados. O
mandato do Presidente € de trés anos, renovavel uma vez.

Artigo 3.°
Funcionamento do Conselho Directivo

O Conselho Directivo adopta decisdes por maioria simples de todos os seus
membros.
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Nao obstante, as decisdes adoptadas ao abrigo do n.° 2, alineas a), b), ¢), d) e 1), e do
n.° 4 do artigo 2.° dos presentes estatutos exigem maioria de dois ter¢os de todos os
seus membros.

O Conselho Directivo reune em sessdo ordindria no minimo trés vezes por ano € em
sessdo extraordinaria, a convocatoria do seu Presidente ou a pedido de pelo menos
um terco dos seus membros.

A titulo transitorio, o Conselho Directivo € exclusivamente composto por membros
nomeados até que possam decorrer elei¢des para os membros representativos, apos a
criacdo da primeira CCI.

Artigo 4.°
A Comissdo Executiva

A Comissdo Executiva ¢ composta por cinco pessoas, incluindo o Presidente do
Conselho Directivo que ¢, simultaneamente, Presidente da Comissao Executiva.

Os outros quatro membros sdo escolhidos pelo Conselho Directivo entre os membros
nomeados.

A Comissdao Executiva retine-se regularmente, a convocatéria do seu Presidente ou a
pedido do Director.

A Comissdao Executiva adopta decisdes por maioria simples de todos os seus
membros.

A Comissao Executiva incumbe:
(a) preparar as reunides do Conselho Directivo;
(b) fiscalizar a execucdo do programa de trabalho trienal progressivo do IET;
(©) fiscalizar o processo de seleccao das CCI;
(d) adoptar eventuais decisdes delegadas pelo Conselho Directivo.
Artigo 5.°
O Director

O Director ¢ uma pessoa de competéncia elevada e reputagdo reconhecida nas areas
de actividade do IET. E nomeado pelo Conselho Directivo para um mandato de
quatro anos. O Conselho Directivo pode prolongar este mandato uma vez por periodo
idéntico, quando considerar que esse prolongamento serve os interesses do IET.

O Director ¢ responsavel pela gestdo quotidiana do IET, sendo igualmente o seu
representante legal. E responsavel perante o Conselho Directivo, ao qual presta
contas regularmente sobre o desenvolvimento das actividades do IET.

Ao Director incumbe, nomeadamente:
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(a) apoiar os trabalhos do Conselho Directivo e da Comissdo Executiva e
assegurar o secretariado das suas reunides;

(b) elaborar o projecto de estratégia e o or¢camento a apresentar ao Conselho
Directivo através da Comissao Executiva;

(©) administrar o processo de seleccao das CCI; e garantir a realizagdao das varias
etapas desse processo de forma transparente e objectiva;

(d) organizar e gerir as actividades do IET;

(e) ser responsavel pelas questdes administrativas e financeiras, incluindo a
execucao do orcamento do IET. No exercicio desta fun¢ao, o Director tem em
devida conta os pareceres recebidos da Comissao de Auditoria;

() ser responsavel por todas as questdes de pessoal;

(g2) elaborar o programa de trabalho trienal progressivo e o relatério anual das
actividades do IET e apresenta-los ao Conselho Directivo;

(h) apresentar os projectos de contas e balango anuais a Comissdo de Auditoria e,
subsequentemente, ao Conselho Directivo através da Comissao Executiva;

(1) velar pelo cumprimento das obrigagdes assumidas pelo IET em virtude dos
contratos e convengoes celebrados;

)] prestar a Comissdo Executiva e ao Conselho Directivo todas as informagdes

necessarias ao desempenho das respectivas fungoes.

Artigo 6.°
A Comissdo de Auditoria

A Comissdo de Auditoria ¢ composta por cinco pessoas nomeadas por um periodo de
quatro anos pelo Conselho Directivo, apés consulta da Comissdo, entre os
consultores externos com as adequadas competéncias em auditoria e controlo
financeiro de estabelecimentos universitarios, centros de investigagdo e empresas.

A Comissdo de Auditoria desempenha as suas fungdes em completa independéncia
dos outros 6rgaos do IET.

A Comissdo de Auditoria elege o seu presidente.

A Comissdo de Auditoria analisa as contas provisorias ¢ emite recomendagdes ao
Conselho Directivo e ao Director.

As fungdes confiadas ao auditor interno da Comissdo por forca do n.° 3 do artigo
185.° do Regulamento (CE, Euratom) n.° 1605/2002 sdo desempenhadas sob a
responsabilidade da Comissao de Auditoria, que adopta as disposi¢des necessarias.
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Artigo 7.°
Pessoal do [ET

O pessoal do IET ¢ composto por pessoas directamente empregadas pelo Instituto no
ambito de contratos com duragdo determinada. O regime aplicavel aos outros agentes
das Comunidades Europeias ¢ aplicavel ao Director e ao pessoal do IET.

O IET pode contar com o destacamento de peritos por parte dos Estados-Membros
ou de outros empregadores, por um periodo limitado.

O Conselho Directivo adopta as disposi¢des que permitam aos peritos destacados dos
Estados-Membros ou outros empregadores trabalhar no IET e definam os respectivos
direitos e responsabilidades.

O IET exerce, relativamente ao seu pessoal, os poderes delegados a autoridade
competente para celebrar contratos com os membros do pessoal.

Um membro do pessoal pode ser obrigado a reparar, na totalidade ou em parte, o
prejuizo sofrido pelo IET em razdo de faltas pessoais graves que tenha cometido no
exercicio das suas fun¢des ou no ambito deste exercicio.

Artigo 8.°
Principios que regem a organizagdo e a gestao das Comunidades de Conhecimento e
Inovacdo

O Conselho Directivo adopta um quadro de orientagdes nos quais baseia as
condigdes e as modalidades dos acordos a celebrar com as CCI, bem como o
financiamento, a fiscaliza¢do ¢ a avaliacdo das suas actividades. Estas orientacdes
sdo tornadas publicas antes de iniciado o processo de selec¢do das CCI.

O Conselho Directivo formula orientagdes no que respeita:
(a) a fiscalizacdo e a avaliacdo das CClI e a participagdo do IET na sua governagao;

(b) a integracdo da dimens3o empresarial nas ac¢des de investigacdo e educacao,
incluindo a programagao e a realizacdo de actividades educativas e de trabalhos
de investigacdo e desenvolvimento; a mobilidade do pessoal e de
estudantes/investigadores entre as empresas e as esferas académica/de
investigacdo; a provisdo de conteudos educativos que tenham em conta
aspectos relacionados com as empresas, a gestdo e a inovagdo; a partilha de
resultados e receitas decorrentes de acgdes entre parceiros; a divulgacdo de
resultados e boas praticas a organizagdes ndo parceiras, incluindo pequenas e
médias empresas;

(c) a forma de garantir que os programas de estudos e as praticas internas
favorecem o espirito empresarial e a inovagao.

Nos termos dos respectivos acordos com o IET, as CCI gozam de autonomia
substancial para definir a sua organizagdo interna, bem como os seus programas ¢
métodos de trabalho.
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Artigo 9.°

Principios para a avaliag¢do e fiscaliza¢do das Comunidades de Conhecimento e Inovagdo

O IET assegura uma fiscalizacdo continua e avaliagdes periodicas independentes dos
resultados obtidos por cada CCI. Estas avalia¢cdes tém por base boas praticas administrativas e
parametros centrados em resultados, evitando aspectos formais e processuais desnecessarios.

Artigo 10.°
Duragdo, continuagado e fim de uma Comunidade de Conhecimento e Inovagdo

Em fungdo dos resultados das avaliagdes periodicas e das especificidades de
dominios particulares, o periodo de actividade de uma CCI ¢, normalmente, de 7 a 15
anos.

O Conselho Directivo pode, a titulo de excepcao, decidir prolongar a actividade de
uma CCI para 14 do periodo inicialmente previsto se considerar que esta ¢ a forma
mais adequada de concretizar os objectivos do IET.

No caso de as avaliagdes de uma CCI demonstrarem resultados inadequados, o
Conselho Directivo adopta as medidas necessarias, procedendo designadamente a
reducdo, alteracdo ou retirada do seu apoio financeiro ou a rescisdo do acordo.

Artigo 11.°
Execucao e controlo do or¢camento

Até 1 de Marco do ano seguinte a cada exercicio financeiro, o contabilista do IET
comunica as contas provisdrias, juntamente com um relatorio sobre a gestdo
or¢amental e financeira, 8 Comissdo de Auditoria, ao contabilista da Comissao e ao
Tribunal de Contas.

Ap6s ter recebido o parecer da Comissdo de Auditoria e as observagdes do Tribunal
de Contas sobre as contas provisorias do IET, o Director elabora as contas finais do
IET sob a sua propria responsabilidade e apresenta-as ao Conselho Directivo para
emissdo do respectivo parecer.

O Conselho Directivo emite um parecer sobre as contas finais do IET.

Até 1 de Julho do ano seguinte, o Director envia as contas finais, acompanhadas do
parecer do Conselho Directivo, & Comissao, ao Tribunal de Contas, ao Parlamento
Europeu e ao Conselho.

O Director envia ao Tribunal de Contas uma resposta as observacdes desta

institui¢do até 30 de Setembro. Esta resposta ¢ também enviada ao Conselho
Directivo.
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Artigo 12.°
Dissolucdo do IET

Em caso de dissolug¢ao do IET, procede-se a sua liquidagao sob a supervisao da Comissao, em

conformidade com a legislacdo aplicavel. Os acordos com as CCI e o acto que estabelece a
Fundagdo do IET definem as disposi¢des aplicaveis nesta situagao.
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Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece o Instituto Europeu de

FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

DENOMINACAO DA PROPOSTA

1.
Tecnologia
2. CONTEXTO GPA/OPA

ACTIVIDADES)

(GESTAO

Dominio(s) de intervencao e actividade(s) associada(s):

POR ACTIVIDADES/ORCAMENTO

Sub-rubrica 1A: Competitividade a favor do crescimento e do emprego

3. RUBRICAS ORCAMENTAIS
3.1. Rubricas or¢camentais (rubricas operacionais e rubricas de assisténcia técnica e
administrativa conexas — antigas rubricas BA), incluindo as designacoes:
02 02 10 "Instituto Europeu de Tecnologia"
02 02 10 01 “Estrutura de direc¢do”
02 02 10 02 "Actividades do IET, em especial Comunidades de Conhecimento e
Inovagdo, bolsas e melhoria das capacidades de inovacao/investigagao/educagao”
3.2. Duracio da accio e da incidéncia financeira:
Com inicio em 2008 e duracdo indeterminada (uma clausula de revisdo prevé uma
revisao do regulamento de cinco em cinco anos).
A incidéncia financeira no Or¢camento Geral da UE sera de € 308,7 milhdes
(despesas operacionais) para o periodo 2008 —2013.
3.3. Caracteristicas orcamentais:
Rubrica Tipo de despesas Nova Contribuicao Contribuicoes Rubrica das
orcament EFTA de paises perspectivas
al candidatos financeiras
02021001 | DNO | Diferenci | SIM NAO SIM Rubrica la
DND adas
02021002 SIM NAO SIM Rubrica la
DNO Diferenci
DND adas
PT 3
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4. RESUMO DOS RECURSOS

4.1. Recursos financeiros

4.1.1.  Resumo das dotagoes de autoriza¢do (DA) e das dotagoes de pagamento (DP)

As primeiras linhas do quadro representam as dotacdes a retirar das margens abaixo
dos limites da rubrica 1A

Milhdes de euros (3 casas decimais)

Tipo de
despesas

Secc¢do
n.°

200

200

2010

2011

2012

2013

2014

Total

Despesas operacionais

Estrutura de direccgdo

Dotagdes de
autorizagdo
(DA)

8.1.

2.900

5.800

8.700

8.700

8.700

8.700

43.500

Dotagdes de
pagamento (DP)

2.900

5.800

8.700

8.700

8.700

8.700

43.500

Actividades do IET, em especial
Comunidades de Conhecimento e
Inovacdo, bolsas e melhoria das

capacidades de

inovagdo/investiga¢ao/educacio

Dotagdes de
autorizagao
(DA)

8.1.

41.300

51.300

66.300

106.300

265.200

Dotagdes de
pagamento (DP)

33.040

49.300

63.300

98.300

21.260

265.200

MONTANTE TOTAL DE

REFERENCIA

Dotacoes de
autorizacio

8.1

atc

2.900

5.800

50.000

60.000

75.000

115.000

308.700

Dotagoes de
pagamento

b+d

2.900

5.800

41.740

58.000

72.000

107.000

21.260

308.700

Despesas administrativa

s nao inclu

idas no

montante de referéncia

Recursos
humanos e
despesas
conexas (DND)

8.2.5.

€

0.594

0.594

0.324

0.324

0.324

0.324

2.484

Despesas
administrativas,
para além das
relativas a
recursos
humanos e
despesas
conexas, nao

8.2.6.

0.300

0.050

0.050

0.050

0.550

0.050

1.050
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incluidas no
montante de
referéncia
(DND)

Total indicativo do custo da accao

TOTAL das
DA, incluindo o atctte

custo dos 3.794 | 6.444 | 50.374 | 60.374 | 75.874 | 115.374 312.234

+f
recursos

humanos

TOTAL das
DP, incluindo o btd+et

custo dos 3.794 | 6.444 | 42.114 | 58374 | 72.874 | 107.374 | 21.260 | 312.234

f

recursos
humanos

Informacgoes relativas ao co-financiamento

As actividades do IET e das Comunidades de Conhecimento e Inovagdo (CCI) serdo
financiadas por diversas fontes:

1. fontes externas, designadamente:
(a) autoridades nacionais, regionais ou locais

(b) fontes privadas (empresas, capital de risco, institui¢gdes bancérias, incluindo o
BEI);

(c) receitas decorrentes das suas proprias actividades (por exemplo, direitos de
propriedade intelectual);

(d) recursos derivados de dotacdes que o IET possa acumular.

2. fontes comunitarias, através de dotagdes orcamentais directas ao IET ou as
CCI, de margens ndo afectadas abaixo dos limites da dota¢do da rubrica 1A, bem
como através dos Fundos Estruturais e da participagao, de acordo com os
procedimentos habituais, no 7.° programa-quadro de investigacdao e desenvolvimento
tecnologico, no programa de aprendizagem ao longo da vida e no programa de
competitividade e inovacao.

Os recursos directamente canalizados para o IET serdo usados para: (i) financiar as CCI,
através de um processo concorrencial assente na exceléncia e de acordo com os critérios
definidos pelo Conselho Directivo do IET; (ii) financiar as despesas de funcionamento do
IET; ou (ii1) contribuir para a dotacdo do IET.

Os recursos directamente canalizados para as CCI terdo de ser angariados por estas e/ou as
respectivas organizagdes parceiras, designadamente através dos procedimentos normais
aplicadveis aos programas comunitarios ¢ aos Fundos Estruturais. Estes recursos directos
fariam parte da proposta apresentada pelas CCI no quadro do processo concorrencial
destinado a obter meios da parte do IET ou poderiam ser angariados uma vez obtidos esses
meios pela CCI.
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O quadro 8.1 apresenta a reparti¢ao global entre o orcamento comunitario e as outras fontes.

Contudo, as modalidades precisas de financiamento do IET e das CCI evoluirdo obviamente
com o tempo. A Comissdo estima que o IET terd necessidade de um financiamento mais
importante do or¢amento comunitario na sua fase de arranque, sendo o objectivo maximizar, a
médio prazo, as contribui¢des das fontes externas. Havera também que conseguir um
equilibrio entre os recursos directamente canalizados para as CCI, nomeadamente de
programas comunitarios, ¢ a contribui¢do directa do or¢amento comunitério para o IET.

Tendo em conta as ambigdes definidas na proposta, as despesas totais do IET e das CCI no
periodo 2007-2013 podem ser calculadas em 2 367,1 milhdes de euros. O financiamento deste
montante pode provir directamente do orgamento comunitario, directa ou indirectamente
através de programas comunitarios, ou de outras fontes externas.

A Comissdo esta regularmente em contacto com o sector privado e esta convicta de que existe
um interesse no IET que pode ser explorado, designadamente sob a forma de subvengdes
globais para a dotagdo do IET. Na pratica, a capacidade de o IET e as CCI atrairem
financiamentos externos (em especial de empresas) dependerd da existéncia de um plano
empresarial credivel. Dois factores sdo cruciais: (i) a capacidade de atrair para as CCI as
empresas mais avangadas ¢ as melhores universidades e equipas de investigagdo; e (ii) a
medida em que a propria Comunidade declara publicamente a sua confianga e se compromete
a disponibilizar uma contribui¢do financeira substancial para langar o processo, demonstrando
abertura para considerar, em fases posteriores, outras formas de contribui¢do a canalizar
directamente para o IET ou para as CCI. Nesta base, podera ser gerado um circulo virtuoso.

No que respeita as fontes comunitdrias, a Comissdo constata que nao foi feita qualquer
provisdo especifica para o IET nas novas propostas legislativas incluidas nas negocia¢des do
Acordo Interinstitucional, de 17 de Maio de 2006, relativo a disciplina or¢amental e a boa
gestdo financeira. A Comissdo propde, por conseguinte, utilizar parte das margens nao
afectadas abaixo dos limites da dotagdo da rubrica 1A para financiar directamente o IET num
montante maximo de 308,7 milhdes de curos. Paralelamente, a Comissdao continuara a
explorar as possibilidades de identificar outros recursos complementares, recorrendo, se for
caso disso, as disposi¢des do Acordo Interinstitucional.

As CCI ou as suas organizagdes parceiras podem beneficiar de contribuigdes directas do 7.°
programa-quadro de investigacdo e desenvolvimento tecnolégico, do programa de
competitividade e inovagdo, do programa integrado de aprendizagem ao longo da vida e dos
Fundos Estruturais, em conformidade com os respectivos procedimentos; estas contribui¢des
devem constituir uma parte importante do seu financiamento. Com base nas primeiras
experiéncias, ¢ na medida em que estas contribui¢des sejam consideradas necessarias e nao
possam ser obtidas no quadro das bases juridicas existentes, sera analisada, em tempo devido,
uma proposta destinada a introduzir as alteragdes necessarias.

Os Fundos Estruturais podem desempenhar um papel potencialmente importante para as
organizagdes parceiras que associam Estados-Membros, regides, cidades ou outros
beneficiarios elegiveis, na medida em que muitos tipos de despesas ou investimentos podem
beneficiar de assisténcia no ambito dos Fundos Estruturais e ser abrangidos por dotagdes
afectadas as prioridades de Lisboa.

No que respeita aos recursos externos, espera-se que os parceiros das CCI assegurem eles
mesmos um co-financiamento ou sejam capazes de o angariar. Acresce que uma parte
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substancial do investimento destinado a melhorar as instalagdes utilizadas pelas CCI podera
ser financiada por contribuigdes directas de autoridades nacionais, regionais ou locais ou por
empréstimos bancarios, designadamente do BEI.

4.1.2.  Compatibilidade com a programacdo financeira
X A proposta ¢ compativel com a programagao financeira existente.

X A proposta implicard a reprogramacdo da rubrica correspondente das
Perspectivas Financeiras.

[0 A proposta pode exigir a aplicagdo do disposto no Acordo Interinstitucional'’
(i.e., instrumento de flexibilidade ou revisao das perspectivas financeiras).

4.1.3.  Incidéncia financeira nas receitas
X A proposta ndo tem incidéncia financeira nas receitas

4.2. Recursos humanos ETI — equivalentes a tempo inteiro (incluindo funcionarios,
pessoal temporario e externo) — ver mais informacdes no ponto 8.2.1.

Necessidades anuais Ano

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Recursos humanos — 5,5 5,5 3 3 3 3
numero total de efectivos

5. CARACTERISTICAS E OBJECTIVOS
5.1. Necessidades a satisfazer a curto ou longo prazo
Ver Avaliagao de Impacto e Exposicao de Motivos

5.2. Valor acrescentado resultante da participacio comunitaria, coeréncia da
proposta com outros instrumentos financeiros e eventuais sinergias

Ver Avaliagdo de Impacto e Exposi¢ao de Motivos

5.3. Objectivos e resultados esperados da proposta e indicadores conexos no
contexto da GPA

Ver Avaliagao de Impacto e Exposicao de Motivos

No periodo das proximas perspectivas financeiras (2007-2013), os objectivos operacionais do
IET consistem na constitui¢ao de 6 Comunidade de Conhecimento e Inovagao (CCI) e de uma
estrutura de direc¢do que assegure a coordenacdo de todo o sistema. As CCI realizardao
actividades de inovagdo, investigacdo e ensino, integrando contributos de organizacdes
parceiras.

Ver pontos 19 e 24 do Acordo Interinstitucional.
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A titulo estimativo, a proposta parte do pressuposto de que, em velocidade de cruzeiro, uma
CCI podera contar com um efectivo de cerca de 1000 pessoas: cerca de 100 académicos, 300
investigadores e 600 técnicos e assistentes. Uma CCI acolherd aproximadamente 600
mestrandos e 400 doutorandos.

A estrutura de direc¢do tera uma dimensdo estritamente limitada e, com o tempo, chegara a
contar com 30 efectivos da area cientifica e quadros e 30 assistentes.

Indicadores:

Dado que as actividades de inovacdo e investigagdo necessitam de uma duragdo minima antes
de produzir os primeiros resultados, no periodo inicial de estabelecimento do IET,
recorrer-se-a a indicadores de input, tais como o nimero de Comunidades de Conhecimento
constituidas por comparacdo com o plano empresarial; a execugdo or¢amental relativamente
aos objectivos (% de verbas realmente usadas); percentagem de contribui¢do financeira
oriunda de fontes externas a Comissdo; nimero € aumento do numero de mestrandos e
doutorandos.

A longo prazo, estes indicadores devem ser complementados por um conjunto de indicadores
centrados nos resultados, tais como o nimero real e a evolucdo do niimero de patentes
instauradas na UE e as receitas geradas por direitos de propriedade intelectual (percentagem
no or¢amento global do IET), nimero e montantes de contratos com empresas; saldrio inicial
de graduados recém-recrutados (mestres e doutores); tempo médio necessario para que 0s
novos graduados (mestres, doutores) encontrem um primeiro emprego.

54. Modalidades de execucao (indicativo)
O  Gestao centralizada
O  directamente pela Comissao
[0  indirectamente por delegagdo a:
O agéncias de execucdo

X  organismos a que se refere o artigo 185.° do Regulamento
Financeiro, criados pelas Comunidades

[0  organismos nacionais do sector ptiblico/organismos com missdo de
servigo publico

Ll Gestdo partilhada ou descentralizada
0  com Estados-Membros
[0  com paises terceiros
[0 Gestio conjunta com organizacdes internacionais (especificar)

Observagdes:
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O IET serda um organismo criado pelas Comunidades, nos termos do artigo 185.° do
Regulamento Financeiro, mas ndo sera uma "Agéncia" na acepcdo geralmente aceite
do termo. As suas regras internas (relativas, por exemplo, as questdes financeiras e
de pessoal) terdo de reflectir os seus objectivos e a necessidade de uma flexibilidade
operacional suficiente para exercer atraccdo junto dos seus parceiros (empresas ¢
investigadores/académicos).

CONTROLO E AVALIACAO

Foi realizada uma avaliagdo de impacto exaustiva, cujo trabalho de preparacdo esteve
a cargo de consultores externos durante o Verdo de 2006, que integra as exigéncias
em matéria de avaliagdo de impacto e avaliagdo ex-anmfe. Os resultados deste
exercicio encontram-se no relatério de avaliagdo de impacto.

As actividades do IET serdo sujeitas a um acompanhamento permanente e a
avaliag¢des periddicas independentes, de forma a assegurar os melhores resultados e a
utilizacdo mais eficaz dos recursos. O Conselho Directivo definira as modalidades
para garantir uma avaliacdo adequada.

Por outro lado, a Comissdo realizard avaliacdes externas independentes das
actividades do IET, no prazo de cinco anos a contar da data de adopcdo do
Regulamento que estabelece o IET e, subsequentemente, de quatro em quatro anos,
as quais analisardo a forma como o IET desempenha a sua missdo. Abrangerdo todas
as actividades do IET e das CCI e analisardo a eficacia e a relevancia das acgoes
realizadas relativamente as politicas comunitarias.

MEDIDAS ANTIFRAUDE

Nos termos do instrumento legislativo, a Comissdo tem o direito de garantir a devida
proteccao dos interesses financeiros da Comunidade. Todas as decisdes adoptadas e
contratos celebrados pelo IET devem prever expressamente que o OLAF e o
Tribunal de Contas podem proceder a inspec¢des documentais no local de todos os
contratantes e subcontratantes que tenham beneficiado de fundos comunitarios,
incluindo nas instalagdes dos beneficiarios finais. O Organismo Europeu de Luta
Antifraude (OLAF) estd habilitado a realizar investiga¢des internas dos 6rgaos do
IET e o Conselho Directivo adoptard as medidas necessarias para assistir o OLAF
nestas investigagoes.
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8. INFORMACOES SOBRE OS RECURSOS

8.1. Objectivos da proposta em termos de custos e recursos (cenario de 6 CCI em 2013)
Despesas 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
Estrutura de direc¢ao do IET 2.900 5.800 8.700 8.700 8.700 8.700 43.500
Comunidades de Conhecimento e Inovagao 0.000 0.000 | 220.800 | 303.600 | 441.600 662.400 | 1,628.400
Bolsas a mestrandos e doutorandos 0.000 0.000 5.600 | 20.600 45.200 73.800 145.200
y:(llﬁ‘g:;agas capacidades de inovagao/imvestigagdo | g 000 | 0,000 | 100.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 |  550.000
Custos totais 2.900 5.800 | 335.100 | 482.900 | 645.500 | 894.900 | 2,367.100
Recursos
Autoridades locais e nacionais, empresas,
empréstimos do BEI, capital de risco (directamente 0.000 0.000 47.080 | 113.040 133.740 | 233.100 526,960
as CCI ou ao IET dependendo da fonte)
Or¢amento comunitdario (programas: 7.° P-Q,
PIC, ALV, Fundos Lstruturais: FEDER, FSE) 238.020 | 309.860 | 436.760 | 546.800 | 1,531.440

(directamente as CCI)"™

14

PT

Atribuidos de acordo com os procedimentos respectivos de cada programa.
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Orcamento comunitdrio (margens ndo afectadas

abaixo dos limites da rubrica 14) (directamente ao 2.900 5.800 50.000 60.000 75.000 115.000 308.700

IET)

Total dos recursos 2.900 5.800 | 335.100 | 482.900 | 645.500 | 894.900 | 2,367.100
40
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8.2. Despesas administrativas

8.2.1.  Numero e tipo de efectivos

Tipos de Pessoal a afectar a gestdo da ac¢do mediante a utilizagdo dos recursos
lugares existentes (nimero de lugares/ETI)

Ano 2008 | Ano 2009 | Ano 2010 | Ano 2011 | Ano2012 | Ano 2013

Funcionarios | A*/AD 4 4 2 2 2 2
ou agentes
temporarios'> | B*, 1,5 1,5 1 1 1 1

(XX 0101) | C*AST

Pessoal financiado'® pelo

art. XX 01 02

Outro pessoal'’

financiado pelo art. XX

01 04/05

TOTAL 55 55 3 3 3 3

As necessidades em recursos humanos e administrativos serao cobertas pelos recursos
concedidos a DG gestora no quadro do procedimento anual de afectacio de recursos.

8.2.2.  Descrigao das fungoes decorrentes da ac¢do
Os servigos da Comissao desempenhardo essencialmente dois tipos de tarefas:

- nos anos 2008 e 2009, concentrar-se-ao em apoiar a criacao da estrutura de direc¢do central
do IET e preparar as seus regras internas (regras financeiras, de pessoal, etc.). Apoiardo
igualmente o comité de identificacdo na tarefa de identificar os futuros membros do Conselho
Directivo;

- uma vez constituidos o IET e as primeiras Comunidades de Conhecimento e Inovagdo, a
Comissao concentrar-se-a na fiscalizagdo do IET (aspectos orcamentais, relatorios anuais,
avaliacdo plurianual), tal como previsto no instrumento juridico.

8.2.3.  Origem dos recursos humanos (estatutarios)

[0 Lugares actualmente afectados a gestdo do programa a substituir ou a
prolongar

X Lugares pré-afectados no dmbito do exercicio EPA/AO relativo ao ano 2007 —
2 lugares

Cujo custo NAO é coberto pelo montante de referéncia.
Cujo custo NAO ¢ coberto pelo montante de referéncia.
Cujo custo esta incluido no montante de referéncia.
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X Lugares a solicitar no proximo processo EPA/AO 2008 — 2 lugares

X Lugares a reafectar mediante a utilizacdo dos recursos existentes dentro do

servico gestor (reafectagdo interna) — 1,5 lugares

0  Lugares necessarios para o ano n, embora nao previstos no exercicio EPA/AO

do ano em questao

8.2.4.
referéncia

Milhdes de euros (3 casas decimais)

Custo dos recursos humanos e custos conexos ndo incluidos no montante de

Tipo de recursos humanos

Ano
2008

Ano
2009

Ano
2010

Ano
2011

Ano
2012

Ano
2013

Funcionarios e agentes
temporarios™ (XX 01 01)

0.594

0.594

0.324

0.324

0.324

0.324

Pessoal financiado pelo art.
XX 01 02 (auxiliares, PND,
agentes contratados, etc.)

(indicar a rubrica orcamental)

Total do custo dos recursos
humanos e custos conexos
(NAO incluidos no montante
de referéncia)

0.594

0.594

0.324

0.324

0.324

0.324

*Custos de referéncia: 108 000 Euros pa
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8.2.5.  Outras despesas administrativas ndo incluidas no montante de referéncia

Milhoes de euros (3 casas decimais)

Ano Ano Ano Ano Ano Ano | TOTAL
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
XX 0102 11 01 — Deslocagdes em servigo 0.100 | 0.050 | 0.050 | 0.050 | 0.050 | 0.050 | 0.350
XX 0102 11 02 — Reunides e conferéncias 0.200 0.200
XX 0102 11 03 — Comités 0 0 0 0 0 0
XX 01 02 11 04 — Estudos e consultas 0.500 0.500
XX 0102 11 05 — Sistemas de informagdo 0 0 0 0 0 0
2 Total de outras despesas de gestdo | 0.300 | 0.050 | 0.050 | 0.050 | 0.550 | 0.050 | 1.050
(XX 010211)
3 Qutras despesas de natureza | 0 0 0 0 0 0
administrativa (especificar,
indicando a rubrica or¢amental)
Total das despesas administrativas, | 0.300 | 0.050 | 0.050 | 0.050 | 0.550 | 0.050 | 1.050
excluindo recursos humanos e custos
conexos, (NAO incluidas no montante
de referéncia)
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