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RELATORIO

Proposta de
Decisao do Parlamento Europeu e do Conselho

Relativa 2 mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo

COM (2010) 452

1. Nota Preliminar

A Comissdo de Assuntos Europeus remeteu a Comissdo de Trabalho, Seguranga
Social e Administracdo Publica, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 7.° da
Lei n.° 43/2006, de 25 de Agosto (“Lei de acompanhamento, apreciacéo e pronuncia
pela Assembleia da Republica no ambito de processo de construgdo da Unido
Europeia”) e no Protocolo n.° 2 (relativo a aplicagéo dos principios da subsidiariedade
e da proporcionalidade) a iniciativa COM (2010) 452, para emiss&o de parecer sobre a
Proposta de Decisdgo do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a
mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢do, nos termos do
n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissao, sobre a disciplina orcamental e a boa gestao
financeira (candidatura “EGF/2009/023PT/Qimonda”, Portugal), em virtude de se

tratar de matéria da competéncia desta Comisséo.

Na sua reunido de 13 de Outubro de 2010, a 11.2 Comissado Parlamentar deliberou

proceder ao escrutinio da supra identificada iniciativa.

2. Enquadramento

2.1. O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEG)

O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (FEG) foi instituido através do
Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
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Dezembro de 2006, alterado pelo Regulamento (CE) n.° 546/2008 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 18 de Junho de 2009.

Segundo o referido Regulamento “O FEG deveréa providenciar apoio especifico e
pontual para facilitar a reintegragdo profissional de trabalhadores em éreas, sectores,
territérios ou bacias de emprego atingidos por graves perturbagdes economicas. O
FEG deveré promover o espirito empresarial, por exemplo, através de micro-creditos

ou da criagédo de projectos cooperativos.”

“As acgbes realizadas ao abrigo do presente regulamento deverdo ser definidas
segundo rigorosos critérios de intervengdo em fungdo da escala da deslocalizagédo
econdmica e respectivo impacto num determinado sector ou area geografica, de forma
a assegurar que a contribuigéo financeira do FEG se concentra nos trabalhadores das
regiées e dos sectores econémicos da Comunidade mais seriamente afectados. Essa
deslocalizagéo ndo se concentra necessariamente num Unico Estado-Membro. Nestas
circunstancias excepcionais, os Estados-Membros poderdo, por isso, apresentar
conjuntamente pedidos de assisténcia ao abrigo do FEG.”

“As actividades do FEG deverdo ser coerentes e compativeis com as outras politicas
da Comunidade e conformes com o seu acervo, sobretudo no que respeita as
intervengbes dos Fundos estruturais, constituindo simultaneamente um verdadeiro
contributo para as politicas sociais da Comunidade.”

O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (FEG) devera intervir sempre que se
verifiquem importantes mudanc¢as na estrutura do comércio mundial que provoquem
graves alteracbes econdmicas, designadamente, o aumento significativo de
importagdes para a Unido Europeia, a perca de mercado de um determinado sector ou
a ocorréncia de uma deslocalizacdo de uma empresa para paises extracomunitarios.
Excepcionalmente, o FEG pode apoiar igualmente trabalhadores despedidos em
consequéncia da crise econémica e financeira mundial, (esta excepcdo aplica-se a
todas as candidaturas apresentadas até 31 de Dezembro de 2011), desde que as
candidaturas cumpram os seguintes critérios:
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“Pelo menos 500 despedimentos num periodo de quatro meses numa empresa de
um Estado-Membro, incluindo-se neste numero os trabalhadores despedidos de

empresas suas fornecedoras ou produtoras a jusante; ou

Pelo menos 500 despedimentos num periodo de nove meses, em particular em
pequenas ou médias empresas, numa divisdo de nivel 2 da NACE, numa regiéo ou

em duas regides contiguas ao nivel NUTS II;

Em mercados de trabalho de pequena dimensdo ou em circunstancias
excepcionais, devidamente justificadas pelo Estado-Membro em causa, um pedido
de contribuigdo do FEG pode considerar-se admissivel mesmo que os critérios de
intervengédo fixados nas alineas se encontrem totalmente reunidos, desde que 0s
despedimentos tenham graves repercussées no emprego e na economia local. O
Estado-Membro deve especificar que o seu pedido ndo cumpre inteiramente 0S
critérios de intervengdo estabelecidos na alinea a) ou na alinea b). O montante
agregado das contribuigées em circunstancias excepcionais ndo pode exceder 15
% da dotagcdo maxima anual do FEG.”.

O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (FEG) concede aos Estados

Membros que demonstrem que cumprem os requisitos definidos, uma contribui¢céo

financeira para implementarem das medidas activas com incidéncia no mercado de

trabalho e que visem a reintegragdo profissional dos trabalhadores despedidos,
designadamente:

a)

b)

“Assisténcia na procura de emprego, orientagdo profissional, formagdo e
reconversao especificas, nomeadamente em competéncias ligadas as tecnologias
da informagéo e da comunicagéo (TIC) e validagdo da experiéncia adquirida, ajuda
a recolocagéo e promogdo do espirito empresarial ou apoio ao exercicio de uma
actividade por conta propria;

Medidas especiais limitadas no tempo, tais como subsidios de procura de
emprego, de mobilidade ou atribuidos a pessoas que participam em acgbes de
formagéo e de formagéo ao longo da vida; e

Incentivos dirigidos, em particular, aos trabalhadores desfavorecidos ou mais

idosos a permanecerem ou regressarem ao mercado de trabalho”.
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Os Estados-Membros podem apresentar a Comissdo Europeia candidaturas ao Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagao, no prazo de 10 semanas a contar da data em
que se encontrem reunidos os critérios de intervencdo definidos no artigo 2.° e
contendo a informacio requerida no n° 2 do artigo 5° do Regulamento,

designadamente:

a) Uma anélise fundamentada da ligagdo entre os despedimentos programados e
mudangas estruturais importantes no comércio mundial, a prova do nimero de

despedimentos e uma explicagdo da natureza imprevista desses despedimentos;

b) A identificagdo das empresas que procederam aos despedimentos (nacionais ou
multinacionais), dos fornecedores ou produtores a jusante, dos sectores e das

categorias dos trabalhadores em questé&o,

¢) A descrigdo da regido afectada e das suas autoridades e outros interessados,
assim como o impacto esperado dos despedimentos no emprego local, regional ou
nacional;

d) O pacote coordenado de servigos personalizados a financiar e uma repartigdo dos
custos previstos, incluindo a sua complementaridade com as acg¢les financiadas
pelos Fundos Estruturais, assim como informagdes sobre as acgbes obrigatorias

por forga da legislagéo nacional ou de convengdes colectivas;

e) As datas em que se iniciou ou se tenciona dar inicio as prestagbes de servigos
personalizados aos trabalhadores atingidos;

f) Os procedimentos de consulta dos parceiros sociais; e

g) A autoridade responsavel pela gestdo e o controlo financeiro nos termos do artigo
18.°

Na candidatura apresentada os Estados-Membros devem garantir que as medidas
propostas asseguram a igualdade entre homens e mulheres e que evitam qualquer

forma de discriminag@o quer no acesso quer durante a sua execugao.

As candidaturas ao Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagdo apresentados
pelos Estados-Membros a Comissdo Europeia, desde que cumpram todos os
requisitos exigidos podem beneficiar de uma contribuico financeira que nao pode ser

superior a 50% do custo total previsto na candidatura. Relativamente aos pedidos
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apresentados antes da data mencionada no n.°1-A do artigo 1.°, (31 de Dezembro de

2011), o montante n&ao pode exceder 65 %.

Analisada a candidatura e verificado o preenchimento de todos os requisitos exigidos
para a concessio da contribuigdo financeira, nos termos do regulamento do Fundo
Europeu de Ajustamento & Globalizag3o, e disponibilizada pela autoridade orcamental
a dotacdo necessaria, a Comissdo deve aprovar uma decisdo de concessédo de

contribuigdo financeira.

Apds a aprovagado da candidatura a Comiss&@o procede ao pagamento da totalidade da

contribuicdo financeira ao Estado-Membro, em principio no prazo de quinze dias.

Os Estados-Membros devem implementar as medidas de apoio aos trabalhadores
previstas em candidatura no prazo méaximo de 24 meses apés a apresentacdo da
candidatura ou ap6s o inicio das medidas, desde que entre o inicio das medidas e a

apresentacéo da candidatura ndo tenham decorridos mais de trés meses.

Os Estados-Membros devem proceder a divulgagdo da candidatura aprovada,
informando os trabalhadores abrangidos pelos despedimentos apresentados em
candidatura, os parceiros sociais, as autoridades locais e regionais € o publico em
geral.

2.2. Candidaturas apresentadas pelo Estado Portugués ao Fundo Europeu
de Ajustamento a Globalizacao (FEG)

Portugal apresentou, anteriormente, duas candidaturas ao Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizagdo que foram aprovadas e cujo periodo de execugéo ja
terminou.

A primeira candidatura — (EGF/2007/010 Lisboa-Alentejo/Portugal) — apresentada ao
FEG em 9 de Outubro de 2007, resultou do encerramento de trés empresas do sector
automovel, das regides de Lisboa e Vale do Tejo e do Alentejo — Opel Portugal, no
concelho da Azambuza, Alcoa Fujikura no concelho do Seixal e Johnson Controls no
concelho de Portalegre e propds-se apoiar 1 549 trabalhadores que ficaram

desempregados. Nesta candidatura foram abrangidos 929 trabalhadores despedidos
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da empresa Opel Portugal, 180 da empresa Johnson Controls e 440 da empresa Alcoa

Fujikura.
A contribuigéo financeira aprovada pelo FEG foi de 458 045 euros.

As intervengdes preconizadas por esta candidatura foram regulamentadas pela
Portaria n.° 300/2008 de 17 de Abril de 2008.

A segunda candidatura — (EGF/2009/001) — foi apresentada ao FEG em 23 de Janeiro
de 2009 e abrangeu 1000 trabalhadores despedidos de varias empresas do sector

téxtil localizadas nas regides do Norte e do Centro.
A contribuicéo financeira aprovada pelo FEG para esta candidatura foi 832 800 euros.

As intervencdes preconizadas para esta candidatura foram regulamentadas pela
Portaria n.° 300/2008, de 17 de Abril, com a redacgéo introduzida pela Portaria n.°
249/2009, de 9 de Margo de 2009.

O Instituto do Emprego e Formagédo Profissional, I.P., foi designado autoridade
nacional responsavel pela gestao técnica, administrativa e financeira do FEG, sendo
por conseguinte a entidade responsavel pelo desenvolvimento das acg¢des previstas
nas candidaturas apresentas ao FEG, ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 1927/2006,

de 20 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento (CE) n.°
546/2009, de 18 de Junho.

O Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, I.P. (IGFSE, 1.P.) foi designado
autoridade competente para exercer as fun¢des de controlo e auditoria do sistema de

gestdo dos projectos e acgdes desenvolvidos no dmbito das candidaturas aprovadas
pelo FEG.

Os resultados obtidos com a implementacdo das candidaturas acima referidas
poderao ser consultados através do Relatério Anual do Fundo Europeu de
Ajustamento da Globalizac3o.



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

COMISSAO DE TRABALHO, SEGURANCA SOCIAL E ADMINISTRACAO PUBLICA

3. Consideragoes

3.1. Objecto e motivagao da iniciativa

Portugal apresentou, em 17 de Dezembro de 2009, a candidatura
“EGF/2009/023PT/Qimonda” ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao para
fazer face aos despedimentos ocorridos na sequéncia da faléncia da empresa
Qimonda Portugal S.A.

A candidatura visa apoiar 839 trabalhadores despedidos da empresa Qimonda
Portugal, S.A., sendo que 519 foram despedidos no periodo de referéncia de quatro
meses, isto &, entre 8 de Junho de 2009 e 8 de Outubro de 2009, cumprindo deste
modo o critério definido na alinea a) do artigo 2.° do Regulamento (CE) n.® 1927/2006,
que determina que se tenham verificado pelo menos 500 despedimentos num periodo
de quatro meses e os restantes 395 foram despedidos antes ou depois do periodo de
referéncia.

Foi, igualmente, demonstrado na candidatura apresentada que o despedimento dos
914 trabalhadores ocorreu na sequéncia da crise econémica e financeira que se
verificou a nivel mundial, na medida em que a empresa multinacional alema Qimonda
AG, declarou a faléncia em Janeiro de 2009 e a empresa Qimonda Portugal, com sede
no concelho de Vila Conde, ficou impossibilitada de dar continuidade as actividades de
producéo e servigos de engenharia na area dos semicondutores, designadamente na
montagem e no ensaio de produtos de memédrias DRAM., pelo que apresentou
faléncia em Margo do mesmo ano.

A empresa Qimonda Portugal, S.A. encontra-se localizada no concelho de Vila do
Conde, distrito do Porto, na regido Norte (NUTS Il) e na regido do Grande Porto
(NUTS 11I).

Em sede de candidatura, Portugal fundamentou o impacto dos despedimentos no
emprego local, regional, no facto de “a regido Norte regista taxas de desemprego mais
elevadas do que o conjunto do pais e que a taxa de desemprego aumentou
consideravelmente, passando de 9,1% no terceiro trimestre de 2008 para 11,6% no
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trimestre homdlogo de 2009. Em paralelo, o desemprego de longa duragéo representa
agora 49% do desemprego total na regido. Entre Janeiro e Outubro de 2009, os
centros de emprego na regido Norte registaram um fluxo mensal médio de 22 000

desempregados, o mais elevado do pais, contra os 17 600 registados em 2008".

Salientou igualmente que o encerramento da Qimonda, S.A. originou 0 aumento de
quase 1000 desempregados na regido, tendo no Centro de Emprego de Pdvoa de
Varzim / Vila do Conde o desemprego registado aumentado 20,8%, isto €, mais 1 631
pessoas desempregadas entre Janeiro e Outubro de 2009, agravando

significativamente a situacdo de desemprego que ja se verificava.

O Estado Portugués, no ambito da candidatura apresentada -
“EGF/2009/023PT/Qimonda” — ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao,
propde-se desenvolver um conjunto de medidas destinadas a promover a reintegracao
dos 839 trabalhadores despedidos, na medida em que a data da entrega da
candidatura 75 trabalhadores ja tinham encontrado um novo emprego, iniciado uma

actividade independente, reformado ou emigrado, entre outros motivos.

Numa breve caracterizacdo dos 839 trabalhadores despedidos da empresa
Qimonda, S.A, passiveis de beneficiar das medidas previstas em sede de
candidatura, (519 foram despedidos no periodo de referéncia de quatro meses e os
restantes 395 foram despedidos antes ou depois do periodo de referéncia),
constata-se que:

e No que respeita ao sexo 498 sao Homens (59,4%) e 341 sdo Mulheres
(40,6%);

o Relativamente a idade verifica-se que 203 tém entre 15 e 24 anos (24,2%),
627 tém idades compreendidas entre 25 e 54 anos (74,7%) e apenas 9 tém
mais de 54 anos (1,1%).

e 36,6% destes trabalhadores desempregados s6 possuem o ensino basico
(nove anos ou menos de escolaridade) e somente 10,7% frequentaram o
ensino pés-secundario ou superior.

e Um trabalhador & portador de doenga cronica/deficiéncia.
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Do conjunto de medidas propostas em sede de candidatura para promover a

reintegracéo dos 839 trabalhadores despedidos, salientam-se:

e Reconhecimento, Validagido e Certificacdo de Competéncias que se propde
abranger 150 trabalhadores;

¢ Formagio Profissional que se pretende que abranja 250 trabalhadores;

e Bolsa de Formacao da Iniciativa Propria que podera abranger 50
trabalhadores;

e Apoio a Auto-colocagao que podera ser atribuido a 80 trabalhadores;

e Incentivo a contratagdo que podera abranger 100 trabalhadores;

e Formagio com vista a criacdo de empresas e assisténcia técnica que
poderao apoiar 40 trabalhadores;

¢ Apoio a Criacao de Empresas que pretende apoiar 40 trabalhadores;

o Pratica profissional adquirida no local de trabalho que visa abranger 80
trabalhadores;

¢ Plano de Integragao que podera abranger 50 trabalhadores.

As medidas activas acima referidas e que constam da candidatura
“EGF/2009/023PT/Qimonda” ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo
destinam-se a ser usadas exclusivamente a apoiar a reintegracdo no mercado de
trabalho dos trabalhadores despedidos da empresa Qimonda Portugal, S.A..

A candidatura Portuguesa “EGF/2009/023PT/Qimonda” formulada ao Fundo Europeu
de Ajustamento a Globalizacdo apresenta um or¢gamento total de 3 701 032 euros,
sendo 3 494 532 euros relativos ao pacote de servigos personalizado (constituido por
medidas activas centradas no mercado de trabalho) e 206 500 euros (5,6% do valor
total) referente a despesas ligadas a sua execugdo. A contribuigao total solicitada ao
FEG foi de 2 405 671 euros, que corresponde a 65% dos custos totais.

Sintese da analise da candidatura

Dados essenciais:
N.° de referéncia do FEG — EGF/2009/023
Estado-Membro — Portugal
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Empresa em questdo — Qimonda Portugal S.A.

Periodo de referéncia — 8.6.2009 a 8.10.2009

Data de inicio dos servigos personalizados — 1.12.2009

Data de candidatura — 17.12.2009

Numero de despedimentos durante o periodo de referéncia — 519
Nlmero de despedimentos antes/ apés o periodo de referéncia — 395
Numero total de despedimentos — 914

Trabalhadores despedidos potenciais beneficidrios de assisténcia — 839
Servicos personalizados — 3 494 532 euros

Despesas ligadas a execugao do FEG — 206 500 euros

Org¢amento total — 3 701 032 euros

Contribuicdo do FEG (65%) — 2 405 671 euros

A semelhanga das anteriores candidaturas aprovadas pelo FEG, o Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, |.P., foi designado autoridade nacional responsavel
pela gestio técnica, administrativa e financeira do FEG e o Instituto de Gestéo do
Fundo Social Europeu, [.P. (IGFSE, I.P.) foi designado autoridade competente para
exercer as fungdes de controlo e auditoria do sistema de gestdo dos projectos e
acgdes desenvolvidos no ambito das candidaturas aprovadas pelo FEG, conforme
previsto no Regulamento (CE) n.° 1927/2006, de 20 de Dezembro, com as altera¢des
introduzidas pelo Regulamento (CE) n.° 546/2009, de 18 de Junho.

Por forma a simplificar a operacionalizagdo das interven¢gdes preconizadas nas
candidaturas apresentadas pelo Estado Portugués ao Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizagao foi publicada a Portaria n.° 179/2010, de 25 de Margo, que revogou as
Portarias n.° 300/2008, de 17 de Abril, e n.° 250/2009, de 9 de Marco.

A Comissao, analisada a candidatura “EGF/2009/023PT/Qimonda”, concluiu que esta
se encontra em conformidade com o disposto no artigo 10.° do Regulamento (CE) n.°
1927/2006, pelo que estdo reunidas as condi¢des exigidas para a concesséo de uma
contribui¢ao financeira nos termos desse regulamento.
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3.2. Candidaturas de Estados-Membros apresentadas ao FEG

No ano de 2009, 13 Estados-Membros apresentaram & Comissdo Europeia 30

candidaturas ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo, o que representou

um aumento substancial em relagdo aos dois anos anteriores, em que foram

apresentadas apenas 14 candidaturas.

As 30 candidaturas apresentadas em 2009 abrangem 29 021 trabalhadores

despedidos e envolvem uma contribui¢cdo financeira do FEG no seguinte montante:

166 581 220 euros.

Das 30 candidaturas apresentadas pelos Estados-Membros ao FEG, duas foram
apresentadas por Portugal. A candidatura EGF/2009/001PT Norte/Centro foi aprovada
encontrando-se em fase de execugao e a candidatura EGF/2009/023 PT Qimonda é o

fundamento deste Relatério/Parecer.

Candidaturas recebidas em 2009

industria automével

Referéncia da Candidatura Pais Sector de Trab. visados | Financiamento Financiamento
Actividade FEG (euros) FEG/Pessoa
EGF/2009/001PT Norte/Centro | Portugal | Téxtil 1000 832.800 832,80
EGF/2009/002 DE Nokia Dinamarca| Telecom. Méveis 1316 5 553 850 4 220,25
EGF/2009/004 BE Oost-Wes! Bélgica Téxtil 1568 7.519.625 4.795,68
Vlaanderen
EGF/2009/005 BE Limburg Bélgica Téxtil 631 1.679.249 2.661,25
EGF/2009/006 IT Gruppg ltalia Electrodomésticos 2.577 10.592.075 4.110,23
Merloni
EGF/2009/007 SE Volvo Suécia Automével 1.500 9.839.674 6.559,78
EGF/2009/008 IE Dell Irlanda Equip. informatico 2.400 14.831.050 6.179,60
EGF/2009/009 AT Steiermark Austria Fornecedores da 400 5.705.635 14.264,09

11
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EGF/2009/010 LT AB Lituania Electrodomésticos 480 258.164 537,84

EGF/2009/011 NL Heijmans Holanda | Construgéo 435 386.114 887,62

EGF/2009/012 1E Waterford Irlanda Vidro cristal 598 2.570.853 4.299,09

Crystal

EGF/2009/013 DE Karmann Alemanha | Automoével 1.793 6.199.342 3.564,89

EGF/2009/014 ES Valéncia Espanha | Industria ceramica 1.600 6.598.735 4.124,21

EGF/2009/015 DK Danfoss Irlanda Equip. mecan./electr. 1.010 8.893.336 6.163,09

Group

EGF/2009/016 LT Mobiliario Lituania Mobiliario 636 662.088 1.041,02

EGF/2009/017 LT Construgédo Lituania Construgédo 806 1.118.893 1.388,20

EGF/2009/018 LT Vestuario Lituania Vestuario 491 523.481 1.066,15

EGF/2009/019 FR Renault Franga Automovel 3.582 56.385.144 15.741,25

EGF/2009/020 ES Castilla La Espanha | Carpintaria/ 557 1.950.000 3.500,90

Mancha marcenaria

EGF/2009/021 |IE SR Technics | Irlanda Manut. de 800 8.817.324 10.521,87
aeronaves

EGF/2009/022 BG Kremitkovts| Béigica Industrias metal. de 643 1.082.337 1.683,26

AD base

EGF/2009/023 PT Qimonda Portuga!l " | Equip. electrénico 839 2:405.671 2.867,31

EGF/2009/024 NL Noord Holanda Edicao 613 2.407.982 3.928,19

Holland and Zuid Holland

EGF/2009/025 NL Noord| Holanda | Edigéo 111 373.555 3.395,95

Brabant

EGF/2009/026 NL Noord| Holanda Industria grafica 720 2.266.625 3.148,09

Holland e Utrecht

EGF/2009/027 NL Noord Holanda Industria grafica 821 2.890.027 3.520,13

Brabant e Zuid Holland

EGF/2009/028 NL Limburg Holanda Industria grafica 165 556.832 3.374,74
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EGF/2009/029 NL Gelderland ¢ Holanda Inddstria grafica 650 2.013.620 3.097,88
Overijssel

EGF/2009/030 NL Drenthe Holanda | Industria grafica 140 453.632 3.240,23
EGF/2009/031 DK Linak Dinamarca| Equip. mecan./electr. 139 1.213.508 8.730,27

4. Conclusodes

. No ambito do escrutinio das iniciativas europeias, foi solicitado parecer sobre a
Proposta de Decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a
mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo, nos
termos do n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, entre
o Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissao, sobre a disciplina
or¢camental e a boa gestao financeira (candidatura
“EGF/2009/023PT/Qimonda”, Portugal) [COM (2010) 452].

Na sequéncia da declaragao de faléncia da empresa Qimonda Portugal S.A,, o
Estado Portugués apresentou, em 17 de Dezembro de 2009, a candidatura
‘EGF/2009/023PT/Qimonda” ao Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizacdo para apoiar 839 trabalhadores despedidos, sendo que 519
foram despedidos no periodo de referéncia de quatro meses, isto &, entre 8 de
Junho de 2009 e 8 de Outubro de 2009, cumprindo deste modo o critério
definido na alinea a) do artigo 2.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, que
determina que se tenham verificado pelo menos 500 despedimentos num
periodo de quatro meses, e os restantes 395 foram despedidos antes ou
depois do periodo de referéncia.

. O Estado Portugués, com esta candidatura, propbe-se desenvolver um
conjunto de medidas destinadas a promover a reintegracdo dos 839
trabalhadores despedidos no mercado de trabalho, apresentando para o efeito
um orgcamento total de 3 701 032 euros, sendo 3 494 532 euros relativos ao
pacote de servigos personalizado (constituido por medidas activas centradas
no mercado de trabalho) e 206 500 euros (5,6% do valor total) referente a
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despesas ligadas a sua execugéo. A contribuigdo total solicitada ao FEG foi

de 2 405 671 euros, que corresponde a 65% dos custos totais.

4. Apbés andlise da candidatura “EGF/2009/023PT/Qimonda’, a Comissao
concluiu que esta se encontra em conformidade com o disposto no artigo 10.°
do Regulamento (CE) n.° 1927/20086, de 20 de Dezembro de 2006, pelo que
estdo reunidas as condi¢des exigidas para a concessdo de uma contribuicao

financeira nos termos desse regulamento no valor de 2 405 671 euros.

5. E desejavel que a referida contribui¢@o financeira seja disponibilizada no mais

curto espacgo de tempo possivel.
PARECER
Face ao exposto, e nada mais havendo a acrescentar, a Comissdo Parlamentar de

Trabalho, Seguranca Social e Administragdo Publica propée que o presente relatério
seja remetido a Comissao de Assuntos Europeus, para apreciagao.

Palacio de S. Bento, 17 de Dezembro de 2010.

A Deputada Relatora O Presidente da Comisséo

: -~
Gyl (-chs teces O<¢ [
(Maria das'Mercés, @_JL:\ (Ramos Preto)
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