Exmo. Senhor
Dr. Feliciano Barreiras Duarte
Presidente da Comissao de Trabalho e Seguranca Social da Assembleia da Republica,

Por indicacdo do Senhor Presidente da Confederacao Empresarial de Portugal, junto se envia,
em anexo, Nota Critica da CIP a “Proposta de Lei 136/XIll - Altera o Cédigo de Trabalho, e
respetiva requlamentac¢do, e o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social”, da autoria do Governo, no ambito da apreciacdo publica em que se
encontra este projeto de diploma na Assembleia da Republica.

Com os melhores cumprimentos.
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Diretor
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Proposta de Lei 136/XIll [Governo]
Altera o Codigo de Trabalho, e respetiva regulamentacgao, e o Codigo dos

Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social

— Nota Critica da CIP -

I — O Acordo tripartido de Concertagao Social: «Combater a precariedade e reduzir a

segmentagdo laboral e promover um maior dinamismo da negociagdo coletiva»

A Proposta de Lei (doravante PL) em referéncia visa proceder a alteracGes ao Cédigo de Trabalho
e respetiva regulamentacdo, e ao Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de

Seguranca Social.

Tal como se refere ja no final da respetiva “Exposicdo de Motivos”, a PL em analise “reflete as
medidas constantes do Acordo tripartido para «Combater a precariedade e reduzir a
segmentacdo laboral e promover um maior dinamismo da negocia¢éo coletiva», alcan¢ado em

sede de Concertagdo Social a 30 de maio de 2018.”.

O citado “Acordo tripartido” foi subscrito pelo Governo e a maioria dos Parceiros Sociais com
assento na Comissao Permanente de Concertac¢do Social (doravante CPCS), em 18 de junho de
2018, tendo como base as propostas, no dominio sécio-laboral, constantes do Programa do
Governo, que, como é consabido, incidem, essencialmente, na alteracdo dos regimes juridicos
que, no Cédigo do Trabalho e legislacdo conexa, regulam a contratacdo a termo, a organizacdo

do tempo de trabalho e a contratacdo coletiva.

A celebracdo deste Acordo consubstanciou e resultou de um grande e responsavel empenho por
parte dos Parceiros Sociais e do Governo em sede de Concertacao Social, dado que o mesmo
contém medidas que alteram profundamente algumas figuras e institutos marcantes do nosso

quadro jus laboral.
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Ora, a Concertacdo Social pressupde, antes de mais e sobremaneira, autonomia coletiva e
independéncia dos Parceiros Sociais, a credibilidade das suas institui¢cées e confianga mutua ndo
so entre eles mas também com os Governos, por forma a criar condigdes propicias a negociagao

e a assung¢ado de compromissos.

E é assim que tem sido em sede de Concertagdo Social, num clima de compromisso mutuo e de
confianga, que muitas das solucdes propostas para os mais diversos problemas da nossa

sociedade foram concebidas e levadas a pratica com sucesso.

Este Acordo tripartido, ao qual a PL em apreco intenta conferir tradugao legislativa, ndo pode

ser excegao.

A Concertagado Social é —tem sido e dispGe de potencialidades para ser ainda mais — um pdlo de
entendimento onde grandes vetores de temas bem gerais podem obter equacdo e alguma

definicao.

Pode dizer-se que, ao nivel nacional, de um modo geral, embora com assinaldveis e muito
relevantes excecdes, as solugdes consensualizadas na Concertacdo Social tém sido respeitadas
pelos sucessivos governos e pelos Partidos Politicos com assento parlamentar, na concretizagdo

legislativa que tém obtido.

Assim é, também, ao nivel da maioria dos Estados-Membros da Unido Europeia, onde nos
inserimos. O Modelo Social Europeu confere especial destaque e relevo ao pilar do Didlogo
Social, honrando as tradi¢des mais enraizadas dos Estados, que se fundam na regulagdo de
inimeros aspetos da vida social no respeito pela autonomia dos Parceiros Sociais. Alids, como
se sabe, os artigos 1372 e 1382 do Tratado que instituiu a Comunidade Europeia, conferem aos

Parceiros Sociais Europeus o estatuto de co-legisladores.

O realismo que os Parceiros Sociais, representantes dos verdadeiros destinatarios e, assim,
melhores conhecedores dos contornos e reflexos das orientacdes e solugdes a implementar,
encontrando equilibrios que, responsavelmente, valoram na sua plenitude, potencia ndo so a
eficacia daquelas solugGes como a paz social, indispensavel a competitividade das empresas e a

preservacao dos empregos existentes e criagdo de mais e melhores empregos.
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Il — Aspetos que, na PL, desvirtuam ou violam o Acordo tripartido

Como se disse, a PL em andlise intenta conferir traducao legislativa as medidas constantes do
Acordo tripartido para «Combater a precariedade e reduzir a segmentagdo laboral e promover
um maior dinamismo da negociagéo coletiva», alcancado em sede de Concertagdo Social a 30

de maio de 2018 e subscrito em 18 de junho do mesmo ano.

E certo que, como se refere na respetiva “Exposicdo de Motivos”, a PL aproveita, também, para
proceder a “algumas alteragcées pontuais ao Cddigo do Trabalho destinadas apenas a clarificar
e aperfeicoar algumas normas legais, nomeadamente no regime da parentalidade e da prote¢éo
de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes”.

Mas é sobremaneira necessario, com foros de absoluta essencialidade, que, relativamente as
medidas que constam do citado Acordo tripartido, o projeto de diploma em analise se atenha

a0s seus exatos termos, sentido e alcance.

Sé assim se mantera e alicergard a confianga que a Concertagdo Social pressup6e como condicdo

sine qua non.

Verifica-se, porém, que nem sempre a PL respeita o Acordo.

Nalguns casos, a PL viola frontalmente o Acordo tripartido, acrescendo que, noutros, também

Ihes confere deficiente e distorcedora traducdo legislativa.

Vejamos:

e Artigo 2082-B (Banco de horas grupal), na redagdo do artigo 22 da PL

3
10
N

A redacdo do preceito em referéncia constante da PL é ndo sé de dificil compreensao,
evidenciando uma deficiente traducdo legislativa, como ndo absorve o que o Acordo claramente

expressa.
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Nos termos do Acordo, “O banco de horas grupal com origem em acordos de grupo pode ser

instituido e aplicado ao conjunto dos trabalhadores de determinada equipa, sec¢Go ou unidade

econdomica se, apds consulta por voto secreto dos trabalhadores a abranger” (sublinhado nosso)

— cfr. segunda frase da 12 marca da pag. 5.

A eliminacdo da expressao “e aplicado”, como se regista no dispositivo em apreco, deixa um

verdadeiro vazio de sentido para a redacao utilizada.

A expressao “e aplicado” tem, assim, de ser inserida.

Neste contexto, e espelhando o que emerge do Acordo, o n.2 2 do artigo 2082-B deve adotar a
seguinte redagao:

“2 — O regime de banco de horas pode ainda ser instituido e aplicado ao conjunto os
trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econémica desde que aprovado em referendo

pelos trabalhadores a abranger, no termos dos numeros seguintes.”.

O n.2 7 do artigo 2082-B, na redacgao do artigo 22 da PL, viola frontalmente o previsto no Acordo

tripartido.

Tal como se refere na ultima frase da ja citada 12 marca da pag. 5 do dito Acordo, “Ocorrendo
alteragdo por entrada ou saida de trabalhadores na composi¢éo da equipa, sec¢do ou unidade

economica em que resulte um total inferior a 65% da totalidade dos trabalhadores consultados,

é realizada uma nova consulta.” (sublinhado nosso).

Da redacdo assim transcrita, resulta meridianamente expresso que a base de calculo sobre a

qual vao ser aplicados os 65%, é “a totalidade dos trabalhadores consultados”.

E é isso mesmo que a PL tem de refletir.

Ao inovar, mediante a expressao “65% do total dos atualmente existentes”, a PL claramente

viola aquela previsdo acordada.
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Qual a compreensdo do termo “atualmente” ? Neste momento ? No momento da aprovagao da
Lei ? No momento da entrada em vigor da Lei ? Em cada segundo que passa ? Algo disso ou

outra coisa qualquer ? Sem conexdo direta com o momento do referendo ?

Independentemente do que, no contexto, se pudesse, aleatoriamente, entender por
“atualmente”, certo é que a compreensdo deste conceito ndo tem correspondéncia forcosa com

“totalidade dos trabalhadores consultados” .

Ora, tem de ter.

Dai que, para o n.2 7 do artigo 2082-B, deva ser adotada a seguinte redacdo:

“7 — Havendo alteragdo na composigcdo da equipa, se¢do ou unidade econémica, o disposto no
numero anterior aplica-se enquanto os trabalhadores que permanecem forem pelo menos 65%
do numero total dos trabalhadores abrangidos pela proposta de referendo etuelmente

existentes.”.

¢ Artigo 4972 (Escolha de convengdo aplicavel), na redagdo do artigo 22 da PL

No Acordo tripartido, ficou consensualizado “Fixar um prazo razodvel para efeitos de adesdo
individual dos trabalhadores a conven¢des coletivas de trabalho e estabelecer uma duragéo

mdxima para a vigéncia dessa adesdo.” — cfr. 62 marca da pag. 6.

Do assim transcrito, com a redagdo precisa que consta do Acordo, transparece que duas, e s6

duas, coisas foram, a este propdsito, consensualizadas para serem objeto de fixagdo: i) um prazo

razoavel para a adesao; ii) uma duragdo maxima para a vigéncia dessa adesdo.

Nada mais.

Ao disciplinar, como o faz no dispositivo ora em apreco, a revogacao da escolha, a PL extravasou

o acordado.
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Dir-se-a: mas, ao disciplinar adicionalmente, intervindo unilateralmente em aspetos que o
Acordo ndo contempla, a PL ndo o fez no exercicio de um espaco de liberdade que lhe era

consentido ?

A boa fé é um requisito absolutamente essencial no dominio da negociacdo, celebracdo e

implementacao de Acordos.

Construir, de modo unilateral, solu¢cdes do maior impacto sobre aspetos ndo contemplados, na
esfera dos dominios acordados, claramente contende com a boa fé que, em todo o iter negocial

e concretizacdo do consensualizado, deve imperar.

A revogacdo da escolha, com o efeito: “cessando de imediato a aplicacdo da convengdo”, revela-

se tdo impactante que sempre determinaria a sua frontal e absoluta rejeicdo.

Em que situacgdo ficariam as empresas que, perante op¢des de trabalhadores pela aplicagdo de
convencdao donde conste o regime de banco de horas e que, nesse quadro, tivessem
contratualizado encomendas com prazos e timings de entrega assentes no ritmo produtivo que
esse instrumento lhe proporcionaria ao nivel da organiza¢do do tempo de trabalho, se, de um
momento para o outro, todos esses trabalhadores ou uma parte decisiva a operacionalizacdo da

equipa em que se integram, pura e simplesmente, inviabilizassem um tal ritmo ?

Uma ordem juridica normal compadece-se com parametros de tamanha, extrema e drastica

volubilidade e incerteza ?

Impde o n.2 3 deste mesmo artigo 4972, na redacgdo da PL, algum reajuste ao quadro atualmente

vigente da revogacao da escolha ?

Caso se mostre absolutamente imperioso algum reajuste, entdo, pelo menos, que se faca jus ao
apelo a razoabilidade que, a outro propdsito, mas neste mesmo ambito, o Acordo expressa

conforme supratranscrito.
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Dai que o n.2 4 do artigo 4972 ora em analise, deva assumir a seguinte redagao:
“4 — O trabalhador pode revogar a escolha, cessando de-imediate a aplicacdo da convengdo seis
meses apos a comunicagdo dessa revogagdo ou antes se, entretanto, se esgotar o prazo

referido no numero anterior.”.

e Artigo 5012 (Sobrevigéncia e caducidade de convengdo coletiva), na redagdo do artigo 22

da PL

A propdsito dos efeitos da caducidade de convencgdo coletiva, prevé-se, na 52 marca da pagina
6 do Acordo: “Alargar o nucleo de matérias que se mantém em vigor em caso de caducidade da
convencgdo coletiva de trabalho, através da inclusdo dos regimes da parentalidade e seguranca

e saude no trabalho.”.

O assim transcrito evidencia que a Unica alteragdao consensualizada, relativamente a redacgao

vigente para este dominio, foi a referida inclusao.

Nada mais.

Em lugar de se ater a espelhar o compromisso assim assumido, a PL, na redacdo que prop0s para

o n.2 8 do artigo 5012 do CT, optou, também, por substituir, na redagdo vigente, a expressao

“pela convencdo” por “por aquela”.

E de modo tdo infeliz o fez que deixou o normativo sem interpretacdo possivel.

Ao proceder a uma tal substituicao e ao prevalecer-se do demonstrativo “aquela”, a PL a que

realidade intenta reportar-se ?

Ao termo “convengdo” que, no mesmo dispositivo, continua a manter, ndo pode ser, ja que,
conforme linearmente resulta do texto, o termo “convengdo” que mantém, é, inequivocamente,

uma convengdo futura.
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A expressdo “até a entrada em vigor de outra convengdo” é inequivoca a esse respeito.

Gramaticalmente analisada, a expressdao “por aquela”, que a PL passou a utilizar, sé poderia

reportar-se ao termo “caducidade”, inserto no inicio do dispositivo.

Mas o que se intenta disciplinar ndo sdo precisamente os efeitos determinados pela ocorréncia
da caducidade ? Tem algum sentido dizer que sem mantém os efeitos que ela — a caducidade —

ja produziu ? Nao estariamos nas raias do contrassenso ?

A Unica expressdo que faz sentido e que, assim, nunca deveria ter sido posta em causa é a
constante da redacgado vigente, ou seja, “pela convencdo”, ja que é da convencao caducada que

fazem objeto os efeitos mantidos pela disposicdo em apreco.

Dai que o n.2 8 do artigo 5012 deva ter a seguinte redagao:

“8 — Apds a caducidade e até a entrada em vigor de outra convengdo ou decisdo arbitral,
mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os jad produzidos peragtela pela
convengdo nos contratos de trabalho no que respeita a retribuicéo do trabalhador, categoria e
respetiva definicdo, dura¢do do tempo de trabalho e regimes de protecdo social cujos beneficios
sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de seguranca social ou com protocolo de
substituicdo do Servico Nacional de Saude, de parentalidade e de seguranca e satude no

trabalho.”.

e Artigo 5022 (Cessagdo e suspensao da vigéncia de convengdo coletiva), na redacao do

artigo 22 da PL

ne7e8

Também no ambito da contratac¢do coletiva, os subscritores do Acordo, tal como espelhado na
42 marca da pag. 6 deste, consensualizaram “Evitar a utiliza¢Go indevida de mecanismos de
extingdo voluntdria da capacidade negocial das partes para promover por essa via a caducidade

das convengdes coletivas de trabalho;”.
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A hipétese consubstanciadora desta previsdao, como emerge do assim transcrito, integra dois
elementos fulcrais, nucleares, essenciais a sua verificagdo: i) que a utilizacdo seja indevida; ii)

que seja para promover por essa via a caducidade das convencgdes coletivas de trabalho.

Tratando-se, assim, como se trata, de dois elementos ndo so fulcrais como absolutamente
essenciais, ndo podem os mesmos deixar de ficar, clara e inequivocamente, espelhados e, assim,

bem expressos nos dispositivos legais materializadores do compromisso a tal respeito assumido.

Ora, o n.2 7 do artigo 5029, na redagdo constante da PL, afronta, de modo incontornavel, o que
o quadro acordado impunha como exigéncias, deixando, consequentemente, o Acordo, também

de forma incontornavel, como abertamente violado.

Ao colocar, como Unico pressuposto a consumacdo da hipdtese, o carater voluntario da
extincdo, dando, sem mais, como integralmente preenchida essa mesma hipdtese, a PL, pura e
simplesmente omite, num desprezo a todos os titulos criticavel, os dois referidos elementos que
constituem o fulcro do acordado: i) cardter indevido da utilizacdo; ii) a finalidade de promover

por essa via a caducidade das convencdes coletivas de trabalho.

A violacdo e desvirtuagao do acordado sdo, pois, totais.

Na previsao legal, tal como se encontra desenhada na PL, cabem situa¢des que de indevido nada

tém e a que o objetivo de obter a caducidade das convencgdes é total e absolutamente alheio.

Uma Associagao que, fruto das vicissitudes em que o quotidiano é fértil, vir a sua situacdo
econdémico-financeira a degenerar-se de modo acelerado, pela quebra de quotizacGes dos
associados, diminuicdo ou desaparecimento do mercado para 0s servicos que presta,
incumprimento de devedores relativamente a créditos a que tenha direito ou outra razao
determinante daquela acelerada degeneracdo, terd que esperar pela situacdo de total

insolvéncia para, depois, obter a declarag¢ao judicial desta e, consequentemente, a sua extin¢ao?

Uma gestdo responsavel, procurando precaver e garantir, na medida do que ainda for possivel,
todas as responsabilidades que |lhe cabem, sejam as advindas de obriga¢des laborais ou as
existentes perante outros seus credores, ndo impde, precisamente e ao invés, que delibere a

sua propria extingdo antes de atingir o total descalabro ?
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Empurra-la para o inverso, ou seja, para a agonia até a insolvéncia e declaracao judicial desta,
imputando drasticas consequéncias a deliberacdo que assim viesse a tomar, e que nao deixaria

de ser qualificada como voluntariamente assumida, ndo assume foros de irracionalidade ?

A um outro nivel, ou seja, como aspeto diferente do acabado de analisar e que se traduzia nos
dois pressupostos absolutamente essenciais ao preenchimento da hipdtese, importa atentar no
posicionamento que o Acordo assumiu perante o espectro de uma eventual ocorréncia que
integrasse todos esses ingredientes erigidos como necessarios a verificacdo da hipdtese em

causa.

E quanto a esse particular bem especifico, os subscritores deixaram expresso de modo linear:

“Evitar”.

Ou seja, para ser consonante com o Acordo, a solugdo legal materializadora do compromisso
tem de assumir, como objetivo juridicamente incontornavel, evitar uma extingdo eivada dos

dois ingredientes fulcrais ja supra ressaltados.

Ora, a Unica forma de, juridicamente, evitar, de modo absolutamente incontornavel, uma
extingdo naquelas circunstancias, é estatuir, de modo expresso, sem rodeios ou equivocos, que

a mesma exting¢do, caso seja deliberada, essa deliberagdo é nula e de nenhum efeito.

E com a explicitacdo, também sem margem para equivocidades, apesar de que ja resultaria
implicito com a cominag¢do da nulidade da deliberacgdo, que a convencdo coletiva que, por aquela
via duplamente invia (a utilizacdo indevida e o fim em vista), se intentou fazer caducar, se

mantém plenamente vigente.

Ao ndo enveredar por essa senda, a PL ndo assumiu nem respeitou, com frontalidade, o

compromisso e o efeito que o termo “evitar’ tem insito.

Seguindo trilho diverso, a PL aponta para solugdo a todos os titulos violentadora de uma

realidade que ndo deve ignorar, conduzindo, do mesmo passo, para um imbroglio juridico nada

facil de desfazer.

10
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A ordem juridica ndo esta impedida de reequacionar e, em consequéncia, readequar o quadro

objetivo que intenta disciplinar. Bem pelo contrario.

Mas ja escapa a racionalidade que se coloque nos antipodas do que, naquele quadro, é,
ponderadamente, tido como normalmente desejavel, face aos méritos que comumente lhe sdo

reconhecidos.

A estrutura associativa nacional, a semelhanca do também verificdvel com a estrutura
empresarial, embora em grau diferente, ndo se revela homogénea, quer em termos de nimero

de associados, quer no que respeita a dimensao e relevo, econémico e social, de cada um destes.

Desde Associacdes com menos de 5 associados a outras em que o numero de filiados se conta
por dezenas de milhar, e desde empresas, naquelas inscritas, que apenas empregam um Unico
trabalhador, a outras em que o respetivo quadro de pessoal ascende aos milhares, as nuances

sdo inUmeras.

Tratando esses diversificadissimos conjuntos da mesma forma, impondo, para todos e cada um
deles, uma solucdo uniforme, Unica mesmo, sem atentar, minimamente que seja, nas
especificidades que dai emergem — e é precisamente isso que a PL faz na redacdo que propde
para os n.2s 7 e 8 do artigo 5022 do CT -, como justificar a presuncao expressa no n.2 3 do artigo

92 do Cdédigo Civil: “que o legislador consagrou as solu¢bes mais acertadas?”

A convolagao de um Contrato Coletivo de Trabalho (doravante CCT) — num salto em que a figura
do Acordo Coletivo de Trabalho parece totalmente ignorada — em Acordos de Empresa
(doravante AE), para todas as empresas associadas da Associa¢do subscritora do CCT, mesmo
para aquelas que empreguem apenas um trabalhador ou um ndmero escasso de trabalhadores,
é uma “solug¢do acertada” ? Sobremaneira tendo presente que a esmagadora maioria das

empresas nacionais sdo micro e pequenas empresas ?

Ndo representard, tdo so, uma incontrolada obsessdo pela multiplicacdo de instrumentos?

Cabera tal solucdo no modelo genericamente tido como desejavel para a contratagdo coletiva,
com a estrutura empresarial de que dispomos e as vantagens normalmente reconhecidas aos

instrumentos de dambito subjetivo alargado ?

11
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E que, importa registd-lo, de uma verdadeira convolagcdo se trata, feita ope legis, entre

instrumentos de natureza puramente contratual.

Um Contrato Coletivo de Trabalho ndo é mera soma de AE’s dos associados filiados na

Associacdo que tenha outorgado aquele.

CCT e AE tém, desde logo, reconhecimento juridico como figuras distintas.

Assim o espelha o artigo 22 do CT, ao proceder as respetivas defini¢bes, e o reitera o n.2 1 do

artigo 4829 do mesmo CT, ao disciplinar a concorréncia entre ambos.

Mas também evidencia a realidade que, no universo subsumivel no ambito subjetivo de um CCT,

sdo celebrados, ganhando autonomia, AE’s que com aquele ndo sao confundiveis.

Quantas empresas, filiadas em Associacdo subscritora de CCT, celebram AE, passando a dispor,

nos aspetos que disciplinam, de quadro normativo préprio?

Tal celebracdo, com enquadramento e fundamento legal no ja suprarreferido artigo 22 do CT,

assentou num principio basilar em sede de contratac¢do coletiva: autonomia.
Se, mesmo enquanto vigorar um CCT em cujo dmbito subjetivo se subsumem, por forca do
principio da filiagdo na Associacdo outorgante (artigo 4962 do CT), as empresas nao outorgaram

AE’s foi porque ndo quiseram.

E o posicionamento (ndo outorga de AE) que assumiram, legitimava-se, precisamente, na

autonomia que, como pedra angular, enforma o quadro em que, neste particular, se movem.

Filiando-se na Associagdao, e conhecendo as atribuicdes desta, as empresas optaram, com

autonomia, por ficar sujeitas a CCT que aquela viesse a outorgar.

Com o conteudo, mas também com a latitude subjetiva que o CCT conhecia ou viesse a

conhecer.

12
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Mas nada, absolutamente nada, consente, num completo desprezo pelo quadro em que
exerceram a sua op¢ao, passar a focalizar esse conteldo tdo sé no universo restrito que cada

uma delas representa.

Impor uma tal focalizacdo, constitui, reafirma-se, um claro afrontamento, mesmo negacao, do

referido principio basilar.

E se, ja verificada a miriade de novos AE’s, a deliberacdo que esteve na génese da extingdo da
Associac¢do, e consequente multiplicacdo de instrumentos, for, na sequéncia e como resultado
do consignado nos n% 4 e 5 do artigo 4562 do Cddigo do Trabalho, questionada pelo Ministério

Publico e, sob promocdo deste, judicialmente declarada nula?

O que sucede ao CCT ja atomizado ?

E o que fazer, nessas circunstancias, das alineas a) e b) do n? 1 do artigo 4822 do mesmo Cddigo
do Trabalho, ao disciplinarem a “concorréncia entre instrumentos de regulamentagdo coletiva

de trabalho negociais”?

E como avaliar e resolver a situacdo advinda da existéncia de Portaria de Extensdo (doravante
PE) do CCT que caducou por forca da extingdo da Associacdo e de onde brotou a tal miriade de

AE’s ?

A PE desaparece com o CCT ? Fica a pairar sem conexao alguma ? Ancora-se e alberga-se na
nuvem ? Multiplica-se, também ope legis, por milhares de outros instrumentos (AE’s) ? Vai
originar a emissdo de tantas PE’s quanto os AE’s que brotaram ? Tem essa emissao de ser

requerida ou é desencadeada oficiosamente ?

Quem se desvia e envereda por atalhos tortuosos, em op¢do aventureira, dificilmente voltara

ao trilho certo.

Sem duvida, um imbréglio que sé um raciocinio labirintico, pejado de explica¢cdes forgadas,

podera desfazer.
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Em suma e em sintese: quer pela letra do Acordo (“Evitar”), quer pelas distorgdes e violentagdes,
faticas e juridicas, para que impelem, as solu¢des vertidas na PL, para os n.2s 7 e 8 do artigo 5029
do CT, ndo se mostram conformes a uma ordem juridica realista, harmoniosa, equilibrada,
operacional e de facil aplicagdo na interpretacdo e conjugacdo sistematica dos multiplos

comandos que integra.

Dai que, ao n.2 7 do artigo 5022 do CT, deva ser conferida a seguinte redacao:

“7 — O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Havendo extin¢do weluntéria ou perda da qualidade de associagdo de empregadores
outorgante de contrato coletivo, promovida de forma voluntdria com o objetivo de, por essa
via, obter a caducidade da convengdo, a deliberag¢Go que tenha aquelas por objeto serd nula

e de nenhum efeito

b) Havendo extingdo veluntéria ou perda da qualidade de unido, federagdo ou confederagdo
sindical ou de empregadores outorgantes, em nome proprio e nos termos dos respetivos
estatutos, de convengdo coletiva, promovida de forma voluntdria com o objetivo de, por essa

via, obter a caducidade da convencéo, a delibera¢do que tenha aquelas por objeto serd nula

~
-

e de nenhum efeito
representadas passam-gser-parte- daconvencdo.;

¢) Nas hipoteses previstas nas alineas anteriores, manter-se-d em vigor a convengdo coletiva

cuja caducidade se intentou promover.”

Consequentemente, o n.2 8 do mesmo artigo 5022 do CT, tal como proposto na PL, deve ser

eliminado.
O acervo de ajustamentos e corregoes anteriormente referidos sdao essenciais para o integral
respeito do Acordo subscrito, em 18 de junho de 2018, em sede de CPCS, pelo Governo e a

maioria dos Parceiros Sociais com assento na Comissao Permanente de Concertag¢ao Social.

12.julho.2018
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