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Dr. Pedro Rogque
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Relativamente ao assunto em epigrafe, junto se envia, em anexo, Nota Critica da CIP ao Projeto
de Lei 503/XIV [PCP] - Defende e reforga os direitos dos trabalhadores em caso de transmissio
de empresa ou estabelecimento
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Projeto de Lei n.2 503/XIv/1.2
Defende e refor¢a os direitos dos trabalhadores em caso de transmissdo de empresa ou
estabelecimento, no setor privado ou no setor publico, por adjudicagdo de fornecimento de
servigos que se concretize por concurso publico, ajuste direto ou qualquer outro meio previsto

{Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués)

- Nota Critica da CIP —

1.
Através do Projeto de Lei (doravante PL) em referéncia, o Grupe Parlamentar do Partido Comunista
Portugués intenta revisitar, alterando, o regime da transmissdo de empresa ou estabelecimento,

constante do artigo 2852 do Cédigo do Trabalho.

2.

De acordo com o que se expressa na respetiva “Exposi¢do de Motivos”, o Grupo Parlamentar do Partido
Comunista Portugués suporta a apresentacio do Projeto em referéncia através da enunciagdo de alguns
setores (vg. sectores da vigilincia, limpeza e alimentacdo) onde, segundo os proponentes, ndo foi

respeitado o quadro legal imposto.

Ora, a CIP desconhece qualquer desrespeito em empresas concretas nos setores identificados.

Considera, no entanto, que a apresentacio de diplomas legislativos, seja de que natureza forem, com

base em meras conjeturas alicer¢adas em supostos factos, ndo é aceitdvel.

Mas constitui, também, um mau principio, proceder a sucessivas alteragGes legislativas, mormente no
dominio laboral, sem aguardar tempo bastante para que a aplicagdo da legislagdo em vigor possa, nos

efeitos que dai advenham, merecer uma avaliagdo sustentada.

Ora, o regime juridico aplicavel 4 transmissdo de empresa ou estabelecimento, foi alterado, pefa ultima
vez, ao abrigo da Lei n.2 14/2018, de 19 de margo, pelo que sé passaram pouco mais de dois anos sobre

a sua vltima revisio.

De resto, julgamos, igualmente, que, face ac momento de combate a pandemia do COVID-19, que ainda
atravessamos, para o gual muito tem sido exigido em termos de producao legislativa, este ndo é o
momento mais adequado para a introdugio de altera¢ées legislativas em diplomas da maior relevancia

como é o Cadigo do Trabalho.
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3.

No que ao conteddo do PL em concrete diz respeito, suscitam-se os seguintes reparos criticos:

a} n.2 3 [novo] do artigo 2852 do CT, na redagéo do artigo 22 do PL

Através da introdugdo ex novo do dispositivo em referéncia, intenta-se aplicar o disposto na “Secgéo | -
Transmissdo de empresa ou estabelecimento” (artigos 2852 a 2872 do CT), “a todas as situagdes de
transmissdo de empresa ou estabelecimento por adjudicagéo de fornecimento de servicos que se
concretize por concurso publico, ajuste direto ou qualquer outro meio previsto, seja no setor privado ou

no setor piblico.”.

Ora, tal ndo tem qualquer sentido, porquanto na mesma, nos termos projetados, também ficariam
abrangidas situagBes que ndo correspondem a qualquer verdadeira transmissdo, assente em qualquer

contrato ou “negdcio” entre o anterior empregador e novo empregador.

Situagbes em que o anterior empregador e o novo empregador apenas se limitam a gestdo da utilizagdo
dos trabalhadores em causa durante o lapso temporal que se esgota, fruto de um circunstancialismo e

fator que, de todo, lhes escapa.

Dai que este dispositivo merega a maior critica e frontal rejeicdo.

b} n.2 14 [novo] do artigo 2852 do CT, na redagdo do artigo 22 do PL

O nova n.2 14, que o PCP projeta introduzir no artigo 2852 do CT, também se revela linearmente rejeitdvel.

Continuar a aplicar a trabalhador de empresa ou estabelecimento, quando ocorre alteragio na qualidade
de empregador, o instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho (IRCT) aplicivel no momento

imediatamente anterior a essa alteragdo, ndo pode deixar de merecer frontal rejei¢3o.

Desde logo, parquanto tal altera¢do pode ocorrer em situagdes em que, por exemplo, no anterior ou no

novo empregador se apliguem Acordos de Empresa.

Impor a aplicagdo no dmbito do novo empregador do IRCT aplicivel ao anterior empregador, serd obrigar,

em verdadeira aberrag¢do, a constituir um verdadeiro enclave no quadro juridico do novo empregador.

Depois, como falar de IRCT “em vigor & dota da transmissdo” nos casos em que ndo hd qualquer
verdadeira transmissdo, ja que ndo ocorre qualquer negdécio, acerto ou algo similar entre o antigo e o

novo empregador ?
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O PL envereda pela ficgdo pura e dura, indo tdo s6 na senda do fomento da conflitualidade, pelo que

também este dispositivo é credor de frontal rejeigdo.

¢} n.2 15 [novo) do artigo 2852 do CT, na redagao do artigo 22 do PL

Como coroldrio de uma tentativa de densificagdo ilogica do regime, o novo n.2 15, que o PCP intenta,
igualmente de forma inovatdria, introduzir no regime da transmissdo, ja vem afastar a hipdtese
contemplada no n.2 14 supra, admitindo que, afinal, um IRCT que estabeleca condigdes mais favoraveis
para o trabalhador pode afastar o previsto no artigo 2852 do CT, e, também, porque incluido neste mesmo

artigo, 0 IRCT que, por forga do n.2 14, vinha sendo aplicavel.

Pelas razdes expressas a propdsito do n.2 14, também este n.2 15 entra no dominio da ficgdo, pelo que é

igualmente credor de frontal rejeigdo.

4,

Por dltimo, ao contrdrio do que, censuravelmente, sucedeu com a Ultima revisio desta matéria, vertida
na ja citada Lei n.? 14/2018, de 19 de margo, consideramos que, desta vez, quaisquer pretensas alteragdes
legislativas no dominio da transmissio de estabelecimento, devem ser objeto de discussdo no dmbito da

Comissdo Permanente de Concertagéo Social.

E que a CIP também entende que, se ha problemas por resolver nesta matéria, os mesmos focalizam-se
ao nivel dos contornos do direito de oposigdo do trabalhador, o qual, desde logo, devia ser
fundamentado, mas, também, deve ficar expressamente previsto no regime que, guando tal oposigio
©corra nos casos em que o transmitente ndo disponha de cutro posto de trabalho para o trabalhador que
se oponha a transmissao, a cessacdo do respetivo contrato de trabalho, por caducidade, ndo deve implicar
qualquer compensagio ou indemnizac¢3o, porquanto foi o trabalhador que se colocou na impossibilidade

de realizar a sua contraprestagdo.

Perante este enquadramento, a CIP formula um juizo muito negativo, determinante de frontal rejei¢do,

ao PL em aprego.



