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Comissao Parlamentar de Trabalho,
Seguranga Social e Administragao Publica
Assembleia da Replblica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

(Fax: 21 3836951)

N/Ref. 640/GES/PS/Lisboa, 11.05.2010

Assunto: Apreciagdo da CGTP-IN do Projecto de Lei n.° 185/X - Primeira alteragéo
ao Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Nos termos legais, junto se envia o nosso parecer ao Projecto de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

A Comisséo Executiva
do Consetho Nacional da CGTP-IN

Anexo: O citado no texto g
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APRECIACAO PUBLICA

Diplbma:

Projecto de lei n.° 185/X (4.%) - Primeira alteragéo ao Cédigo do Trabatho aprovado pela Lei
n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Confederagado Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.°1

Local:
Lisboa

Cédigo Postal
1249-102 Lisboa

Enderego Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 11 de Maio de 2010

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de
empregadores, efc.
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Projecto de Lei n® 185/XI
Primeira alteragdo ao Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro

(Separata n° 14, DAR, de 13 de Abril de 2010)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O presente Projecto de Lei tem como finalidade melhorar o regime de protecgao na parentalidade constante
do Codigo do Trabalho em vigor, de forma a contribuir para a conciliagéo da vada profissional com a vida
familiar e, consequentemente, incentivar a natalidade.

Para além de um aumento do nimero de dias de licenga parental inicial e dos dias de faltas para assisténcia
a fithos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica, para as
familias com mais de um fi Iho o Projecto aposta sobretudo na partilha de responsabilidades parentais entre
pais e avos.

Sem prejuizo de considerarmos que, em alguns casos pontuais, a partitha de responsabilidades com os
avos - alias ja prevista no Codigo do Trabalho - pode facilitar efectivamente a vida aos pais trabathadores, a
CGTP-IN entende que esta partitha ndo deve ser generalizada nem estendida a todas as situages previstas
no regime de protecg&o na parentalidade.

Como tao bem refere a nossa Constituig8o no seu artigo 68°, os pais tém um papel insubstituive! junto dos
seus filhos e, assim sendo, ndo compete & lei viabilizar situagbes em que os pais possam ver-se
constrangidos ou pressionados a abdicar deste seu papel em favor de terceiros, ainda que se frate dos avés.

Efectivamente, tendo em conta o estado actual do nosso mercado laboral, caracterizado pela precariedade e
instabilidade das relagGes laborais, sobretudo no que toca aos jovens trabalhadores, a possibilidade de
partitha de todas as licengas, dispensas e faltas concedidas 4s m&es e aos pais trabalhadores no ambito da
protecgdo na parentalidade conduzird certamente a que estes trabalhadores sejam directa ou indirectamente
pressionados, muitas vezes simplesmente devido & natureza precaria do seu vinculo faboral, a delegar os
seus direitos nos avos que, ainda que mantendo-se no activo, estardo em fungdo da sua idade, da
proximidade da reforma e de uma situagao laboral previsivelmente mais estavel, menos condicionados.

Assim, embora-a CGTP-IN seja obviamente favoravel & melhoria dos direitos das maes e dos pais
trabalhadores e & consagragdo de regras que visem a conciliagao da vida profissional com a vida familiar,
ndo acreditamos que o melhor caminho para alcangar tal objectivo passe pela abdicagdo dos direitos destes
trabalhadores a favor de outrem, ainda que pela partitha com os avés.

Alem da nossa discordancia de principio relativamente & opgéo expressa neste Projecto, entendemos que o
mesmo enferma também de algumas imperfeigdes técnicas, designadamente nos seguintes aspectos:

— Néo faz sentido incluir o acréscimo de dias de licenga parental inicial a gozar preferencialmente pelo
pai no ambito do artigo 41° do Cédigo do Trabalho, que trata da licenga parental inicial exclusiva da
mae.
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Além disso, o Projecto ndo determina de que modo este acréscimo de 30 dias de licenga se articula
com a licenga parental inicial partilhada prevista no artigo 40° e com a licenga parental exclusiva do
pai prevista no artigo 43°.

Nao compreendemos porque razdo o acréscimo de dois dias por cada fitho além do primeiro previsto
no artigo 49° se aplica apenas as situagdes previstas no n® 1 - faltas para assisténcia a filho menor
de 12 anos ou independentemente da idade com deficiéncia ou doenga crénica ~ e ndo também as
do n°2 - faltas para a filho com 12 ou mais anos de idade que integre o agregado familiar. Alias, com
a redacgao proposta, perde-se o acréscimo de um dia por cada filho além do primeiro actualmente
previsto para as situagdes do n°2

O Projecto € omisso quanto ao modo como serdo remunerados os dias de acréscimo de licenga e
de faltas previstos.

No que toca ao novo artigo 64°-A relativo a partilha dos direitos atribuidos aos progenitores com os
avos, a referéncia feita aos artigos 35° e 36° do Cédigo do Trabalho é manifestamente incorrecta:

a) No artigo 35° estdo previstas todas as licencas, faltas e dispensas atribuidas no dmbito da
protecgdo da parentalidade, algumas das quais, pela sua propria natureza, ndo podem ser
partilhadas, como & o caso da licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez, a
licenga por interrupgao de gravidez ou a dispensa para amamentagdo. Assim, esta remiss3o
genérica é obviamente errada.

b) O artigo 36° contém apenas conceitos, que se referem exclusivamente a trabalhadora
grévida, puérpera ou lactante. A remissao néo faz sentido nenhum.

Em concluséo, embora a CGTP-IN seja favoravel a medidas que visem em geral uma melhor conciliagdo da
vida profissional com a vida pessoal e familiar, ndo concordamos com a opgd0 consubstanciada neste
Projecto de Lei visando a partilha de responsabilidades parentais entre pais e avos em todas as situacoes.

Lisboa, 11 de Maio de 2010
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