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Comiss&o Parlamentar de Trabalho,
Seguranga Social e Administragdo Piblica
Assembleia da Replblica

Palécio de S. Bento

1249-068 Lisboa

(Fax: 21 3936951)

N/Ref. 207 1/GES/PS/Lisboa, 17.12.2009

Assunto: Apreciagdo da CGTP-IN dos Projectos de Lei n.° 1,4,6,8,39 e 60/XI ~ do

Grupo Parlamentar do PCP - Separata n.° 3 do Diario da Assembleia da Reptblica, de 27
de Novembro de 2003

Nos termos legais, junto se envia o nosso parecer aos Projectos de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

A Comisséo Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

Anexo: O citado no texto

Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses

Rua Viter Corden, 1-2.9 - 1249-102 Lishoa - Portugal - Tel.: +351.21.323 85 00 - Fax. +351.21.353 66 95 - e-mail:cgip@egip.pt
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projectos de lei n.°1,4,6,8,39 e 60/XiA1.2

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses ~ Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Locatl:
Lisboa

Cédigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 11 de Dezembro de 2009

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comisso coordenadora, associago sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.
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APRECIACAO DOS PROJECTOS-LEI N.° 1,4,6,8,39 E 60/XI DO
GRUPO PARLAMENTAR DO PCP
Separata n.° 3 do Diario da Assembleia da Repiiblica, de 27 de
Novembro de 2003

Nos uitimos anos tém-se verificado violentos ataques aos direitos dos
trabalhadores, de que resultou a diminuigdo dos direitos individuais e colectivos
dos trabalhadores e das suas organizagdes.

E assim que, com agrado, apreciamos os presentes projectos de lei, que se
propSem inverter a situacdo referida, repondo o direito do trabalho como um
direito de minimos e de protecg&o da parte mais fraca na relagédo de trabalho — o
trabalhador, combatendo a precariedade e devolvendo as convencdes colectivas
de trabalho a sua tradicional caracteristica de instrumento de progresso social,

Dos projectos em apreciagio destacamos as seguintes medidas, como as mais
favoraveis aos trabalhadores e a reposigéo da legalidade democratica no mundo
do trabatho:

— No reforco ao direito do trabalho, a reposicdo do verdadeiro principio do
tratamento mais favoravel, nos termos do qual os instrumentos de
regulamentagéo colectiva de trabalho sé6 podem introduzir alteragbes na lei,
no sentido da sua melhoria.

— No combate a precariedade, a redugéo das situacdes em que & permitida a
celebrag&o de contratos de trabalho a termo, com a eliminagdo das actuais
situagbes de langamento de nova actividade, bem como do inicio de
laboragdo de empresa ou estabelecimento e de contratagcdo de
trabalhadores & procura do primeiro emprego ou de desempregados de
longa duracgéo.

— Na harmonizac&o dos horérios de trabalho com a vida pessoal, familiar e
social dos trabalhadores, a garantia de que os horarios deverdo ser
elaborados tendo em consideragéo estas condigbes; revogagdo dos regimes
de adaptabilidade dos tempos de trabalho, dos bancos de horas e dos
horarios concentrados, tidos como mecanismo de exploragdo dos
trabathadores.

— No ambito do “Lay-off’, a garantia de recurso a suspenséo do contrato de
trabalho apenas &s situagbes em que a redugdo dos periodos normais de
trabalho seja insuficiente ou inadequada para assegurar a viabilidade da
empresa e a manutencgdo dos postos de trabalho;
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. Mais exigéncias para com as entidades patronais no que se refere a
informacdo e documentagdo a prestar aos representantes dos
trabalhadores e ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
nas fases prévias de analise, negociagédo e decisdo de aplicacdo do
lay-off, e aos deveres dos empregadores durante a aplicagdo deste
regime;

. Reforgo dos direitos dos trabalhadores durante a reducgfo ou
suspensdo do contrato de trabalho, designadamente no que
respeita ao valor minimo retributivo, o qual ndo podera ser inferior a
3/4 da retribuigdo normal iliquida;

* Reforgo adicional de remuneragdes por equivaléncia a entrada de
contribuigbes para a seguranga social, pela diferenga entre o valor
da comparticipagdo contributiva atribuida e o valor da retribuigao
auferida pelo trabalhador no més imediatamente anterior ao inicio
da aplicagéo do “Lay-off”.

-~ No ambito do sistema de qualificacdo inicial e da formacdo continua dos
motoristas, o reforgo do regime de formagio, designadamente, no que se
refere ao periodo de formagdo, custos de formacdo e de escolha da
entidade formadora.

Na sequéncia da apreciagdo efectuada, a CGTP-IN manifesta o seu acordo
relativamente aos projectos apresentados, esperando que estes venham a ser
oportunamente aprovados.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2009
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