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TNTERSINDICAL NACIONAL

Comisséo Parfamentar de Trabalho,
Seguranga Social e Administragao Piblica
Assembieia da Republica

Patécio de S. Bento

1249-068 Lisboa

(Fax: 21 3936951)
N/Ref. 533/GES/PS/Lisboa, 16.04.2010
Assunto: Apreciagio da CGTP-IN do Projecto de Lei n.° 158/XI - Procede a primeira
alteragdo & Lei4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho

dos profissionais de espectaculos e estabelece o regime de seguranga social aplicavel a
estes profissionais

Nos termos legais, junto se envia o nosso parecer ao Projecto de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

A Comisséo Executiva

ASSEMBLEIA DA REPOBLICA { 90 Conselho Nacional da CGTP-IN

Divisio de Apoio s Comissdes
CTSS
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Anexo: O citado no texto

Confederacéo Geral dos Trabalhadores Porlugueses

Fusa Vitor Cordon, 1-2.5 - 1248-102 Lisboa - Portugal - Tei.: +351.21.323 85 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - s-mail.cotp@cgtp.pt
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 158/XI (1.) - Procede a primeira alteragdo a Lei 4/2008, de 7 de
Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de frabalho dos profissionais de
espectaculos e estabelece o regime de seguranca social aplicavel a estes profissionais

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Cadigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data :
Lisboa, 16 de Abril de 2010

Assinatura

{a) Comissdo de trabathadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associagio de
empregadores, etc. :
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Projecto de Lei n° 158/Xi - Procede a primeira alteracao a Lei4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o
regime dos contratos de trabalho dos profissionais de espectdculos e estabelece o regime de
seguranca social aplicavel a estes profissionais

(Separata n° 10, DAR, de 18 de Margo de 2010)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

Este Projecto visa introduzir alteragbes ao regime dos contratos de trabalho dos profissionais de
espectaculos aprovado pela Lei 4/2008, de 7 de Fevereiro, e estabelecer o regime de seguranga social
aplicavel a estes trabalhadores, que a lei acima referida remete para regulamentagao posterior.

Em primeiro lugar, € necessdrio salientar que o regime constante da Lei 4/2008 mereceu forte contestagdo
por parte dos profissionais do sector, que entenderam que a respectiva regulamentagdo ndo se mostrava
apta a resolver os graves problemas que os afectam.

De um modo geral, as alteragbes ora propostas para o regime dos contratos de trabalho dos profissionais de

~espectaculos — aqui designados como «profissionais do sector das actividades artisticas, culturais e do

espectaculo (SAACE)» - ndo sdio muito substanciais, o que significa também que as questdes que o regime
em vigor levanta para os profissionais do sector continuarac por resolver.

Uma das alteragbes relevantes € a revogagao do actual artigo 6° da Lei 4/2008, de 7 de Fevereiro, o qual
estabelece a presuncéo da existéncia de um contrato de trabalho sempre que o profissional esteja na
dependéncia econémica da entidade produtora ou organizadora do espectaculo e realize a sua prestagdo
sob a direccéo e fiscalizagdo desta, mediante remuneragéo.

Em nossa opinido, esta revogagio é injustificada e contraria 0 objectivo de privilegiar a celebragdo de
contratos de trabalho em detrimento de contratos de prestagdo de servigo no sector das actividades
artisticas, culturais e do espectaculo, assumido na exposi¢ao de motivos do presente Projecto.

As restantes alteragGes introduzidas em matéria de contrato de trabalho dos profissionais de espectaculos
respeitam maioritariamente ao regime do contrato por tempo indeterminado com exercicio intermitente da
prestacdo de trabalho, previsto no artigo 8°.

Porém, as alteragbes propostas ndo nos parecem muito favoraveis para os trabalhadores, nomeadamente a
redugdo de 30 para 20 dias do prazo de antecedéncia com que o trabalhador deve ser convocado para
regressar ao trabalho, prazo este que passa a ser imperativo, uma vez que é revogada a possibilidade da
sua fixacdo por acordo das partes. Esta redugdo pode revelar-se limitativa do direito do trabathador exercer
outra actividade durante o periodo de intermiténcia, sendo de salientar que este direito é reforcado e
generalizado na presente Proposta.

Finalmente, ¢ eliminada a possibilidade de o trabalhador fazer cessar o acordo para o exercicio intermitente
da prestacdo de trabalho nos sete dias seguintes & sua celebracdo - este prazo de reflexdo constitui uma
garantia do trabalhador que assim tem a possibilidade de ponderar, livre de pressdes, os termos do acordo
efectuado e fazer um melhor juizo sobre a sua favorabilidade, pelo que ndo vemos razdo para o abolir.
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Marcamos o tempo corm a kita de quem trabalha

A parte inovadora do Projecto em apreciagao reside, porém, na previsio de um regime de seguranga social
dos profissionais do espectaculo. :

Na realidade, e apesar das insuficiéncias registadas, os profissionais deste sector encontram-se actualmente
integrados no sistema plblico de seguranca social, seja no regime dos trabalhadores por conta de outrem
quando estdo vinculados por contrato de trabalho, seja no regime dos trabalhadores independentes quando
exercem actividade ao abrigo de contrato de prestagdo de servigos. Dada a sspecificidade propria da
actividade exercida, a protecgo social destes trabalhadores tem uma regulamentagdo prépria, destinada a
adequar as regras gerais a tais especificidades, que actualmente consta do Decreto-Lei 407/82, de 27 de
Setembro.

O regime de protecgdo social proposto no presente Projecto aplica-se unicamente, tal como néo podia deixar
de ser tendo em conta o objecto e ambito de aplicagio da lei, aos profissionais de espectaculos que
exercem actividade em regime de contrato de trabalho. :

De acordo com o Projecto, estes trabalhadores s&o integralmente abrangidos (como alias ja sucede) pelo
regime geral dos trabalhadores por conta de outrem e tém direito a protecgdo em todas as eventualidades
garantidas neste regime, nos termos do artigo 21° da Lei, mas com as especificidades previstas,
designadamente:

1. Prazo de garantia para atribuigho das prestagdes de desemprego mais favoravel do que o
estabelecido no regime geral — Embora admitamos que a instabilidade caracteristica das relagoes
laborais no sector dos espectaculos possa estar na origem desta concesséo, entendemos que se
trata de uma solugdio injusta para os demais trabalhadores, particularmente no momento actual, em
que se registam elevadas taxas de desemprego, 0 mercado de trabalho se caracteriza pela grande
precariedade dos vinculos laborais nos mais diversos sectores de actividade e, consequentemente,
temos um grande niimero de trabalhadores sem acesso a qualquer protec¢do no desemprego
precisamente porque, dada a precariedade dos vinculos, ndo conseguem preencher os prazos de
garantia exigidos.

2. Atribuicio de um subsidio de reconversdo profissional - este subsidio ja existe actuaimente,
precisamente com a mesma finalidade e fundamento. No entanto, a previsdo constante deste
Projecto levanta algumas dividas:

— Segundo o n°2 do artigo 21°B, 0 montante do subsidio é fixado casuisticamente tendo como
limite 12 IAS, mas a lei ndo determina nem a quem compete fixar o montante nem os
critérios de fixagdo do mesmo, 0 que nos parece inaceitavel,

— As regras de cumulabilidade do subsidio de reconversdo profissional. com as prestagdes de
desemprego também ndo sdo claras. O n° 6 do artigo 21°B afirma expressamente que 0
subsidio de reconversdo profissional ndo é cumuldvel com o pagamento do montante Gnico
das prestagbes de desemprego, mas nada diz quanto & sua cumulabilidade com as
prestagdes de desemprego pagas mensalmente. Ora, em nosso entender, tendo em conta
que também o subsidio de reconverséo profissional pode ser pago em prestacdes e por um
periodo que pode i até 24 meses, seguindo a mesma ldgica que conduziu & proibigao
contida no citado n°% do artigo 21°B, também ndo deverd ser possivel acumular o subsidio
de reconversdo profissional, seja qual for a modalidade de pagamento, com as prestagdes
de desemprego pagas mensaimente; ‘
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— O financiamento deste subsidio de reconversio profissional também ndo estd cabalmente
esclarecido. A disposigdo do n° 4 do artigo 21°B é insuficiente a este raspeito.

3. A disposicdo do artigo 21°C relativa & remuneragdo efectiva ndo é compreensivel — em nosso

entender, estando os trabalhadores do sector dos espectdculos integrados no regime dos
trabalhadores por conta de outrem, a sua base de incidéncia contributiva deve ser idéntica a dos
demais trabalhadores integrados naquele regime.

Também ndo compreendemos a necessidade de ajustamento progressivo da taxa contributiva
aplicavel aos trabalhadores do sector dos espectaculos, na medida em que, de acordo com o regime
actualmente em vigor (ver-artigo 12° do DL 407/82, de 7 de Fevereiro), estes profissionais e
respectivas entidades empregadoras ja se encontram sujeitos & taxa geral aplicavel aos
trabathadores por conta de outrem, isto é, 34, 75%, cabendo 23,75% aos empregadores e 11% aos
trabalhadores, respectivamente. Assim sendo, ndo entendemos como foi encontrada a taxa inicial de
31,55% ~ 20,55% da responsabilidade do empregador e 11% do trabathador — prevista no artigo 4°
do Projecto. '

Actualmente, o regime de protecgdo social dos profissionais de espectaculos inclui a atribui¢do de
um subsidio de gravidez as trabalhadoras que, em fungdo da sua situagdo, ndo podem
comprovadamente exercer a profissao devido ao seu estado. Tendo em conta a especificidade de
algumas das actividades incluidas neste sector, parece-nos que a afribuicdo deste subsidio
especifico tem fundamento e no vemos razio que justifique a sua eliminagéo.

Lisboa, 16 de Abril de 2010
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