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Comissao Parlamentar de Trabatho,
Seguranga Social e Administragdo Plblica
Assembleia da Republica

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

(Fax: 21 3936951)

* NiRef. 534/GES/PS/Lisboa, 16.04.2010

Assunto: Apreciagdo da CGTP-IN do Projecto de Lei n.° 163/X| - Estabelece o regime
laboral e de certificag@o e qualificagdo dos profissionais das artes do espectaculo e do
audiovisual

Nos termos legais, junto se envia o nosso parecer ao Projecto de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

_ A Comiss8o Executiva
_ do Consetho Nacional da CGTP-IN
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Anexo: O citado no texto

Confederagéo Geral dos Trabalhadores Portugueses
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APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.° 163/X| (1.%) - Estabelece o regime laboral e de certificagdo e qualificagéo
dos profissionais das artes do espectdculo e do audiovisual

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindicatl Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lishoa

Cédigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 16 de Abril de 2010

Assinatura

e
444444

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de
empregadores, efc.
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Marcamos ¢ tempo com a futa de quem trabaiha

Projecto de Lei n° 163/XI - estabelece o regime laboral e de certificagdo e qdaliﬁcagéo dos

profissionais das artes do especticulo e do audiovisual

(Separata n° 10, DAR, de 18 de Margo de 2010)

APRECIACAQ DA CGTP-IN

Este Projecto visa estabelecer o regime laboral dos profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual,
revogando integraimente a Lei 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova o regime dos contratos de trabalho dos
profissionais de espectaculos.

Embora considerando que em termos gerais 0 Projecto tem caracter positivo, entendemos que podera ser
objecto de aperfeicoamento em alguns aspectos, designadamente no que toca ao seguinte:

1.

Simplificagdo e maior clareza dos conceitos e definicbes apliciveis as profissbes artisticas e
técnicas das artes do espectaculo e do audiovisual e, por conseguinte, do dmbito de aplicacéo
pessoal do regime proposto.

A dependéncia do exercicio de profissdo nas artes do espectaculo e do audiovisual para a
subsisténcia do trabalhador ndo deve ser critério determinante da classificagdo de um trabalhador
como profissional do sector, conforme consta do artigo 4° do Projecto. Embora admitamos que esta
circunstancia possa determinar a limitagdo de alguns direitos laborais e sociais, nada impede que
alguém possa exercer profissionalmente uma actividade no dominio das artes do espectéculo e do
audiovisual sem depender exclusivamente de tal actividade para a sua subsisténcia.

E necessdrio simplificar e reduzir ao minimo os procedimentos administrativos e burocraticos, que
ndo sejam absolutamente essenciais & garantia dos direitos dos profissionais.

Parece-nos haver uma redundancia nos artigos 5° e 8° do Projecto. Ndo se percebe qual a
necessidade de haver uma inscrigdo junto dos Ministérios do Trabalho e da Cultura para efeitos de
certificac@o e qualificacdo dos profissionais das artes do espectaculo e do audiovisual nos termos do
artigo 5° e depois uma outra inscrigdo, no registo nacional de profissionais do sector das actividades
artisticas, culturais e do espectaculo, junto dos mesmos Ministérios, para efeitos de qualificagéo, nos
termos do artigo 8°.

Uma s inscrigdo para todos estes efeitos ndo serd suficiente?

A presun¢ao legal da existéncia de um contrato de trabalho sempre que o trabalhador esteja inserido
na estrutura organizativa da entidade promotora, nos termos do artigo 9°, é positiva, mas ndo deve
conduzir a que as actividades em causa nao possam ser exercidas em outro regime, nomeadamente
em regime de trabalho independente nos casos em que correspondam materiaimente a prestagbes
de servigos.

A natureza prépria das actividades artisticas, culturais e do espectdculo é, de certo medo,
incompativel com a ideia de que o contrato de trabalho deve ser tendencialmente permanente.
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Marcarnos © iermpo com 3 luts de quem trabaihd

A verdade é que estas actividades s&o por natureza e na maior parte dos casos exercidas de modo
intermitente ou temporario,

Por isso, entendemos que o principio deve ser sempre o do contrato tempordrio celebrado
livriemente, embora com referéncia ao facto transitério que o justifica. O contrato de trabalho sem
termo, permanente, sé se justifica nos casos em que o trabalhador assegura efectivamente
necessidades permanentes das organizagdes.

Neste sentido, consideramos que o regime do exercicio intermitente da prestacdo de trabalho
constante do artigo 8° da Lei 4/208, de 7 de Fevereiro, embora necessite de ajustamentos, podera
ter alguma justificacdo neste sector.

Por outro lado, ainda neste contexto, também a converséo automatica do contrato de trabalho em
contrato sem termo poderd revelar-se desadequada, sendo preferivel optar pela previso de
sangBes contra-ordenacionais em caso de incumprimento da lei.

Em nosso entender, o principio da permanéncia do vinculo laboral poderd criar entraves
injustificados a liberdade de criagdo e produgdo artistica e, assim, néo deve ser o decurso do prazo
a determinar a permanéncia do vinculo, mas sim o objecto da actividade.

O Projecto deveria incluir o regime de protecg@o social aplicavel aos profissionais das artes do
espectaculo e do audiovisual, contemplando a sua especificidade relativamente a algumas
prestacoes sociais. Ndo ha porém neste Projecto qualquer referéncia aos direitos de seguranca
social.

Lisboa, 16 de Abril de 2010
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