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Comissao Parlamentar de Trabalho e Seguranga Social
Assembleia da Republica

Palécio de S. Bento

1249-068 Lisboa

N/Ref. 639/GES/EC/Lisboa, 21.12.17

Assunto: Apreciagdo do Projecto de Lei n° 640/XIll (3.2) — Altera o Cédigo do trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 7 de Fevereiro, consagrando o direito do trabalhador a
desconexao profissional (PAN)

Apreciagao do Projecto de Lei n° 643/XIll (3.2) — Qualifica como contraordenagao muito
grave a violagdo do periodo de descanso (Décima quinta alteragdo ao Cddigo de
Trabalho aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro) (Os verdes)

Apreciagdo do Projecto de Lei n° 644/XIll (3.2) - Procede a décima terceira alteragao do
Cadigo do Trabalho, refor¢a o direito ao descanso do trabalhador (PS)

Nos termos legais, junto se enviam 0s nossos pareceres aos Projectos de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Apreciagdo do Projecto de Lei n® 643/XIll (3.%) - Qualifica como contraordenagdo muito

grave a violagao do periodo de descanso (Décima quinta alteragao ao Cédigo de Trabalho
aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro)

Identificagé@o do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

Local:
Lisboa

Cadigo Postal
1249-102 Lisboa

Enderego Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 21 de Dezembro de 2017

Assinatura
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagao de
empregadores, etc.
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Projeto de Lei n° 643/XIll (3?)
Qualifica como contra-ordena¢ao muito grave a violagao do periodo de descanso (Décima
quinta alteragdo ao Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro)

(Separata n° 73, DAR, de 24 de novembro de 2017)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O direito ao descanso constitui uma das conquistas civilizacionais mais importantes em matéria
de direito do trabalho, ndo apenas pelo facto de permitir a recuperagéo fisica, psicoldgica do
trabalhador, mas também pela importéncia que assume nas mais diversas facetas da nossa
vida, tais como a conciliagdo da vida privada com o trabalho, 0 acesso ao lazer, a cultura, a vida
social, bem como, pelo limite que o direito ao descanso significa para a regulag¢do do horario de
trabalho e para a prestagao efectiva de trabalho.

N&o obstante esta importéncia, sdo comummente conhecidas as situagdes ao abrigo das quais
as entidades patronais, utilizado de forma abusiva, desregrada e intrusiva as novas tecnologias
de comunicagdo, obstam e limitam o exercicio do direito ao descanso dos trabalhadores,
interrompendo de forma abrupta periodos durante os quais a lei ndo lhes confere qualquer poder
de direcgéo.

Para a CGTP-IN tal intromissao existe, essencialmente porque o direito ao descanso nao esta
suficientemente protegido por um lado, e por outro porque a fiscalizagdo do seu cumprimento
deixa muito a desejar

Nesse sentido, a proposta veiculada pelo Projecto de Os Verdes, no sentido de reforgar a
penalizacdo aplicavel as entidades patronais que violarem o exercicio do direito ao descanso,
parece-nos adequada.

Por outro lado, a clarificagdo que todo o tempo que néo é de trabalho, € tempo de descanso,
clarifica com a amplitude necessaria as situagdes durante as quais o trabalhador ndo tem de
estar sujeito a estimulos por parte da entidade patronal, mesmo que por meios electronicos,
independentemente de serem, ou ndo, fornecidos pela empresa.

Por fim, a classificagdo da contra-ordenagdo como “muito grave” parece-nos também a mais

adequada, na medida em que permite passar a informagao da importancia que assume o direito
ao descanso e as consequéncias gravosas que podem advir da sua violagéo.
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