Exmo. Senhor
Presidente da Comissao de Trabalho e Seguranca Social

Junto se remete contributos da Confederacdao do Comércio e Servicos de Portugal, CCP, relativos
aos Projetos de Lei n2s 643/XIll, 552/XI11I, 1085/XI111, 644/XI11, 640/XII,1086/XIlI, solicitando que
dos mesmos seja dado conhecimento aos varios Grupos Parlamentares.

Com os melhores cumprimentos e votos de umas Boas Festas.

Ana Vieira
Secretaria Geral
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Assunto: Projecto de Lei n? 640/XIII, do PAN, consagrando o direito do trabalhador

a desconexado profissional.

Em Geral

E compreensivel a preocupacio, manifestada neste Projecto de Lei (doravante PL),
com o direito ao repouso efectivo do trabalhador durante os periodos em que ndo
esteja vinculado a trabalhar ou em que nao deva estar disponivel para fazé-lo (cfr.
noc¢oes de tempo de trabalho e pausas que contam como tempo de trabalho, contidas

no artigo 1972 do Cédigo do Trabalho - CT).

Com efeito, a lei consagra periodos de descanso diario e semanal dos trabalhadores
(arts. 2142 e 2322 CT), bem como intervalos de descanso (art. 2132 CT). Reconhece-
se a importancia de o trabalhador ter, nesses periodos, direito a “desligamento” ou
“desconexado” efectivos da suas obrigac¢des laborais, devendo o gozo do seu descanso

ser integralmente respeitado.

Parece-nos que tentar definigdes muito restritivas do conteddo do “direito ao

desligamento ou a desconexdo” do trabalhador—o CDS e o0 PAN tentam-no—;, além
de pecar por falta de rigor, pode conduzir a absurdos de restricao e, por outro lado,

deixar de fora situagdes que mereceriam ai caber.

Assim, por exemplo, instituir que todos os contactos entre empregador e
trabalhador estdao vedados durante o periodo de descanso: a) impede contactos
urgentes e inadiaveis, por vezes também no interesse do proprio trabalhador; b)
impede, sem justificacdo, que o empregador envie, por exemplo, um e-mail no
periodo de descanso, ainda que o assunto versado s6 suscite reac¢ao do trabalhador

durante o horario de trabalho.
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A existir, qualquer definicdo deve remeter para a caracterizagdo casuistica e vedar
apenas que o empregador suscite qualquer ac¢do laboral durante os periodos de

descanso.

Em Especial

1. O Projecto de Lei do PAN (doravante PL) propde-se, em primeiro lugar, alterar o
art. 1992 do Cédigo do Trabalho - CT, vedando que, durante os periodos de
descanso, o trabalhador “tome conhecimento” ou “responda a estimulos de natureza

profissional” do empregador.

Como dissemos em geral, impedir que os trabalhadores “tomem conhecimento” de
questdes laborais é um exagero que pode prejudica-lo também a ele. Basta que se

proiba que se suscite qualquer reac¢do laboral durante os periodos de descanso.

2. A definicdo do contetdo do direito de desconexdo (novo art. 2142-A/2) seria
positiva se ndao impedisse todo e qualquer “fluxo comunicacional” empregador-

trabalhador, o que é manifestamente inadequado pelas razdes antes expostas.

ASM
24/10/2017
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