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Assunto: PROJETO DE LEI N.° 162/XV/1.* (BE). Revoga a presunciao legal de
aceitacio do despedimento por causas objetivas quando o empregador disponibiliza

a compensacao ao trabalhador

O Projecto de lei em apreco (doravante PL) avanga como principal fundamentagdo da
medida de eliminag#o da presungfo legal — consagrada na lei ha dezenas de anos — de que
o trabalhador aceita o despedimento por razdes objectivas quando aceita a compensagao
a que tem direito que “S6 mesmo como forma de amordacar a expressdo da sua vontade
e de desincentivar o exercicio dos seus direitos, em nome de uma propalada “diminuicdo
da litigdncia laboral”. E como se, por esta via, o legislador procurasse comprar a “paz
social” domesticando e impedindo uma das partes de exercer o seu direito. O Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda entende que a revogacdo desta presuncéio legal de
dominagdo simbdlica do trabalhador é de elementar justica e é uma condigdo de

dignidade e de respeito pelo exercicio dos direitos que a prdpria lel consagra.” E

manifestamente uma justificagdo insuficiente e, sobretudo, improcedente neste caso.

O que a lei consagra é que quando o trabalhador aceita uma compensacio por
despedimento & porque aceita... o despedimento. E natural e compreensivel: se o
trabalhador quisesse contestar o despedimento, evidentemente niao seria justo nem
compreensivel que aceitasse uma compensagdo a que tem direito apenas porque foi

despedido.

Além disto, 0 que a lei consagra € uma presungdo ilidivel, que admite que o interessado
faga prova em contrério que altere o sentido da previsdo. E, assim, evidente que os direitos

do trabalhador néo resultam diminuidos com o actual regime legal.



