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Assunto: I- Proposta de Lei (PL) em alteracdo das leis de trabalho, na sequéncia do

Acordo de Concertacdo Social de 2018.

I1- Artigo 286°-A do CT, sobre transmissdo de estabelecimento de empresa

NOTA PREVIA

O comentario que segue tem em conta a celebracdo do Acordo de Concertacdo Social de
2018 (doravante ACS) pela CCP, pelo que sé considera as matérias que se julgue

desrespeita-lo, ou introduzidas para além deste, ou as normas julgadas inconstitucionais.

Aproveita-se para formular igualmente uma proposta de alteracdo do preceito do
Art. 286°-A do Cdédigo do Trabalho com matéria que julgamos justificar-se e que ndo foi

considerada aquando da sua formulacéo inicial.

NA ESPECIALIDADE

ALTERACAO AS LEIS LABORAIS NA SEQUENCIA DO ACORDO DE
CONCERTACAO SOCIAL

1) Art. 112° (Duracéo do periodo experimental)

N&o obstante a previsdo no ACS em termos genericos, poderia melhorar-se a redaccao

deste preceito.
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Na verdade, que significa computar no periodo experimental a duracdo de contratos
anteriores de um dado trabalhador? Se do que se trata, como ndo pode deixar de ser, é de
contratos com 0 mesmo empregador, sempre se poderia prever que se trate apenas de
contratos anteriores com aquele empregador celebrados nos ultimos dois anos, por
exemplo, sob pena de fazer relevar situacbes muito anteriores que ndo devem contar como

"de experiéncia" relevante.

2) Art. 182° (Duragdo de contrato de trabalho temporario)

Pensa-se gue, tecnicamente e em obediéncia ao espirito do ACS, melhor ficaria:

Artigo 182°

1 [..]

2. O contrato de trabalho temporario a termo certo ndo esté sujeito ao limite minimo de
duracédo do n° 2 do artigo 148° e, enquanto se mantiver o motivo justificativo, pode ser

renovado até seis vezes.

3) Art. 344° (Caducidade do contrato de trabalho a termo certo)

Aparentemente, visa-se, com 0 novo n° 2 deste art. 344°, transpor em lei o estipulado no
ACS: “clarificar que, no caso de as partes acordarem que o contrato a termo ndo esta
sujeito a renovagao, se mantém o direito do trabalhador a compensacdo por caducidade”.
N&o é isto que a PL faz, estendendo indevidamente a equiparacdo a denuncia pelo
empregador a situacdes de, por exemplo, impossibilidade de continuacdo do contrato, por
incapacidade do trabalhador ou por outro motivo a este imputavel.

Propde-se assim, a seguinte redac¢éo:
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Artigo 344°

1.[...]

2. Em caso de caducidade do contrato de trabalho a termo certo por verificacdo do seu
termo, o trabalhador tem direito a compensagéo correspondente a 18 dias de retribuigéo
base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, calculada nos termos do
artigo 366°, salvo se a caducidade decorrer de declaracdo do trabalhador nos termos do

ndmero anterior ou de outra causa a ele devida.

4) Art. 456° (Extincéo de associagdes)

Duvida-se que a norma proposta para 0 novo n° 3 seja compativel com as regras
portuguesas e comunitarias sobre proteccdo de dados pessoais e sigilo de filiagcdo em

associacdo de empregadores.

5) Art. 502° (Cessacéao de convencéo colectiva)

Deve ficar claro, no n® 7 deste artigo e para cumprir o espirito do ACS, que o regime da
extin¢cdo voluntéria da associacdo cuja convencdo cessa s6 ndo é aplicavel se tal extin¢ao
da personalidade juridica for dolosamente orientada para esse efeito secundario perverso,

e ndo quando a associacao se extingue sem esse fito por outras causas.

6) Art. 32°-C (Procedimento em caso de microempresa)

Deve ficar claramente previsto, sem prejuizo do disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo, que, caso a ACT néo designe data para a realizacdo do referendo nos 10
dias que passam a estar fixados na lei, a formalidade se encontra cumprida e o referendo

pode ser realizado pelo proprio empregador.
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7) Remissdo para o Art. 32°-C

Salvo erro, ndo se descortina qualquer novo art. 32°-C proposto que justifique a remisséo

aqui feita.

PROPOSTA DE NOVA REDACCAO DAS REGRAS SOBRE EFEITOS
JUSLABORAIS DAS TRANSMISSOES DE EMPRESAS OU DE
ESTABELECIMENTOS (ART. 286-A CT)

1. Em sectores varios, que a CCP — Confederagcdo do Comércio e Servicos de Portugal
representa, a transmissao de empresas ou de estabelecimentos de empresas ocorre por

motivos ndo tipicos, mas nem por isso menos frequentes.

Trata-se dos casos em que a sucessao na titularidade do estabelecimento resulta de
imposicdo da lei, determinacdo do poder publico ou adjudicacdo em contrato de
empreitada, sem que, em nenhum desses casos, haja qualquer negociacdo ou relacédo

contratual estabelecida entre o primitivo e o novo titular do estabelecimento.

Afigura-se gque, nestes, como se expora, nao € justo nem aceitavel que se imponham a
transmissarios de posi¢oes contratuais laborais 0s mesmos 6nus (v.g., 0s que resultam da
regra da solidariedade na responsabilidade por dividas laborais e da oposicdo dos
trabalhadores a transmissdo) que se justificam nos casos em que a sucessdo na titularidade
dos estabelecimentos emerge de negociagéo e contrato entre transmitente e transmissario.
Naqueles, ao contrario destes, o transmitente e o transmissario estdo impotentes para

avaliar e decidir livremente sobre o contetdo da posicéo juridica que passam a ocupar.
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2. E, por exemplo, o caso da actividade de transporte rodoviario de passageiros, em que,
por forga de Regulamento (CE) n° 1370/2007, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23/10/2007, relativo ao servigo de transporte ferroviario e rodoviario de passageiros, se
transmitira a titularidade de empresas, independentemente de contrato ou de qualquer
outra manifestacdo de vontade das empresas envolvidas. Nestes casos, a transmissdo da
titularidade de empresa, ou de estabelecimento desta, é inelutavel, ndo havendo qualquer
meio de o titular a ela obstar.

Entende-se, pois, que, quando a transmissdo de empresa ou estabelecimento resultar de
imposicdo legal ou acto unilateral do Estado, ndo pode o trabalhador integrado em
estabelecimento a transmitir invocar fundamento (como o “prejuizo sério” que a lei prevé)
que sustente oposicdo atendivel a transferéncia da sua posicao contratual, sob pena de

oneracdo inadmissivel do empregador transmitente (forcado).

3. Também no sector do alojamento turistico, restauracdo e bebidas, a transmissao de
empresa ou estabelecimento comercial apresenta particularidades. No caso de empresas
deste sector que exercem a sua actividade em cantinas e refeitorios de entidades publicas
e privadas, registam-se, por ano, centenas de sucessfes de empresas, a quem € adjudicada,
no d&mbito de contratos de prestacdo de servicos, a exploracao de estabelecimentos dessas
cantinas e refeitorios. Nestes caos, ndo ha qualquer relacdo contratual (negécio
transmissivo) entre os adjudicatarios que se sucedem na exploracdo dos estabelecimentos:
as empresas que se sucedem na titularidade dos mesmos ndo contactam entre si, ndo
negoceiam, limitando-se a apresentar propostas ou a concorrer em concursos abertos pela
entidade adjudicante publica ou privada. As instalacdes, 0s equipamentos, a maquinaria
sdo do cliente adjudicante, ndo ha transmisséo de bens corpdreos entre empresas, em rigor

ndo ha trespasse.

Nestes casos, 0 Unico elemento que transita de uma empresa para a que lhe sucede é o
elemento humano, os trabalhadores cujos contratos sdo assumidos pelo que sucede na
exploracdo do estabelecimento. Ora, ndo sdo, evidentemente, compaginaveis com estas

situacOes regras como:
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a) a solidariedade de transmitente e transmissario pelas dividas laborais — o que sucede
na exploracdo do estabelecimento nada negoceia e muitas vezes ndo conhece 0

empresario que lhe sucedeu; como pode ser solidario pelas dividas deste?

b) o direito de oposicdo dos trabalhadores a transmissdo — se a empresa que explorava o
estabelecimento e empregava um namero (por vezes) elevado de trabalhadores perder o
concurso para nova adjudicacdo e os trabalhadores se opuserem a afectacdo no novo
titular do estabelecimento, que condi¢Ges tem o primitivo titular deste para suportar tal

encargo?

4. Nestes termos e por estas razdes, propde-se a seguinte nova redaccao para o artigo
286°-A do Cdédigo do Trabalho:

Art. 286° A
(Direito de oposi¢éo do trabalhador)
1. (actual n®1)
2. (actual n° 2)
3. (actual n° 3)

4. O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel, ndo podendo o trabalhador
exercer eficazmente o direito de oposi¢do, quando a transmissdo da posicdo de
empregador, em resultado da transmissdo da titularidade da empresa ou
estabelecimento, ou de parte da empresa ou estabelecimento que constitua unidade
econOmica, ocorra na sequéncia da aplicagdo de instrumento legal imperativo ou de

procedimento concursal publico.

5. O trabalhador ndo pode exercer eficazmente o direito de oposi¢do a transmissao da
posicdo do empregador no seu contrato em caso de transmissao, cessagao ou reversao

de empresa ou estabelecimento, ou de parte da empresa ou estabelecimento que
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constitua uma unidade econémica, quando aquela resulte da sucessao de titulares de
estabelecimento, por concurso ou concurso publico, que ndo tenham estabelecido

entre si qualquer relacdo contratual para o efeito.

6. O direito a oposicdo do trabalhador, previsto neste artigo, cede a sua eficacia ao
que resulte da aplicacdo de convencao colectiva de trabalho que regule a situacao
juridica dos trabalhadores que o tenham exercido, quando essa convencao colectiva

tiver sido revista apos o exercicio desse direito.

(Em anexo o Regime de Transmissao de Estabelecimento em alguns CCT’s)
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O REGIME DE TRANSMISSAO DE ESTABELECIMENTO EM ALGUNS CCT's

CCT

Passageiros

Transporte de

A ANTROP tem, atualmente,

em vigor quatro contratos
coletivos de trabalho subscritos
com o STRUP, o SITRA, o
SNM e o STTAMP. Estes
contratos foram negociados e
publicados, respetivamente, nos
Boletins do Trabalho e Emprego
1.2 série, nimero 48, de 20 de
Dezembro de 2015, nimero 17,
de 8 de Maio de 2016, nimero
21, de 8 de Junho de 2016 e
ndmero 25, de 8 de Julho de

2016

Em todos os contratos colectivos consta clausula com o seguinte
teor:

1. Em caso de transmisséo, por qualquer titulo, da titularidade de
empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmitem-se para 0 adquirente a posi¢cdo do empregador nos
contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores, bem como a
responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica
de contra-ordenagéo laboral.

2. O transmitente responde solidariamente pelas obrigacdes
vencidas até a data da transmissao, durante o ano subsequente a
esta.

3. O disposto nos numeros anteriores é igualmente aplicavel a
transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo de empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solidariamente
responsavel, em caso de cessdo ou reversao, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploragéo.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel em caso de
trabalhador que o transmitente, antes da transmisséao, transfira
para outro estabelecimento ou unidade econdmica, nos termos
do disposto no artigo 194° do Cédigo do Trabalho, mantendo-o
ao seu servico, exceto no que respeita a responsabilidade do
adquirente pelo pagamento de coima aplicada pela préatica de
contra-ordenacdo laboral.

5. Considera-se unidade econ6mica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade
econdmica, principal ou acessoria.

6. A presente clausula € aplicavel em todas as situacbes de
transmissao de estabelecimento, designadamente as que ocorram
na sequéncia de procedimento concursal para prestacdo de
servigos de transporte em linha ou rede e em que se verifique a
existéncia anterior de trabalhador ou trabalhadores contratados
para o efeito.

7. A transmissdo operada nos termos do ndmero anterior
determina a garantia, para o trabalhador transferido, de todas as
condi¢cbes praticadas no momento em que se verificar a
transmissdo, designadamente as decorrentes do presente CCTV
em matéria remuneratéria e de organizacdo do tempo de
trabalho.

8. Nao ha lugar a aplicacdo do regime anteriormente previsto aos
trabalhadores contratados, por qualquer via, nos Ultimos seis




meses por referéncia a data de inicio do contrato de prestacéo de
servigos que venha a ser celebrado.

9. De igual modo, e caso o procedimento concursal englobe
apenas parte da rede de transporte, beneficiardo da aplicacdo do
regime previsto na presente clausula os trabalhadores afetos a
exploracdo da mesma nos ultimos doze meses.

CCT Facility Services

Contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa de
Facility Services - APFS e a
Federacdo dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE
- Revisdo global BTE n°

34/2015

Clausula 14.2

Perda de um local de trabalho

1- A perda de um local de trabalho por parte do empregador néo
integra 0 conceito de caducidade nem de justa causa de
despedimento.

2- Considera-se perda de um local de trabalho a substitui¢cdo do
empregador por outra entidade, seja o proprio utilizador, seja outro
prestador de servicos, que passe a assegurar, total ou parcialmente,
a atividade que vinha sendo assegurada pelos trabalhadores do
empregador afetos a esse local, seja a iniciativa da cessacdo do
contrato de prestacdo de servigos do empregador, do utilizador do
servico ou de ambos.

3- Em caso de perda de um local de trabalho, a entidade que, nos
termos do nimero 2, passar a assegurar a atividade do empregador,
obriga-se a ficar com todos os trabalhadores que ali normalmente
prestavam servico.

4- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador mantém ao
servico da nova empresa todos os seus direitos, regalias e
antiguidade, transmitindo-se para a nova empresa as obrigagdes
que impendiam sobre a anterior diretamente decorrentes da
prestacdo de trabalho tal como se ndo tivesse havido qualquer
mudanca de empregador, salvo créditos que, nos termos deste CCT
e das leis em geral, ja deveriam ter sido pagos.

5- Para os efeitos do disposto no nimero 3 da presente clausula,
ndo se consideram trabalhadores a prestar normalmente servi¢o no
local de trabalho:

a) Todos aqueles que prestam servico no local de trabalho ha 120
ou menos dias;

b) Todos aqueles cuja remuneracao e ou categoria profissional
foram alteradas dentro de 120 ou menos dias, desde

que tal ndo tenha resultado diretamente da aplicacdo do
instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho. Os 120 dias
mencionados neste nimero sdo os imediatamente anteriores a data
do inicio da nova empreitada.

6- Quando justificadamente o trabalhador se recusar a ingressar
nos quadros da nova empresa, 0 empregador obriga--se a
assegurar-lhe novo posto de trabalho.

7- Sem prejuizo da aplicagdo dos nUmeros anteriores, a
empregador que perder o local de trabalho é obrigada a fornecer,
no prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdo do pedido, a
entidade gue obteve a nova empreitada e ao sindicato outorgante




representativo dos respetivos trabalhadores os seguintes elementos
referentes aos trabalhadores que transitam para os seus quadros:
a) Nome e morada dos trabalhadores;

b) Numero de identificacdo da Seguranca Social e data de
nascimento;

c) Categoria profissional;

d) Horario de trabalho;

e) Situacéo sindical de cada trabalhador;

f) Data da admissdo na empresa e, se possivel, no setor;

g) Inicio da atividade no local de trabalho;

h) Situacdo contratual: a prazo ou permanente;

i) Se a prazo, copia de contrato;

j) Mapa de férias do local de trabalho;

k) Extrato de remuneragdo dos Gltimos 120 dias ou, na sua falta,
cOpia dos recibos de vencimento, caso tenha ocorrido alteracéo de
algum dos componentes de carater regular e permanente nesse
periodo;

I) Situacdo perante a medicina no trabalho;

m) Indicacdo da data e tipo (admissao, periédico ou ocasional) do
ultimo exame medico e respetivo resultado;

n) Antecedentes disciplinares do trabalhador;

0) Qualquer outra obrigacao cujo cumprimento decorra da lei.

8- No caso dos trabalhadores na situacéo de baixa que transitaram
para outra empresa, nos termos desta clausula, cujo contrato de
trabalho tenha cessado por reforma coincidente com o termo de
suspensdo, compete a empresa adquirente da empreitada o
pagamento dos créditos dai resultantes.

9- O disposto na presente clausula aplica-se, com as necessarias
adaptacdes, as reducbes de empreitadas.

CCT - Cantinas, refeitorios e
fabricas de refeicdes

coletivo entre a
da
Restauracdo e Similares de
(AHRESP) e o
Sindicato dos Trabalhadores e
de
Restauracdo e
Turismo — SITESE

BTE n.° 15, 22/4/2017

Contrato
Associacao Hotelaria,
Portugal
Técnicos Servigos,

Comércio,

Clausula 51.2
Cessacao do contrato entre a concedente e a concessionaria

1- Em caso de transmissdo de exploracdo, ou de estabelecimento, ou,
ainda, de parte do estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, qualquer que seja 0 meio juridico por que se opere, ainda
que seja por concurso ou concurso publico, ou assuncdo direta do
detentor do estabelecimento, transmite-se para 0 adquirente a posi¢éo
juridica de empregador nos contratos de trabalho dos trabalhadores, que
se encontrem ao servigo da exploragdo, estabelecimento ou parte dele,
ha mais de 90 dias.

2- Na hipétese prevista no nimero anterior e relativamente aos
trabalhadores que até a data da cessacdo do contrato celebrado ou do
términus de uma prestagdo de servicos entre a concedente e a
concessionaria prestem servigco nas cantinas, refeitorios ou quaisquer
outros espagos onde se sirva alimentacdo e ou bebidas e fabricas de
alimentagdo abrangidas pela presente convencdo h4 90 ou menos dias
ou, ainda, aqueles cuja remuneracdo e ou categoria tenham sido

alteradas dentro do referido periodo, desde que tal ndo tenha resultado




diretamente de aplicacdo de instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho, sera da responsabilidade da entidade que até entdo prestava
servico a manutencao dos respetivos vinculos contratuais.

3- As regras dos nimeros anteriores aplicam-se a todos os trabalhadores
afetos a cantinas, refeitérios ou quaisquer outros espagos onde se sirva
alimentacdo e ou bebidas e fabricas de alimentacdo abrangidas pela
presente convencao, incluindo os que estejam com baixa médica ou
acidentados, em cumprimento de tarefas legais ou outras auséncias
devidamente comprovadas ou justificadas; excetuam-se destas regras,
os trabalhadores que se encontrem com licenga sem vencimento.

4- O concessionario cessante devera notificar, quando possivel, os
trabalhadores ao seu servico da cessacdo do respetivo contrato
celebrado com a concedente.

5- O concessionario cessante obrigar-se-a a fornecer a entidade que vier
a deter a responsabilidade da exploracéo do espago ou espagos descritos
na clausula anterior, nas 72 horas subsequentes ao conhecimento da
respetiva identidade, os elementos referentes aos trabalhadores que
transitam para 0s respetivos quadros, e de acordo com 0s seguintes
requisitos:

a) Nome e morada dos trabalhadores;

b) Categorias profissionais;

¢) Horarios de trabalho praticados;

d) Situacéo sindical de cada trabalhador;

e) Data de admissdo na empresa e a antiguidade no setor;

f) Inicio da atividade de cada trabalhador no local de trabalho
transmitido;

g) Situacgdo contratual,

h) Copia os contratos de trabalho a termo e respetivas renovagdes, caso
se verifique;

i) Mapa de plano de férias;

j) Extrato de remuneragdes dos ultimos 90 dias;

k) Situagdo relativa & medicina no trabalho;

1) Registos de disciplina;

m) Qualquer outra obrigacéo cujo cumprimento decorra da lei;

n) Registo da formacao ministrada no Gltimo ano.

6- Aos trabalhadores abrangidos pelas condi¢Bes expressas no presente
capitulo e no que se refere aos acertos de contas decorrentes das
respetivas transmissdes de contratos individuais de trabalho, aplicar-se-
40 os procedimentos relativos a remuneragdo de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal, nos termos deste CCT.

Clausula 42.2
Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores terdo direito a auferir um subsidio de Natal, de valor
igual ao da sua retribuicdo de base, e de acordo com o estatuido no




Cadigo do Trabalho. Este subsidio sera impreterivelmente pago, até ao
dia 15 de dezembro de cada ano, excetuando-se 0 ano em que Se opere
a transmisséo de estabelecimento ou unidade.

2- No més em que se opere a transmissdo de estabelecimento ou
unidade, o trabalhador ter4 de receber da entidade empregadora
cessante, 0s proporcionais de subsidio de Natal, relativos ao periodo de
tempo que a ela prestaram a sua atividade.

3- No més em que se opera a transmissdo de estabelecimento ou
unidade, a entidade empregadora que detenha a relacdo laboral,
entregara o proporcional do periodo de trabalho efetivamente prestado,
ao trabalhador, até ao dia 15 de dezembro de cada ano civil.

CCT Restauracao e Bebidas

Contrato coletivo entre a

AHRESP — Associacdo da
Hotelaria, = Restauracdo e
Similares de Portugal e a

FESAHT — Federagdo dos

Sindicatos da  Agricultura,
Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de
Portugal —

BTE, n.° 3, 22/1/2012

Clausula 100.2
Trespasse, cessdo ou transmisséo de exploracao do estabelecimento
1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade da
empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa ou estabelecimento
gue constitua uma unidade econémica, transmite -se para o adquirente a
posicdo juridica de empregador nos contratos de trabalho dos respetivos
trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contraordenagdo laboral, salvo quanto aos
trabalhadores que ndo pretendam a manutencao dos respetivos vinculos
contratuais, por motivo grave e devidamente justificado.
2 — Durante o periodo de um ano subsequente a transmissdo, o
transmitente responde solidariamente pelas obrigacGes vencidas até a
data da transmisséo.
3 — O disposto nos numeros anteriores é igualmente aplicavel a
transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo da empresa, do
estabelecimento ou da unidade econémica, sendo solidariamente
responsével, em caso de cessdo ou reversao, quem imediatamente antes
exerceu a exploragdo da empresa, estabelecimento ou unidade
econdmica.
4 — Considera -se unidade econdémica o conjunto de meios organizados
com o objetivo de exercer uma atividade econdémica, principal ou
acessoria.
5 — Com a transmissdo da cessacdo do estabelecimento, transmitem-se
todos os direitos individuais e coletivos.
6 — Consideram -se motivos graves, justificativos da rescisdo por parte
do trabalhador, para efeitos desta clausula quaisquer factos que tornem
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho e,
designadamente, os seguintes:
a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja decidido, entre o
trabalhador e a nova entidade;
b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessionéria ou entidade
exploradora.
7 — Na falta de acordo sobre a qualificagdo do motivo grave, sera a
questdo decidida pelo tribunal.
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Clausula 95.2
Trespasse, cessdo ou transmissdo de exploracéo do
estabelecimento
1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade da
empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa ou estabelecimento
gue constitua uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a
posicao juridica de empregador nos contratos de trabalho dos respetivos
trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima
aplicada pela préatica de contraordenacdo laboral, salvo quanto aos
trabalhadores que ndo pretendam a manutengdo dos respetivos vinculos
contratuais, por motivo grave e devidamente justificado.
2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmissdo, 0
transmitente responde solidariamente pelas obrigacdes vencidas até a
data da transmisséo.
3- O disposto nos nameros anteriores é igualmente aplicavel a
transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo da empresa, do
estabelecimento ou da unidade econdmica, sendo solidariamente
responsével, em caso de cessao ou reversdo, quem imediatamente antes
exerceu a exploracdo da empresa, estabelecimento ou unidade
econémica.
4- Considera-se unidade econdémica o conjunto de meios organizados
com o0 objetivo de exercer uma atividade econémica, principal ou
acessoria.
5- Com a transmissao da cessacdo do estabelecimento, transmitem-se
todos os direitos individuais e coletivos.
6- Consideram-se motivos graves, justificativos da rescisao por parte do
trabalhador, para efeitos desta clausula quaisquer factos que tornem
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho e,
designadamente, os seguintes:
a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja decidido, entre o
trabalhador e a nova entidade;
b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessionaria ou entidade
exploradora.

7- Na falta de acordo sobre a qualificagdo do motivo grave, sera a
questdo decidida pelo tribunal.

CCT Vigilancia

Clausula 14.2

Transmissao de estabelecimento

1- Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade de
empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou
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estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmitem-se para o adquirente a posicdo do empregador nos
contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores.

2- Néo se enquadra no conceito de transmissdo de empresa ou
estabelecimento a perda de cliente por parte de um operador com
a adjudicacéo de servico a outro operador.




