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Bloco de Esquerda
Grupo Parlamentar

Exma. Senhora Presidente

da Comissdo Parlamentar de Trabalho,

Seguranca Social e Inclusao,

Deputada Isabel Meireles

S. Bento, 09 de marc¢o de 2023

Assunto: Audicdo, com caracter de urgéncia, da Autoridade para as Condi¢coes de
Trabalho (ACT), do STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversos e dos representantes legais da
empresa Vigiexpert - prevencdo e vigilancia privada, Lda., sobre as situacdes de assédio

laboral na empresa Vigiexpert, Lda.

Um vigilante, trabalhador da empresa Vigiexpert - prevencao e vigilancia privada, Lda.,
esta ha varios meses a ser alvo de pressdes reiteradas e de praticas de assédio, por parte

da mesma.

Em novembro de 2022, este trabalhador foi colocado num falso posto de trabalho, na sede
da propria empresa, que consiste numa suposta vigilancia a trés lugares de
estacionamento de viaturas dos diretores. Numa evidente pratica de assédio, os
responsaveis da empresa forcaram o vigilante ao desempenho de um posto sem fungdes,
isolado, ao ar livre e sem protecao face as condi¢cdes atmosféricas. Simultaneamente,
apesar de ser um posto sem fungdes reais, sao atribuidos horarios cada vez mais adversos
- recentemente, os responsaveis da empresa comunicaram mesmo uma alteracdo da
escala de servigo com escassas horas de antecedéncia, que incluia a prestacao de trabalho

durante a noite de Natal.

Em janeiro de 2023, a Vigiexpert suspendeu o vigilante e abriu um processo disciplinar
tendente ao despedimento, porque o trabalhador denunciou as praticas laborais abusivas

de que tem vindo a ser alvo. Com esta conduta, a empresa procura afastar um trabalhador
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que exige os seus direitos, - a margem da lei e sem cumprir as suas obrigacdes enquanto
empregador, - nomeadamente no que diz respeito a indemnizacdo por despedimento,

sendo um trabalhador com varios anos de antiguidade.

Estas praticas patronais abusivas tém inicio em mar¢o de 2022 e na sequéncia de uma
comunicacao enviada ao trabalhador para alteracao da escala, por acréscimo de servigo,
que incluia a realizacdo de trabalho extraordinario sem o correspondente pagamento.
Tendo o trabalhador requerido o pagamento devido pelas horas extra, os responsaveis da
empresa rejeitaram a atribuicdo dessa escala ao vigilante e optaram pela retaliacao e por

uma conduta de pressdo sistematica a este trabalhador.

A partir deste momento, o vigilante foi alvo de sucessivas mudancas de local de trabalho,
colocado pela empresa em varios clientes diferentes por curtos periodos de tempo.
Comecou por ser afastado, em marco de 2022, do seu posto de trabalho de entdo, numa
instituicdo publica, tendo os responsaveis da Vigiexpert argumentado que se tratava de
um pedido do cliente. Desde entdo, foi sucessivamente colocado pela empresa em 6 postos
de trabalho diferentes, sempre com escalas de servico muito desfavoraveis e
frequentemente em localizacbes geograficas que, como era do conhecimento dos
responsaveis da empresa, tornavam dificil a sua deslocagdo até ao local de trabalho,

nomeadamente por insuficiente oferta de transportes publicos.

O Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e
Atividades Diversas (STAD), que representa o trabalhador, tem vindo a interceder
formalmente junto da empresa no sentido desta terminar com a conduta de assédio e
respeitar os direitos do trabalhador, mas a Vigiexpert ndo alterou as suas praticas

abusivas.

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda dirigiu, em dezembro de 2022, uma pergunta
ao Governo, através do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, relativa
a situacao deste vigilante, a qual foi respondida - parcialmente - no passado dia 6 de
mar¢o de 2023, e de acordo com o Governo a ACT nao detetou irregularidades, o que é
surpreendente e, por isso mesmo, importa esclarecer os fundamentos que justificam esta

conclusio.
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A situacdo deste vigilante é também um reflexo do que se passa neste sector, - no qual a
Vigiexpert tem um longo histérico de abusos laborais -, e que corresponde a mas condi-
coes de trabalho e violagdo reiterada dos direitos destes trabalhadores. Acresce que mui-
tas destas situacdes resultam de concursos publicos langados pelo Estado e que, por isso,

tem especial responsabilidade nesta matéria.

Tendo em conta a relevancia do tema e a urgéncia em proteger, ndo sé os direitos deste
vigilante, em particular, mas dos trabalhadores que desempenham fung¢des neste setor,

importa ouvir os esclarecimentos das entidades envolvidas sobre esta matéria.

Assim, ao abrigo das disposicdes regimentais e constitucionais, o Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda requer a audi¢do urgente da Audi¢do, da Autoridade para as Condigées
de Trabalho (ACT), do STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigildncia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversos e dos representantes legais empresa

Vigiexpert — prevengdo e vigildncia privada, Lda.

A Deputada do Bloco de Esquerda,

Isabel Pires

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa - Telefone: 21 391 7592 - Fax: 21 391 7459
Email: bloco.esquerda@be.parlamento.pt - http://www.beparlamento.net/


mailto:bloco.esquerda@be.parlamento.pt
http://www.beparlamento.net/

