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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comisséo de Administracéo Piblica, Ordenamento do Territério e Poder Local
ATA NUMERO 8/XV/ 1.7 SL

Aos 08 dias do més de junho de 2022, pelas 14:00 horas, reuniu a Comissdo de
Administragéo Publica, Ordenamento do Territério e Poder Local, na Sala 1 .do Palacio
de S. Bento, na presenga dos Senhores Deputados constantes da folha de presengas
que faz parte integrante desta ata, com a seguinte Ordem do Dia:

Presencial

Audigéo de Peticionarios
Peticdo n.° 310/XIV/3.2 - "Enfermeiros - Pelo direito do acesso a reforma com pelo

menos 55 anos de idade"
Deputada relatora: Euridice Pereira (PS)

A Senhora Deputada Euridice Pereira (PS), relatora da peticdo supra identificada,
comegou por cumprimentar os cinco peticiondrios presentes, explicou a metodologia

adotada para aquela audigdo, e deu-lhes a palavra para uma intervencao inicial.

Usou da palavra em primeiro lugar o enfermeiro Eduardo Bernardino (1.° subscritor) que
agradeceu a opoﬁunidade de poder participar naquela audigdo. Disse que a peticao foi
em parte motivada pela existéncia de irregularidades no Servigo Nacional de Saude
para as quais importa chamar a atengéo e propds o seguinte exercicio: imaginarem-se

num servigo de urgéncia e serem atendidos por um enfermeiro com 67 anos de idade. ..

Uma das formas de acesso a reforma antecipada sem penalizagbes é mediante o
reconhecimento da existéncia de uma profissdo de desgaste rapido. Nos Ultimos dois
anos, devido a pandemia da COVID-19, foi atribuido aos enfermeiros, embora
temporariamente, um subsidio de risco. Ha, contudo, profissGes reconhecidas como de
desgaste rapido, como as seguintes: bordadeiras da madeira, controladores de trafego
aéreo, profissionais de bailado classico ou contemporéneo, etc.

Atualmente no que diz respeito ao exercicio de uma profissdo em condigbes de
penosidade, poder-se-4 falar em sobrecarga fisica ou psiquica, como critérios
definidores das profissdes de desgaste rapido, séo caracterizadores do trabalho dos
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enfermeiros. Ha uma série de estudos que comprovam isso mesmo. Stress, depressao
e ou ansiedade sdo sintomas que afetam a maioria dos enfermeiros, que pode justificar
cerca de 60% de absentismo na profissdo é um dos efeiios. H&4 uma elevada carga de
trabalho, ha cada vez mais emigrantes a emigrarem. _
Assédio moral é sistémico, muito devido & propria pressdo da classe. H4 insatisfagéo
geral no trabalho, porque ha muita competitividade. Precariedade de recursos humanos.
Violéncia — uma parte significativa dos enfermeiros néo se sentem seguros no local de
trabalho.

Em 2019, 60% dos enfermeiros j& tinha sido agredido fisicamente no seu local de
trabalho, 90% agredidos psicologicamente. 4 profissionais de saude agredidos
diariamente. Compensacao & a reforma antecipada.

O burnout mantém-se e acentua-se em quem trabalha por turnos, por vezes superiores
a 8/16 horas.

O relatério da Ordem de 2022 é irripo_rtante. No que diz respeito s caracteristicas dos
inquiridos, a maioria trabalha no publico e por turnos. A maioria dos enfermeiros sente-
se semanalmente exausta e que ndo consegue descansar devidamente.

Solugtes: proposta de regulamentagao.de forma equitativa, diferenciando servigos.
Presidente pediu para que lhe fizessem chegar todo o tipo de documentos.

O Senhor Deputado Firmino Marques (PSD) saudou os presentes, mencionou o ndmero
de peticionarios, que considerou expressivo e esclareceu que, tendo sido solicitados

vérios pareceres, receberam da Ordem dos Enfermeiros e o da Ministra da Salde hoje.

O Senhor Deputado Bruno Nunes (CH) saudou e mencionou a PA ao OE22, sobre esta

matéria. Falou sobre a PA e em-como foi chumbada, especialmente pelo PS.

Intervengao final

Pedro Costa (Signatdrio) — mencionou o desinvestimento que se reflete nas ditimas 2
décadas. Podem ter boas estruturas, mas péssima organizagio. Ha hospitais com
absentismo de 30%. N&0 ha plano estratégico. Podem-se fazer uma seérie de hospitais

porque se néo se investir no valor humano, nao vao resolver nada. Ha muito absentismo

o
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-no SNS. Sublinhou que a pandemia ainda n&o acabou e a maioria dos profissionais néo

estara capaz de atender devidamente os utentes.

Eduardo — em 2020 foi apresentada uma proposta de defini¢ho de criag&o de um grupo
de trabalho, essa proposta foi chumbada porque seria redundante porque ja haveria um
grupo de trabaiho criado. Gostaria de saber o que foi feito desse grupo de trabalho.

Relatora fez a finalizagdo da audigao.

A reuni&o foi encerrada as 14:31 horas, dela se tendo lavrado a presente ata, a qual,
depois de lida e aprovada, serd devidamente assinada.

Palacio de S&o0 Bento, 15 junho 2022,
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Folha de Presencas
Estiveram presentes nesta reunido os seguintes Senhores Deputados:

Euridice Pereira (P3)

|sabel Guerreiro {PS)

José Carlos Alexandtinc (PS)
Ricardo Lima (PS)

Ricardo Lino (PS})

Cristiana Ferreira (PSD)
Firmino Marques (PSD)
Firmino Pereira (PSD)
Gustavo Duarte (PSD)

Jo&o Barbosa de Melo (PSD)
Bruno Nunes (CH)

Gilberto Anjos (PS)

Irene Costa (PS)

Francisco Pimentel (PSD)
Guilherme Almeida (PSD)
Jorge Paulo Oliveira (PSD}



