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ASSUNTO : O Projeto da Alterag3o & Lei Sindical Introdugéo A Assembieia da
Republica ao fim de varios anos de democracia conseguiu aprovar legislagéo que
considerasse que os profissionais da PSP n3o poderiam ser tratados como meros
funcionarios publicos, e atribuiu-lhes um regime especial nos quadros da fungéo
publica. O regime especial dentro da fungso publica n&o pode nem deve implicar,
que os policias sejam contribuintes com menos direitos. A cada direito de um
cidad&o esta indexado um dever. Ser corpo especial n&o pode implicar perda de
salario ou de regalias, muito menos as que violem os principios emanados na
Constituic&o da Republica Portuguesa (CRP). A proposta de alteraczo da Lei
Sindical na PSP ¢ violadora dos seguintes principios: direito de liberdade de
expressao (Art.° 37.° da CRP); a privacdo da liberdade de associagdo (Art.°s 46.° e
51.° da CRP), privagdo da liberdade sindical (Art.°55.° da CRP) com especial
incidéncia no n.°2 alinea c); A liberdade de organizacéo e regulamentagao interna
Texto do das associagdes sindicais. N.° 5.- As associagbes sindica.is tém o direito de
Contributo: estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagGes sindicais internacionais, (Art.°
’ 56.° da CRP) e os Direitos das associagbes sindicais e contratagdo colectiva (Art.°
59.° da CRP). Porposta de alteracao a Lei Sindical na PSP A proposta de, da Lei
35/2014 de 20 de Junho, com as adaptagdes de modo a limitar os direitos
constitucionais alteragdo a Lei 14/2002, de 19 de Fevreiro, apresentada pelo
Governo tem como fim unico atribuir ao sindicalismo da PSP o modelo empregue
no Art.°337.°, do Estatuto do Trabalho com Fungdes Publicas especificos (Art.%s
37.° 46.° 51.°,°55.%, 56.° 2 59.° da CRP). Art.° 2.°- Direitos fundamentais n.° 5 —
diz que, "Esta vedada as associagées sindicais a federag&o ou confederagdo com
outras associagdes sindicais que nao sejam exclusivamente compostas por
policias em efetividade de servico na PSP”. Em causa a violagdo da CRP, no
Art.°55.° n.° 5- As associagdes sindicais tém o direito de estabelecer relagdes ou
filar-se em organizagtes sindicais internacionais. n.° 9 — Deve incluir também a
'sencéo de custas para os direitos individua's e ndo unicamente os interesses
colectivos, dos trabalhadoires que representam cara efeitos de isencdo de custas



processuais. Ora, se o artigo anterior prevé a defesa dos direitos individuais e
colectivos dos interesses dos trabalhadores que representam ent&o porque motivo
para o pagamento de custas n&o podem haver isengéo a esses trabalhadores.
Exemplo: negacéo dos dias exlusivos para efeito do gozo da Iicenéa parental. A
PSP nega este direito do pai de escolher os dias que quer gozar. E um direito
individual do trabalhador e exclusivo. Por conseguinte tem que ser interposta uma
acgdo em tribunal administrativo pelo trabalhador porque a PSP lhe negou um
direito. As associagfes e sindicatos podem defender o trabalhador, mas o individuo
ou seja o associado ira ter que pagar as custas judiciais por um erro grosseiro da
administrag&o publica. Esta medida € injusta e duplamente punitiva. Primeiro o
trabalhador ficou sem o direito e depois vai ter que pagar as custas para defender
esse direito. Art.° 3.° - Restrigdes a liberdade sindical Aqui est4 em causa a
Liberdade de Express&o — ou seja regresso a “Lei da Censura e da Rolha”. Art.° 4.°
- Garantias n.° 2 - (...) delegados ndo podem ser transferidos para érg&o ou
servigo fora do edificio onde prestam servigo, sem perda do valor da sua
remuneragéo ou subsidios. Isto &, um dirigente ou delegado até poderia ser
mudado do servigo administrativo para o operacional e vice-versa, mas dentro do
mesmo edificio ou departamento. Exemplo: o dirigente da 2.2 Esquadra Transito do
Porto, por motivos excessionais de interesse publico passaria a deixar de exercer
fungdes de apoio ao reboque daquela esquadra e passaria a fazer fungbes
administrativas. Art.° 12.° - Faltas dos membros dos corpos gerentes A proposta
apresentada implica que para exercer o direito ao associativismo e ao sindicalismo
0s membros dos corpos dirigentes ainda tenham que pagar para tal exercicio. Isto
€, os membros que faltem terdo direito a ter unicamente falta justificada, mas
perder&o a sua remuneraggo. As restantes alineas propostas séo as mesmas que
constam no Estatuto do Pessoal com Fung¢bdes Publicas, da Lei 35/2014. Exemplo
dos paises de recém chegados a Unido Euorpeia, da Ex- Jugoslavia Croacia e
restantes palses das Balcas Os dirigentes sindicais podem exercer a sua atividade
em exlusividade de fungdes remuneradas pela entidade patronal (setor publico e
privado) desde que obtenham crédito horario para isso da seguinte forma: Por
cada associado é creditado a associagéo sindical ou sindicato duas horas e meia
por ano civil. Ao total de associados & multiplicado o calor das 2 horas e meia por
ano. Exemplo Uma associag&o com mil associados tem o credito de duas mil e
quinhentas horas por ano. A esse valor divide-se por 0 numero de horas que o
dirigente tem que fazer por més. O trabalhador deveria fazer 35 horas por semana
ou seja um total de 140 horas més num total anual de 1680 ano. Ou seja a
associag&o ou sindicato ainda ficaria com 820 horas para poder atribuir a um outro
trabalhador. Art.° 17.° A - Delegados sindicais A proposta apresentada pelo
Governo é violadora (Art.°55.° da CRP) com especial incidéncia no n.°2 alinea c) A
liberdade de organizagé&o e regulamentagéo interna das associagées sindicais.
Devem ser os estatutos das associagbes e dos sindicatos a ter um limite de
durag&o de cada mandato. Art.° 31.° - Legitimidade de negociagéo Proposta vertida
no Estatuto do Pessoal com Fungbes Publicas, da Lei 35/2014. As associagOes
sindicais e sindicatos da PSP est&o composta de forma diferente das da fungo
publica. Na PSP existem muito menos oficiais do que agentes e chefes. Logo
atribuir este tipo de percentagem € uma injustica, porque estamos a tratar de
proporg¢Ses substancialmente diferentes. (Exemplo 19.000 Agentes, 2.300 Chefes
e 860 Oficiais). CONCLUSAO Como foi devidamente elencado a proposta que o
Governo vem apresentar estd em grosseira violagdo dos direitos fundamentais
emanados na Lei Fundamental da Republica Portuguesa. Alterar nos moldes
apresentados € um regresso ao periodo mais negro da histéria de Portugal. E um
regresso aos tempos da censura, da proibigdo do livre pensamento e do livre
arbitrio. A ASAPOL, lamenta que um Governo do Partido Socialista, ou seja de
génese de esquerda , ou seja supostamente do garante dos direitos dos
trabalhadores venha pactuar com uma proposta deste tipo. Por isso a proposta
deveria ser eliminada de imediato. Esta proposta poderia partir da direcgéo
nacional da PSP, mas nunca de um membro do Governo do Partido Socialista.
Esta proposta dilacera os direitos fundamentais adquiridos com a revolugdo do 25
de Abril de 1974, fazemdo pensar no regresso aos tempos dos Czares da Russia.
A PSP é de facto e de direito um corpo especial da fung&o puiblica, com a privag&o
do direito & greve, pelo que aplicar-se directamente o estipulado na Lei 35/2014, de
20 Junho, ¢ retirar-lhe o estauto de corpo especial da fungdo publica e dar-lhe o
mesmo tratamento que aos demais funcionarios publicos. A greve um direito que é
usado em ultimo ratio por parte dos trabalhadores do setor ptblico e do setor
privado, mas que & PROIBIDO aos profissionais da PSP. Nesta proposta existe
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aqui uma bipolaridade, nuns momentos as associagdes e os sindicatos de policia
s&o especiais na privagéo de direitos (Art.°s 37.% 55.° da CRP), mas iguais aos
demais para efeitos de atribuig&o de deveres como consta na Lei 35/2014, de 20
de Junho. A quem interessa este projecto de alterag&o da Lei Sindical na PSP.
Interessa unicamente & DN/PSP e 2 tutela.
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ASSUNTO : O Projeto da Alteracdo a Lei Sindical

Introducdo

A Assembleia da Republica ao fim de varios anos de democracia conseguiu aprovar legislagio
que considerasse que os profissionais da PSP ndo poderiam ser tratados como meros
funcionérios publicos, e atribuiu-lhes um regime especial nos quadros da fungéo ptiblica.

O regime especial dentro da fungdo publica nio pode nem deve implicar, que os policias sejam
contribuintes com menos direitos. A cada direito de um cidaddo est4 indexado um dever.

Ser corpo especial ndo pode implicar perda de salario ou de regalias, muito menos as que violem
os principios emanados na Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP).

A proposta de alteragdo da Lei Sindical na PSP € violadora dos seguintes principios: direito de
liberdade de expressdo (Art.° 37.° da CRP); a privagio da liberdade de associagdo (Art.’s 46.° e
51.° da CRP), privag8o da liberdade sindical (Art.°55.° da CRP) com especial incidéncia no n.*2
alinea c); A4 liberdade de organizacdo e regulamentagdo interna das associagdes sindicais.

N.° 5.- As associagbes sindicais tém o direito de estabelecer relagbes ou filiar-se em
organizagdes sindicais internacionais, (Art.° 56.° da CRP) e os Direitos das associagdes

sindicais e contratag@o colectiva (Art.” 59.° da CRP).

Porposta de alteracdo a Lei Sindical na PSP

A proposta de, da Lei 35/2014 de 20 de Junho, com as adaptagdes de modo a limitar os direitos
constitucionais alteragdo a Lei 14/2002, de 19 de Fevreiro, apresentada pelo Governo tem como
fim {dnico atribuir ao sindicalismo da PSP o modelo empregue no Art.°337.°, do Estatuto do
Trabalho com Fungdes Publicas especificos (Art.%s 37.°%; 46.%; 51.°% °55.°; 56.° a 59.° da CRP).
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Art.° 2.°- Direitos fundamentais

n.’ 5 —diz que, “Estd vedada as associagdes sindicais a Jederagdo ou confederagdo com outras
associagdes sindicais que ndo sejam exclusivamente compostas por policias em efetividade de
servico na PSP ",

Em causa a violagdo da CRP, no Art.°55.° n.° 5- As associagles sindicais tém o direito de

estabelecer relages ou filiar-se em organizagdes sindicais internacionais.

n.° 9 — Deve incluir também a isengdo de custas para os direitos individuais e n3o unicamente os
interesses colectivos, dos trabalhadoires que representam para efeitos de isen¢do de custas
processuais.

Ora, se o artigo anterior prevé a defesa dos direitos individuais e colectivos dos interesses dos
trabalhadores que representam entio porque motivo para o pagamento de custas ndo podem
haver iseng@o a esses trabalhadores.

Exemplo: negagéo dos dias exlusivos para efeito do gozo da licenga parental.

A PSP nega este direito do pai de escolher os dias que quer gozar. E um direito individual do
trabalhador e exclusivo.

Por conseguinte tem que ser interposta uma ac¢fio em tribunal administrativo pelo trabalhador
porque a PSP lhe negou um direito. As associagdes e sindicatos podem defender o trabalhador,
mas o individuo ou seja o associado ird ter que pagar as custas judiciais por um erro grosseiro da
administragdo publica.

Esta medida ¢ injusta e duplamente punitiva. Primeiro o trabalhador ficou sem o direito e depois

vai ter que pagar as custas para defender esse direito.

Art.° 3.° - Restri¢des a liberdade sindical

Aqui estd em causa a Liberdade de Expressio — ou seja regresso a “Lei da Censura e da Rolha”.
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‘SQ#OL

Art.° 4.° - Garantias

n.° 2 - (...) delegados nio podem ser transferidos para orgéo ou servigo fora do edificio onde

prestam servigo, sem perda do valor da sua remuneracdo ou subsidios.

Isto ¢, um dirigente ou delegado até poderia ser mudado do servigo administrativo para o
operacional e vice-versa, mas dentro do mesmo edificio ou departamento.
Exemplo: o dirigente da 2.* Esquadra Transito do Porto, por motivos excessionais de interesse
publico passaria a deixar de exercer fungdes de apoio ao reboque daquela esquadra e passaria a

fazer fun¢des administrativas.

Art.® 12.° - Faltas dos membros dos corpos gerentes

A proposta apresentada implica que para exercer o direito a0 associativismo e ao sindicalismo os
membros dos corpos dirigentes ainda tenham que pagar para tal exercicio. Isto é, os membros
que faltem terdo direito a ter unicamente falta justificada, mas perderdo a sua remunerago.

As restantes alineas propostas sdo as mesmas que constam no Estatuto do Pessoal com Fungdes
Publicas, da Lei 35/2014.

Exemplo dos paises de recém chegados & Unido Euorpeia, da Ex- Jugoslavia

Cro4cia e restantes paises das Balcis

Os dirigentes sindicais podem exercer a sua atividade em exlusividade de fungSes remuneradas
pela entidade patronal (setor publico e privado) desde que obtenham crédito horario para isso da
seguinte forma:

Por cada associado ¢ creditado a associagdo sindical ou sindicato duas horas e meia por ano civil.
Ao total de associados é multiplicado o calor das 2 horas e meia por ano.

Exemplo

Uma associagdo com mil associados tem o credito de duas mil e quinhentas horas por ano. A

esse valor divide-se por o numero de horas que o dirigente tem que fazer por més. O trabalhador
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deveria fazer 35 horas por semana ou seja um total de 140 horas més num total anual de 1680
ano. Ou seja a associagdo ou sindicato ainda ficaria com 820 horas para poder atribuir a um outro

trabalhador.

Art.° 17.° A - Delegados sindicais

A proposta apresentada pelo Governo & violadora (Art.°55.° da CRP) com especial incidéncia no
n.°2 alinea c) A liberdade de organizagdo e regulamentagdo interna das associacdes sindicais.
Devem ser os estatutos das associagdes e dos sindicatos a ter um limite de duragdo de cada

mandato.

Art.° 31.° - Legitimidade de negociacdo

Proposta vertida no Estatuto do Pessoal com Fungdes Publicas, da Lei 35/2014.

As associagdes sindicais e sindicatos da PSP estio composta de forma diferente das da fungdo
publica. Na PSP existem muito menos oficiais do que agentes e chefes.

Logo atribuir este tipo de percentagem é uma injustiga, porque estamos a tratar de proporgdes
substancialmente diferentes.

(Exemplo 19.000 Agentes, 2.300 Chefes e 860 Oficiais).

CONCLUSAO

Como foi devidamente elencado a proposta que 0 Governo vem apresentar estid em grosseira
violagdo dos direitos fundamentais emanados na Lei Fundamental da Republica Portuguesa.
Alterar nos moldes apresentados é um regresso ao periodo mais negro da histéria de Portugal.

E um regresso aos tempos da censura, da proibiggo do livre pensamento e do livre arbitrio.

' aqui incluem 12 meses, quando deveria ser incluida 11 meses, porque um més ¢ de ferias.
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Asapol

A ASAPOL, lamenta que um Governo do Partido Socialista, ou seja de génese de esquerda?, ou
seja supostamente do garante dos direitos dos trabalhadores venha pactuar com uma proposta
deste tipo. Por isso a proposta deveria ser eliminada de imediato.
Esta proposta poderia partir da direcgfio nacional da PSP, mas nunca de um membro do Governo
do Partido Socialista.
Esta proposta dilacera os direitos fundamentais adquiridos com a revolugdo do 25 de Abril de
1974, fazemdo pensar no regresso aos tempos dos Czares da Russia.
A PSP ¢ de facto e de direito um corpo especial da fungdo publica, com a privagéo do direito 3
greve, pelo que aplicar-se directamente o estipulado na Lei 35/2014, de 20 Junho, & retirar-lhe o
estauto de corpo especial da fungdio puiblica e dar-lhe 0 mesmo tratamento que aos demais
funcionarios piblicos.
A greve um direito que é usado em ultimo ratio por parte dos trabalhadores do setor publico e
do setor privado, mas que é PROIBIDO aos profissionais da PSP.
Nesta proposta existe aqui uma bipolaridade, nuns momentos as associages e os sindicatos de
policia sdo especiais na privagdo de direitos (Art.%s 37.% 55.° da CRP), mas iguais aos demais
para efeitos de atribui¢@o de deveres como consta na Lei 35/2014, de 20 de Junho.
A quem interessa este projecto de alteragdo da Lei Sindical na PSP. Interessa unicamente i
DN/PSP ¢ 4 tutela.

Lisboa, 17 de Janeiro de 2017

P’la Direcgdo Nacional

(Delmino de Abreu Farinha)

(Anténio Rui Nunes Serra Silva)

(Marco André Sampaio Ribeiro)

ZA Esquerda na politica é o garante dos direitos dos trabalhadores. Pode-se para aqui transpor o valor e o plus
valor da teoria de Karl Marx



