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Teletrabalho
Propostas de Substitui¢ao do Partido Socialista e do Bloco de Esquerda

CONTRIBUTOS DA ASSOCIAGCAO PORTUGUESA DE SEGURADORES (APS)

A APS solicitou as Associadas comentdrios as Propostas de Substituicdao do Partido Socialista e
do Bloco de Esquerda aos seus Projetos de Teletrabalho (PL 808//XIV/2.2 e PL 745/XIV/2.3,
respetivamente), tendo em vista a formag¢do de uma posicdo comum. O presente documento
resulta da consolida¢do dos contributos recebidos das seguradoras Associadas, mas ndo invalida
0s comentarios que estas queiram também formular individualmente.

APRECIAGAO AOS IMPACTOS NOS ACIDENTES DE TRABALHO

1. Olocal de trabalho reveste uma enorme importancia na delimitagdo do conceito de acidente
de trabalho.

Nas situacdes de teletrabalho, que por natureza é realizado fora das instalacdes do
empregador, a escolha do local de trabalho sera do trabalhador. No entanto, é fundamental
a previsdo legal de uma obrigacdo de formalizagdo da escolha do local de prestagdo do
teletrabalho, tanto no Cddigo do Trabalho, concretamente, no artigo 1662, que regula a
forma e conteldo do contrato de teletrabalho (o que esta contemplado nas propostas do BE
e do PS), como na propria Lei 98/2009, de 4 de setembro (LAT), concretamente na definicdo
do conceito de acidente de trabalho, aspeto que vemos contemplado na proposta do PSD,
com o aditamento de uma alinea c) ao n.2 2 do art.2 82 da Lei 98/2009, de 4 de setembro.

Também as alteragOes supervenientes do local de prestacdo do teletrabalho devem ser
objeto de formalizacdo junto do empregador, tal como o PSD preconiza na proposta de
aditamento de um n.2 3 ao mesmo art.2 82,

Sugere-se, ainda, a previsdo, no art.2 1662 n.2 4, b), de que o local onde o trabalhador
habitualmente realizara o seu trabalho se situe em Portugal.

Como hipodtese de redagao para esta disposicao, sugere-se a seguinte:

b) o local, em Portugal, em que o trabalhador realizard habitualmente o seu trabalho, o qual
serd considerado, para todos os efeitos legais, o seu local de trabalho, podendo este,
mediante aceitacdo do empregador, ser diferente da residéncia habitual e devendo
qualquer alteracgdo ao local previamente acordado ser formalmente comunicada e aceite

entre as partes.

Em nosso entendimento, parece que o legislador esta a deixar de parte o conceito de
acidente de trabalho na vertente do seu requisito do local de trabalho, que tem associado
um risco que deve ser previamente conhecido. Para além da questdo laboral que estd a ser
considerada nestes projetos, importa lembrar que existe esta regulamentagdo dos acidentes
de trabalho, que tem também que se adaptar.

Para I3 desta obrigacdo de formalizagdo no ambito da relacdo laboral, é igualmente
importante uma previsao idéntica no ambito do contrato de seguro, isto é, uma obrigacao
do empregador informar o segurador de qual o local de prestacdo do teletrabalho dos
trabalhadores seguros, bem como de eventuais alteragdes que ocorram, o que deve ser
objeto de aditamento a Portaria 256/2011, como a APS ja teve oportunidade de propor.
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2. Relativamente ao conceito de retribuicao, é fundamental que seja clarificada a natureza da
compensacdo ao trabalhador das despesas adicionais originadas pelo teletrabalho,
nomeadamente as que suporte com a aquisicdo de equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos na realizagdo do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia e da
rede instalada no local de trabalho, compativel com as necessidades de comunicacdo de
servigo, assim como os de manutengdo dos mesmos equipamentos e sistemas.

Em concreto, importa salvaguardar que, apesar de tais compensacGes poderem ter caracter
de regularidade, ndo integram a retribuicdo do trabalhador para efeitos de acidente de
trabalho, porquanto se destinam a compensar custos aleatdrios.

A ndo clarificacdo deste aspeto implicara um acréscimo de litigdncia em torno da

determinacdo da retribuicdo a ter em conta na definicdo da reparacdao dos acidentes de
trabalho.

APS, 13.10.2021



