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I — NA GENERALIDADE

A AHRESP — Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal, na defesa dos
setores do Alojamento Turistico, Restauracdo e Bebidas, e em sede de apreciacdo publica, vem
pronunciar-se quanto ao Projeto de Lei n.2 525/X1V/2.2, que combate a precariedade laboral e
reforca os direitos dos trabalhadores, apresentado pelo Grupo Parlamentar do Partido
Comunista Portugués.

A presente proposta pretende promover a 16.2 altera¢do ao Cédigo do Trabalho, introduzindo
propostas de reforco dos direitos dos trabalhadores e de combate a precariedade laboral.
Neste sentido, sdo propostas, entre outras, alteragGes ao nivel da contratagcdo a termo, com a
eliminacdo da presun¢do da contratacdo a termo e a sua transforma¢dao em prova efetiva da
existéncia de contrato a termo, a reducdo das situacdes em que é possivel contratar a termo, a
eliminacdo dos contratos de muito curta duragao.

Ora, enquanto representativa do setor da restauracdo e bebidas e alojamento turistico, ndo
pode a AHRESP deixar de considerar este momento como o mais inoportuno possivel para
promover uma alteracdo a legislagao laboral, principalmente com tantas implicagées negativas
para as empresas que, consequentemente, impactarao sobre os trabalhadores.

E por demais conhecida a situagdo que o pais atravessa, consequéncia da pandemia provocada
pela doenca da COVID-19, que acarretou consequéncias sociais e econdmicas desastrosas,
quer para as empresas, agentes econdmicos, trabalhadores e todos os cidadaos.

Assim, facil serd de constatar as implicacbes negativas que esta alteracdo legislativa
promovera, numa altura em que as empresas lutam pela sua sobrevivéncia e,
consequentemente pela sobrevivéncia dos milhares de postos de trabalho e familias que delas
dependem.

A AHRESP defende, de ha muito tempo a esta parte, a necessidade da existéncia de mao-de-
obra qualificada como forma de combater a auséncia da mesma, que é um problema
transversal a praticamente todos os setores da economia nacional. Nessa sequéncia, e para
que se possa atingir este objetivo, hda que combater a precariedade laboral e reforgar os
direitos e deveres de ambas as partes da relacdo contratual, o que nao se verifica com o
presente projeto de lei, que se mostra completamente desequilibrado e totalmente ausente
da necessidade de garantir a protecdo dos direitos de todas as partes contratantes e ndo
apenas de uma.
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Il — NA ESPECIALIDADE

Sem conceder ao exposto, segue-se a andlise na especialidade da proposta:

Artigo 12.2 - Contrato de trabalho

N.2 1 - N3o se concorda com a eliminacdo da presunc¢do da existéncia de contrato de trabalho
e sua substituicdo pela prova efetiva de que o mesmo existe, em caso de verificacdo de duas
situagoes.

Atualmente, a lei prevé que é presumivel que exista um contrato de trabalho sempre que se
verifiguem algumas das situacdes elencadas na disposicao.

No caso proposto, o que é pretendido é que sempre que se verifiqguem, pelo menos, 2 das
situacOes elencadas no artigo 12.9, se considere, sem margem para duvida, pela existéncia de
um contrato de trabalho.

Deve manter-se a atual redacdo e possibilitar que se possa ilidir a presuncdo da existéncia de
contrato de trabalho, mediante factos concretos e devidamente comprovados, ao invés de
automaticamente considerar a existéncia real do mesmo, sem margem para qualquer tipo de

prova em contrario.

Aditamento de nova alinea f)

f) O prestador de trabalho se encontre numa situacGo de dependéncia econdmica face ao
beneficidrio da atividade, designadamente através da presta¢do de trabalho a mesma
entidade pelo periodo de seis meses ou que, no minimo, 70% do seu rendimento total provenha
da prestagdo de servicos a uma mesma entidade patronal ou outra que com esta se encontre
em relacdo de participag¢bes reciprocas, de dominio, de grupo, ou que mantenham estruturas

organizativas comuns;

Ndo se pode discordar mais do conteludo desta alinea, uma vez que o facto de o trabalho ser
prestado pelo periodo de 6 meses ou que no minimo 70% do rendimento do prestador do
trabalho seja proveniente da mesma entidade, nao significa, per si, que estejamos perante um

contrato de trabalho e ndo um contrato de prestacdo de servicos.
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Estas situacGes podem verificar-se por iniciativa do préprio prestador que, por opg¢do pessoal,
gestdo ou organizacdo pessoal e/ou familiar, opta por prestar servicos a uma Unica entidade
empregadora, sem no entanto existir qualquer subordinagao juridica a mesma.

Um prestador de trabalho pode depender economicamente da atividade que presta, sem
qualquer tipo de subordinacdo juridica, pelo que ndo faz qualquer tipo de sentido a previsao

em questao.

Neste sequéncia, deve a alinea proposta ser eliminada.

Aditamento de nova alinea f)

g) O prestador de trabalho realize a sua atividade sob a orientacGo do beneficidrio da
atividade.

Esta alinea por si s6 ndo contempla qualquer facto concreto que prove efetivamente pela
existéncia de um contrato de trabalho ou que indique a sua presuncdo. Ha que concretizar o

gue se entende por “orientacdo do beneficiario da atividade”.

N.2 2 — Pelas razées invocadas no n.2 1 (manutencdo da situacdo de presunc¢do de existéncia
de contrato de trabalho), ndo se concorda com a redacdo deste nimero, devendo a mesma ser

eliminada.

N.23 - idem

N.24 - |[dem

Ne2 5 - O que se considera “facto ndao imputavel ao trabalhador”?
Paralelamente, ndo se concorda com toda a redagao de uma norma que, pretendendo dispor
quanto a uma relagdo laboral, venha imiscuir-se numa relacdo de prestacdo de servigos,
estabelecendo inclusivamente prazos minimos que impedem a contratacdo de um novo
prestador de servico. Relembra-se que as relacées no ambito das prestacdes de servico estdo
excluidas da lei laboral e devidamente reguladas, em termos gerias, na lei civil.

Atendendo ao exposto, deve o presente nimero ser eliminado.
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Artigo 112.2 - Periodo experimental

Eliminagdo do n.2 1, alinea b) iii)

1 - No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

b) 180 dias para trabalhadores que:

iii) Estejam & procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragéo;

N3o se concorda com esta eliminacdo e com a introdu¢do destes trabalhadores num periodo
experimental de 90 dias.

Ndo podemos esquecer que, se por um lado, estamos perante um incentivo a contratagdo sem
termo, por outro, estamos perante trabalhadores que, por eles préprios, poderdo necessitar
de um periodo mais alargado para verificar se é possivel ou ndo a sua adaptacao as funcdes e

locais de trabalho para os quais esta a ser contratado.

Nesta sequéncia, deve a alinea em questdo ser mantida e ndo promover a sua eliminagdo.

Artigo 139.2 - Regime do Termo Resolutivo

Deve manter-se a possibilidade de alteracdo por IRCT nas “necessidades temporarias da
empresa” enquanto fundamento da justificacdo da celebragdo de contrato a termo.

Um dos objetivos da contratagdo coletiva é exatamente a criacdo e adequa¢ao de normas a
especificidade de cada uma das atividades, pelo que vedar esta hipdtese e tudo remeter para
regulacdo da lei geral, originara vazios legais e varias situa¢des que tornardao o exercicio de
muitas atividades praticamente impossiveis de desenvolver, com consequéncias negativas

para trabalhadores e empregadores.

O mesmo para a preferéncia de admissdo de trabalhador, cuja modificagdo deve continuar a

ser possivel por IRCT.

Assim, ndo se concorda com a alteragcao proposta.
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Artigo 140.2 - Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
Pretende-se restringir a maioria das situa¢des atualmente permitidas e que justificam a

contratagéo a termo.

N3o se pode de todo concordar com a eliminagdo das varias alineas justificativas que
permitem adequar os motivos da contratagdo a termo a realidade das prdprias empresas, que,
no caso concreto dos setores da restauracdo, bebidas e alojamento turistico, exercem
atividades completamente sazonais, dependentes da procura dos clientes e de picos de
atividade.

Nesta sequéncia, deve o artigo 140.2 manter a sua atual redacao.

Artigo 141.2 - Forma e conteuido de contrato de trabalho a termo
Nao faz sentido a informacdo que se pretende acrescentar uma vez que a mesma decorre dos
proprios IRCT’s aplicaveis aos trabalhadores e, na pratica, toda esta informacdo ja é indicada

no clausulado dos contratos de trabalho.

Artigo 142.2 - Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duragao
Nao se concorda com a revogacao do presente artigo.

Os contratos de trabalho de muito curta duragdo sdo instrumentos da maior importancia para
as atividades sazonais e totalmente dependentes da procura, pelo que nao faz qualquer

sentido a eliminacao desta figura.

Artigo 143.2 - Sucessao de contrato de trabalho a termo

N3do se entende a razdo da alteracao da expressao “empregador” para “entidade patronal”,

uma vez que esta ultima ja caiu em desuso.

Por outro lado, e mais importante, ndo se pode, de todo, concordar com a extensdo do
periodo em que o a entidade empregadora ndo pode contratar para o mesmo posto de

trabalho, apds a cessac¢do de contratos de trabalho a termo.
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Reiteramos o que ja foi referido para as atividades sazonais e completamente dependentes da

procura de clientes, pelo que ndo deve a presente norma sofrer qualquer alteracao.

N.23,n.24 e n.25—- N3o faz qualquer sentido a conversao de contrato de trabalho a termo em

contrato de trabalho sem termo

Artigo 145.2 - Preferéncia na admissao

N3o se concorda com o exercicio do direito de preferéncia durante o decurso do contrato nem

com a celebracdo de contrato de trabalho a termo.

Mais uma vez, relembramos que estamos a falar de atividades sazonais e com picos de
acréscimo de atividade, totalmente dependentes da procura de clientes, pelo que ndo faz
qualquer sentido a “obrigacdo” de contratar sem termo, quando o recrutamento é feito para a
supressdo de uma necessidade tempordria e excecional, pelo que ndo faz qualquer sentido a

alteracao da atual redacdo do artigo 145.9.

Artigo 147.2 - Contrato de trabalho sem termo

Pelos motivos ja invocados na analise a alteracdo do artigo 140.2, ndo se concorda com a

alteracao da presente norma.

Artigo 148.2 - Duragdo de contrato de trabalho a termo

Pelos motivos ja invocados na analise a alteracdo do artigo 140.2, ndo se concorda com a

alteracao da presente norma.

Paralelamente, ndo se concorda com a reducdo dos prazos previstos para a celebracdo de

contratos a termo incerto, pelo que deve a norma manter a sua atual redacao.

Artigo 149.2 - Renovagao do contrato de trabalho a termo certo
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N.2 1 - N3o se entende o motivo pelo qual ndo podem as partes acordar que o contrato de
trabalho a termo certo ndo fica sujeito a renovacdo. A atual redacao do artigo deixa na livre
disponibilidade das partes a duragdo concreta que é pretendida dar a relacdo contratual, pelo

gue ndo pode ser impedido o exercicio da vontade das partes alvo da mesma.

N.2 2 — Diversamente, ndo pode fazer-se depender a cessa¢do do contrato de ambas as partes,
devendo aqui garantir-se o direito a liberdade individual de cada um. Se, por um lado, a
celebracdao de uma relagdo contratual deve depender da vontade de ambas as partes, a
cessacdo da referida relacdo podera ocorrer por vontade individual de cada uma e ndo de um

acordo.

N.2 4 — N3o se concorda com a alteracdo proposta, devendo manter-se as atuais 3 renovacdes

previstas.

Aditamento do artigo 12.2-A — Regime sancionatodrio aplicavel as situagées de recurso ilegal a

formas de contratagdo precaria

Ndo obstante nada se ter a opor no que concerne ao combate a precariedade laboral,
entende-se que o regime contraordenacional proposto bem como as sang¢des acessorias
previstas sdo exageradas, ndo se concordando com o conteldo de toda a clausula que é

proposta aditar.

Lisboa, 05 de novembro de 2020



