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Lisboa, 4 de marco de 2021
Excelentissimo Senhor Deputado do
Grupo Parlamentar Bloco de Esquerda

Doutor José Soeiro

Enviado por email

Assunto: Comentario ao Projeto de Lei n.° 650/XIV/2.2 do Grupo Parlamentar do

Bloco de Esquerda

Senhor Deputado

Em representacdo da AES - Associacdo de Empresas de Seguranca reportamo-nos ao
Projeto de Lei n.° 650/XIV/2.2 do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, dizendo o

seguinte:

I. Informacdao e consulta dos trabalhadores e de representantes dos

trabalhadores

Sendo certo que a Proposta de lei ndo prevé alteragdes ao artigo 286 do Cédigo do
Trabalho, ndo podemos deixar de salientar que seria, de todo, favoravel as empresas e
aos trabalhadores envolvidos em processos de transmissdao de estabelecimento uma

melhor densificagdo das obrigacdes que cabem ao transmitente.

A AES celebrou com o STAD, a FETESE e outros um contrato coletivo de trabalho
[publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2018
consolidado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2020 e cuja

ultima revisao parcial foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
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janeiro de 2021], no qual estipula que a prestadora de servicos cessante é obrigada, a
comunicar, expressamente e por escrito, ao novo prestador de servicos no posto de
trabalho, até ao 10° dia util anterior ao inicio da prestacdo do servico por este, os
trabalhadores que, por acordo se manterdo ao seu servico, e, em simultdneo, a fornecer-

lhe os seguintes elementos referentes aos trabalhadores abrangidos pela sucessGo:
(i) Nome, morada e contacto telefénico;

(i) Numero de seguranca social, de cartdo de vigilante e validade, nimero de

identificacao fiscal e data de nascimento,

(iii) Categoria profissional e fung@o desempenhada;
(iv) Horario de trabalho;

(v) Antiguidade,

(vi) Antiguidade na categoria e na fungdo;

(vii) Situagao contratual (a termo ou sem termo)

(viii) Copia do contrato de trabalho, cépia do Cartdo de Cidaddo, copia do cartao

profissional e copia do ultimo registo criminal;
(ix) Mapa de férias do local de trabalho;
(x) Indicagdo de férias vencidas e ndo gozadas,

(xi) Extrato de remuneracées dos ultimos 90 dias, incluindo e discriminando,
nomeadamente, subsidios de fungdo, transporte, acréscimos de remuneragéo por trabalho
em domingos e feriados, trabalho noturno, trabalho suplementar e prémios e regalias com

cardter permanente.

(xit) Informacgao relativa ao pagamento de subsidio de férias e/ou subsidio de Natal,

caso ja tenha ocorrido;

(xiii) Copia da ficha de aptidao médica;
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(xiv) Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com identificacdo dos trabalhadores,

relativo aos ultimos 90 dias;

(xv) Informacdo sobre os trabalhadores sindicalizados com referéncia aos respetivos

Sindicatos;

(xvi) Informagdo sobre os trabalhadores que desempenhem funcées de delegado ou

dirigente sindical.

E, finalmente, estipulou-se, também, que a empresa prestadora de servicos cessante
comunicard a nova prestadora de servicos e aos respetivos sindicatos os dados pessoais
dos trabalhadores referentes a filiacao sindical, cobran¢ca e pagamento das quotas
sindicais, desde que, nos termos da Lei, sejam exclusivamente utilizados para cobranca e
entrega de quotas sindicais, nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 458°. do

Cédigo do Trabalho.

Cremos que esta regulacdo devia — com as devidas adaptagoes — passar a letra da lei,
com o que o processo de transmissao de estabelecimento ou empresa passaria a ser

mais transparente para as partes envolvidas.

Assim, a nossa proposta é no sentido de consagrar a seguinte norma no Coédigo do

Trabalho:
Artigo [X]

Informacéao a prestar pela prestadora de servigos cessante no ambito de

contratos de prestacao de servicos de mao-de-obra intensiva

1- A prestadora de servicos cessante no ambito de um contrato de prestagdo de servicos
de mdo de obra intensiva é obrigada, a comunicar, por escrito, ao novo prestador de
servicos no posto de trabalho, até ao 10.° dia util anterior ao inicio da prestagdo do servico
por este, os trabalhadores que, por acordo, se manterdo ao seu servico, e, em simultaneo,
a fornecer-lhe os seguintes elementos referentes aos trabalhadores abrangidos pela

sucessdo:
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a)
b)

d)
e)
)
9)
h)
)
y)
k)
D

A=S

Nome;

Morada;

Contacto telefonico;

Categoria profissional;

Funcao desempenhada,

Horario de trabalho,

Antiguidade;

Antiguidade na categoria e na funcao;,
Situacado contratual (a termo ou sem termo)
Copia do contrato de trabalho,

Copia do cartdo de cidadao,

Copia do cartdo profissional se aplicavel a funcdo desempenhada;

m) Cépia do ultimo registo criminal, se aplicdvel a funcdo desempenhada;

n)
0)
p)

Mapa de férias do local de trabalho,

Indicagdo de férias vencidas e nao gozadas;

Extrato de remuneracoes dos ultimos 90 dias, incluindo e discriminando,
nomeadamente, subsidios de funcdo, transporte, acréscimos de
remuneracdo por trabalho em domingos e feriados, trabalho noturno,
trabalho suplementar e prémios e regalias com carater permanente.
Informacdo relativa ao pagamento de subsidio de férias e/ou subsidio
de Natal, caso ja tenha ocorrido;

Copia da ficha de aptidao médica, se aplicavel a atividade desempenhada;
Mapa de escalas efetivas no local de trabalho com identificacGo dos
trabalhadores, relativo aos ultimos 90 dias,

Informacdo sobre os trabalhadores sindicalizados e dos dados referentes
a respetiva filiacdo sindical, cobranca e pagamento das quotas

sindicais;
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u) InformagéGo sobre os trabalhadores que desempenhem fungoes de

delegado ou dirigente sindical.

2 - Consideram-se servicos de mdo-de-obra intensivos, designadamente, os

seguintes:

a) Servicos de seguranca e vigilancia;

3 - Constitui contraordenacdo leve a violacdo do disposto nos nimero um.

Il. Direito de oposicao do trabalhador

As Proposta de lei prevé alteracbes ao artigo 286-A do Codigo do Trabalho, que poderédo

ser lesivas para o setor.

Seria favoravel as empresas e trabalhadores envolvidos em processos de transmissao de
estabelecimento uma melhor regulamentacao desta matéria, expurgando da letra da leij,
nogdes que, por serem vagas, geram dificuldades interpretativas e, consequentemente,

potenciam litigios judiciais.

O direito de oposi¢do do trabalhador deve ser devidamente fundamentado em fatores
objetivos e ndo em fatores tdo subjetivos e dificeis de definir quanto a confianca que

Ilhe merece a politica de organizagéo do trabalho da empresa adquirente.

O “prejuizo sério” (fundamento da oposicao) deve ancorar-se, assim, em fatores que,
objetivamente, indiquem que a empresa adquirente tem comportamentos

criminalmente puniveis ou esta numa situagao de “falta de solvabilidade”.

Sao fatores que indicam que uma empresa tem comportamentos criminalmente
puniveis, a circunstancia de esta ter sido condenada, por decisao transitada em julgado,

em procedimento criminal.
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Sao fatores que indicam que uma empresa nao apresenta bons racios de solvabilidade,
a circunstancia de a mesma se encontrar em processo especial de revitalizacdo, em
processo especial para acordo de pagamento ou em processos extraordinarios de

viabilizagdo de empresas e dos processos de insolvéncia.

Assim, sugerimos que se estipule que o trabalhador pode opor-se a transmissdo

quando comprove que a empresa adquirente:

e Tenha sido condenada por decisdo judicial transitada em julgado pela
pratica de crime previsto no artigo 11 n.° 2 do Cédigo Penal [norma que
prevé a responsabilidade penal das pessoas coletivas];

e Se encontre em processo especial de revitalizacdo, em processo especial
para acordo de pagamento ou em processos extraordindrios de viabilizacao
de empresas e dos processos de insolvéncia [de acordo com a informacao

publica que é disponibilizada no site Publicidade do PER, do PEAP, do PEVE e da

insolvéncia - Portal Citius (mj.pt)]

Tais fatores sdo facilmente demonstraveis, motivo pelo qual, o direito de oposicao se
considerara, inequivocamente, fundamentado, sem necessidade de recurso aos tribunais
judiciais para que estes confirmem que o direito em causa foi, validamente, exercido,

pelo trabalhador.

Estamos a disposicao de V.2 Ex.2, Senhor Deputado, para detalharmos este aspeto e
outros que entender por conveniente relativo a matéria da transmissdo de

estabelecimento.

Com os melhores cumprimentos,
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https://www.citius.mj.pt/portal/consultas/consultascire.aspx
https://www.citius.mj.pt/portal/consultas/consultascire.aspx

I}ugériu Alves Ana Reis Mota
Presidente Secretaria-Geral

— A :

- ASSOCIACAD — ASSOCIACAD
e DEEMPRESAS ok = DE EMPRESAS

— DE SEGURAMNCA, — DE SEGLRAMCA

7

AES - Associacdao de Empresas de Seguranca



