Odete Alves

De: Otilia Marques Gralha da Costa [OCosta@dgsp.mj.pt]

Enviado: sexta-feira, 8 de Maio de 2009 17:48

Para: Comissdo 12 - CACDLG RAR

Assunto: FW: PPL 252/X/4.2 ( GOV) Cédigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas de
Liberdade

Anexos: Anteprojecto de Proposta de Lei CEP-12 Comiss&o AR.doc

Exm.2 Presidente da 12 Comissdo- CACDLGRAR

Na sequéncia do que ficou acordado na audicdo no passado dia 22 de Abril, a Direcgéo da Associagao dos
Directores e Adjuntos Prisionais, remete a V. Ex.2 um memorando relativo a apreciagdo do CEP.

Com os melhores cumprimentos
Otilia Gralha

<<Anteprojecto de Proposta de Lei CEP-12 Comiss&o AR.doc>>
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Associacéao de Directores e Adjuntos Prisionais

Assunto — Proposta de Lei 252/x/4.2 (GOV) que aprova o Cédigo de Execucao das

Penas e Medidas Privativas de Liberdade

Confirmando o que foi dito na audi¢cdo a Associacao de Directores no passado dia 22
de Abril importa ainda reforcar o seguinte:

1-

A presente Proposta de Lei remete muitas matérias para regulamentacdo
especifica, designadamente para o Regulamento Geral dos Estabelecimentos
Prisionais, para o diploma de Utilizagdo dos Meios Coercivos, para a Lei sobre a
inclusdo do recluso/beneficiario no Sistema Nacional de Saude, para diplomas
referentes a Trabalho e Acidentes de Trabalho, bem como a Lei do Tribunal de
Execucdo de Penas. Consideramos que a entrada em vigor desta Lei deveria
ocorrer nao desfasada no tempo com o “pacote” legislativo acima mencionado, sob
pena de nao ser possivel a sua exequabilidade, criando situacdes de lacunas no
sistema e interpretag@es ndo uniformes da prépria lei.

O controlo dos actos da Administracdo Prisional por parte do Ministério Publico
junto do TEP para verificacdo da legalidade obriga a comunicacao de um conjunto
variadissimo de decisdes, requer um reforco substancial de recursos humanos
que, actualmente, os Estabelecimentos Prisionais ndo possuem, pelo que sera
necessario o preenchimento dos quadros de Pessoal da Direcgdo-Geral dos
Servigos Prisionais e a resolucdo de problemas proprios dos respectivos grupos
profissionais, bem como o dos Directores e Adjuntos Prisionais.

Pela complexidade e responsabilidade que o cargo de Director exige, por se
considerar uma Missdo de Estado a Gestdo e Execucdo de Penas Privativas de
Liberdade; o facto de ser o responsavel maximo pela Segurangca Prisional no
Estabelecimento; por ser um Servigco Permanente (24h/24h) ; ter a cargo a Gestéo
do Pessoal; ser uma profissdo de desgaste rapido, de risco e penosidade, propde-
se que :

O art. 11° passe a ter a seguinte redaccao:

"Artigo 11°

1 -

A estrutura organica, o regime de funcionamento e as competéncias dos érgaos e

servicos dos estabelecimentos prisionais sé&o definidos no regulamento geral.

2 - Até a aprovacao do regulamento geral, mantém-se em vigor o disposto no D.L. n.°
351/99, de 3 de Setembro, aplicando-se a nomeac¢do do Director do Estabelecimento
Prisional o disposto nos artigos 9°e 17°,n.°s 1 a 5.
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3 - O disposto no nimero antecedente nao prejudica a aplicagdo, com as necessarias
adaptacbes do disposto no artigo 29° da Lei n.° 2/04, de 15 de Janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 51/05, de 30 de Agosto e com a redacc¢édo dada pela Lei n.°
64-A/08, de 31 de Dezembro".

Com a redaccdo proposta procurou-se, por um lado, salvaguardar os direitos e
interesses dos actuais directores de estabelecimento prisional e, por outro, ndo colocar
em causa a eventual possibilidade de criacdo da carreira especial de administrador
prisional.

Lisboa, 8 de Maio de 2009

A Direcgéo da Associagdo

Otilia M G Costa




