#}SSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Comissdo de Orgamento e Finangas

Parecer Relator: Deputada

Nos termos e para os efeitos dos niimeros | Patricia Dantas (PSD)
3 e 4dalein.®67/2013, de 28 de agosto

Audicdo da Dra. Teresa Maria Pereira Gil, indigitada para o cargo de Vogal do
Conselho de Administracdo da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios
(CMVM)



P st
sssnesovsnBlNENIoENREnROR

#4}SSEMBLEIA DA ZEPUBLICA

Comisséo de Orgamento e Finangas

TNDICE

PARTE | - CONSIDERANDOS
PARTE Il - METODOLOGIA
PARTE il - AUDIGAO

PARTE IV —- CONCLUSOES

PARTE V - ANEXOS



#4SSEMBLEIA DA ZEPUBLICA

Comissao de Orgamento e Finangas

PARTE | - CONSIDERANDOS

A Lei-Quadro das Entidades Reguladoras, aprovada em anexo & Lei n.° 67/2013, de 28
de agosto, determina, através dos numeros 3 e 4 do seu artigo 17.°, que os membros
do Conselho de Administragdo das entidades reguladoras “sdo designados por
Resolugéo do Conselho de Ministros, tendo em considerago o parecer fundamentado
da comissdo competente da Assembleia da Reptiblica®, sendo esse parecer “precedido
de audicdo na comissdo parlamentar competente, a pedido do Governo” e
‘acompanhado de parecer da Comissdo de Recrutamento e Selegio para a
Administragdo Publica relativo & adequag¢do do perfii do individuo as fungbes a
desempenhar, incluindo o cumprimento das regras de incompatibilidade e impe&imento
aplicaveis”.

Nos termos legalmente estabelecidos, no dia 14 de outubro de 2022, através de oficio
do Gabinete da Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares dirigido ac Senhor
Presidente da Assembleia da Republica que por seu despacho foi enviado 4 Comiss&o
de Orgamento e Finangas (COF), o Governo solicitou o agendamento da audicdo da
personalidade indigitada para o exercicio do cargo de Vogal do Conselho de
Administragéo da Comisséo do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), a Dra. Teresa
Maria Pereira Gil, fazendo acompanhar o oficio do Curriculum Vitae da personalidade,
da declara¢ao de Incompatibilidades e Impedimentos para o cargo ao qual se aplica o
Estatuto do Gesto Publico e do parecer da Comiss&o de Recrutamento e Selegéo para
a Administragdo Publica (CReSAP).

De acordo com o parecer da CReSAP, e tendo em conta “as informagdes contidas no
curriculum vitae e no questionario de autoavaliagao, inteiramente da responsabilidade
da personalidade indigitada, bem como os resultados do questionario de competéncias
pessoais (APP) e os dados obtidos através da realizagao de entrevista individual” o perfil
de competéncias foi avaliado com “positivo” em todos os 12 critérios avaliados
(lideranga, colaboragéo, motivacéo, orientagéo estratégica, orientagdo para resultados,
orientagdo para o cidaddo e servico de interesse publico, gestdo da mudanga e
inovacdo, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagéo académica, formagao
profissional e aptidao para o cargo).

No referido parecer & dito que “As informag¢des contidas no curriculum vitae e no
questionario de autoavaliagdo, bem como os resultados do questionario de
competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista individual, evidenciam
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competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma apreciacdc muito
positiva para o desempenho do cargo em causa”.

Em consequéncia, a CREsAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente, emitiu o
parecer de ADEQUADO a designagio da Dra. Teresa Maria Pereira Gil para o
desempenho das fungbes de Vogal do Conselho de Administragdo da Comisséo dos
Mercados de Valores Maobiliarios - CMVM.

PARTE il - METODOLOGIA

A audicdo na COF da Dra. Teresa Maria Peyeira Gil realizou-se pelas 19 horas no dia
19 de outubro de 2022, tendo para o efeito sido adotada a seguinte grelha de tempos:

o Intervengdo inicial da indigitada, até 10 minutos

e 1.2ronda: por GP/DURP, com resposta conjunta, correspondente ao somatério
do tempo das perguntas:
= 5 minutos por GP
= 2 minutos por DURP

+ 2.2 ronda (eventual): por Deputado, com resposta conjunta correspondente ao
total do tempo das perguntas:

= 2 minutos por Deputado

PARTE Illl - AUDIGAO

Na audicao, a Dra. Teresa Maria Pereira Gil comegou por fazer a sua intervengao inicial,

da qual se extrai algumas partes que se consideram relevantes:
(...) “Quanto aos “aspetos mais relevantes do meu percurso profissional:

Trata-se de um percurso maioritariamente dedicado a causa publica, focado, em
particular, na 4rea da fiscalidade, e que decorreu na sua maior parte, primeiro na extinta
Diregao-Geral dos Impostos e, depois e até a atualidade, na Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT).
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N&o obstante, considero que o exercicio de fungdes fora destas duas diregdes-gerais
foi também bastante relevante para o meu crescimento e desenvolvimento profissional.
Refiro-me, as fungdes de assessora de dois secretérios de estado dos assuntos fiscais
e de um ministro das financas e ao exercicio de fungdes como senior manager do
departamento fiscal de uma empresa de autoria e consultoria, onde a minha inten{engéo
abrangeu em particular a area da banca e seguros.

(..)

O exercicio de fungdes de dirigente na administracéo fiscal iniciou-se nas areas de
planeamento e organizagdo, tendo sido Diretora de Servicos de Planeamento e
Sistemas de Informagio, passando depois para a area internacional no ambito dos
impostos sobre o rendimento, com o exercicio do cargo de Diretora de Servigos de
Relagdes Internacionais. Desde 2010 exergo o cargo de Subdiretora-Geral da Area de
Gestao Tributaria dos impostos sobre o Rendimento e das Relagdes Internacionais e,
por ineréncia do cargo, sou membro do Conselho de Administragéo da AT.

A area de gestéo tributaria dos impostos sobre o rendimento conta com cerca de 150
colaboradores e as suas atribuiges tém uma grande abrangéncia e comportam uma
enocrme responsabilidade.

(..)

Como principais atribuiges da area de'gestéo tributaria sob minha responsabilidade,
destaco:

. A elaboragdo de estudos e o apoio ao Governo no processo legislativo,
designadamente na apresentacéo e anélise de propostas legislativas em matérias da
sua competéncia;

. O apoio e a prestagdo de informagéo aos contribuintes;
. A liquidagéo e o controlo da liguidagao dos impostos scbre o rendimento;
. A intervengdo no ambito do contencioso administrativo, designadamente a

aprecia¢éo e decisdo de recursos hierdrquicos e de pedidos de revisdo oficiosa e do
apoio aos processos de arbitragem;

. A interpretacdo e aplicagéo das ConvengBes para Evitar a Dupla tributagéo
celebradas entre Portugal e outros Estados em matéria de impostos sobre o rendimento
e patriménio — sendo que, presentemente, estio em vigor 77 convengbes;
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4l A cooperagéo administrativa com outros Estados, no ambito da Unido Europeia
e dos Acordos Internacionais, sendo nesta vertente de destacar a troca automatica de
informagao, incluindo informagso financeira, que tem vindo a registar um crescimento
exponencial, tendo, em 2021, sido rececionada informagao de 95 jurisdi¢des e enviada
informagao para 76 jurisdigdes, envolvendo milhdes de registos;

. E ainda a producéo de estudos estatisticos e a quantificagéo da despesa fiscal

em sede de impostos sobre o rendimento.

No periodo em que venho exercendo o carge de subdiretora-geral, varios tém sido os
desafios e os projetos, de que destaco, pela sua exigéncia, importancia e impacto:

. A implementagao da Reforma do IRC de 2014; da Reforma do IRS de 2015 e do
IRS Automatico, este Ultimo iniciado em 2017 e que tem sido objeto de sucessivos
alargamentos, abrangendo ja um universo potencial de mais de 3,6 mihdes de
agregados;

. Destaco ainda o desenvolvimento e implementagio do Sistema Integrado de
Troca de Informagcao Internacional, que (i) incorpofa algoritmos visando a identificagao
automatica dos beneficidrios dos rendimentos ou dos detentores do patrimonio
abrangidos pela troca; (i) estrutura a informagéo e (iii) permite uma gestéo integrada
dos diferentes tipos de troca de informagao (automética, espontanea € a pedido).

(..)

Numa perspetiva mais macro, destaco ainda a intervengéo como membro do Conselho
de Administracio da AT, designadamente no que se refere a definicdo do quadro
estratégico da organizago e das politicas e medidas para o seu alcance/cumprimento.

Face & experiéncia e conhecimento profissionais que antes referi, identifico como
algumas das principais valéncias para o exercicio do cargo para que estou nomeada:

. Os conhecimentos na area da fiscalidade e que abrangem, também, matérias
_relacionadas com o setor financeiro. A titulo exemplificativo, refiro matérias como o
regime dos instrumentos financeiros derivados, dos organismos de investimento de
coletivo, e bem assim, as relacionadas com o enquadrarﬁento fiscal de instrumentos
financeiros e com as operagéeé sobre 0os mesmos realizadas; e

. A experiéncia adquirida a diferentes niveis, designadamente:
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i) na gestdo e lideranga de equipas numa area com muiltiplas atribuigées e cuja
atuagéo e desempenho tem grande impacto no pais;

(i) na utilizagéo de tecnologia, em ordem a promover a eficiéncia e a eficacia, bem
como a qualidade do servigo prestado;

(i) na digitalizagéo e na inovagéo, quer no Ambito dos servigos disponibilizados aos
contribuintes, quer no 4mbito da reformulagao de processos e procedimentos internos;

(iv) na utilizagdo da informagdo para monitorizagdoc do comportamento dos
contribuintes, privilegiando estratégias de compliance gue minimizem a ocorréncia de
situagées de incumprimento;

{v) no ambito da cooperagdo e colaboragio, quer em termos internacionais, quer
nacionais.

()

Passando agora a segunda parte, relativa ao contexto e principais desafios da CMVM,
perspetivo quatro grandes desafios;

. Desde logo, desafio do contexto geopolitico decorrente da invasédo da Ucrania
pela Russia, que se traduz num cenario adverso e de incerteza, caracterizado,
designadamente (i} pela instabilidade dos mercados de energia, com a escalada do
preco; e (ii) pela escassez e aumento do preco de matérias primas essenciais e de bens
alimentares. Vive-se, assim, um contexto inflacionista, que levou ao aumento das taxas
de juros para valores a que ha muito ndo se assistia, aumentando, assim também, os
custos do endividamento, com consequéncias muito gravosas para as empresas e para
as familias.

Neste contexto o desafio para a CMVM ser4 avaliar, dentro daqueie que é o seu quadro
de responsabilidades e atribuicdes, se, e em que medida, este contexto adverso podera
constituir uma oportunidade para o mercado de capitais.

. A transformacao digital é outro grande desafio, sendo que considero que o
mesmo deve ser abordado numa dupla perspetiva:

(i) Por um lado, a que se refere a crescente digitalizagio do setor financeiro e dos
servicos prestados, que, representando uma oportunidade, nomeadamente pela
capacidade de atragéo de investidores mais jovens, comporta também riscos, que
exigem especial atencéo e acompanhamento, em ordem a garantir que as regras sdo
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cumpridas, designadamente no que se refere @ completude da informagao sobre os
produtos e, assim, assegurar a maior prote¢éo dos investidores; e

(i) Por outro lado, a transformagao digital ao nivel da prépria instituicéo, nos seus
processos e procedimentos.

. O terceiro desafio prende-se com a sustentabilidade — com a transigcdo para uma
economia mais sustentavel - sendo que, neste ambito, o setor financeiro em geral e o
mercado de capitais, em particular, assumem um papel de extrema relevancia.
Assegurar a qualidade da informagio ndo financeira prestada aos investidores
relativamente aos fatores de sustentabilidade e riscos ambientais, sociais e de governo
societario (fatores ESG) inerentes aos produtos, € um vetor essencial para 0 Sucesso
dessa transigdo, sendo que a prevengéo e detegéo de praticas de greenwashing deve
merecer particular ateng3o, as quais devem ser firmemente contrariadas, em ordem a
assegurar credibilidade e reforgo da confian¢a dos investidores.

. Finalmente o quarto desafio, prende-se com o capital humano, mais
concretamente com a capacidade de atrag&o e retengéo de talento. As novas formas de
organizagéo do trabalho, potenciadas pela pandemia COVID 19, designadamente no
que se refere 4 emergéncia e generalizagéo do teletrabalho, vieram trazer novos
desafios as organizagdes, que passaram a concorrer no mercado global/mundial, quer
no quer se refere ao recrutamento de novos talentos, quer ao nivel do talento ja existente
nas organizagbes. Neste contexto & critico que se identifiquem os fatores mais
valorizados pelas novas geragbes em matéria de oferta e ambiente de trabalho,
procurando, dentro do possivel, corresponder a essas aspiragdes, sendo que O
investimento na formagéo e desenvolvimento profissional, a flexibilizag&o, a promogao
de maior equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar, poderao constituir
alguns dos fatores ancoradores e de captagéo do talento.”

Na primeira ronda de intervengdes, usaram da palavra o Senhor Deputado Miguel
Iglesias, do Grupo Parlamentar do PS e a Senhora Deputada Patricia Dantas, do Grupo
Parlamentar do PSD.

O Senhor Deputado Migue1 Iglesias comegou por cumprimentar Dra. Teresa Maria
Pereira Gil na qualidade de indigitada para o cargo de Vogal do Conselho e
Administragdo da CMVM, agradeceu a intervencio inicial, salientando que a mesma
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estava muito completa e congratulou a indigitada pela sua carreira e experiéncia
profissional tendo, inclusive, relevado os cargos que desempenhou.

Colocou, seguidamente, trés questdes:

i) Como é de uma forma geral vé esta? situagéo de presséo em particular nos mercados
de capitais e, em especifico, como analisa e avalia 0s cenéarios poséiveis em Portugai e
as respetivas repercussfes econdémicas?

ii) Em relag&o aos ativos de criptomoedas, e tendo em conta a proposta do Governo no
Orgamento de Estado para 2023, a) que observagdes tem a fazer sobre os criptoativos
e 0 seu potencial futuro e valor para os mercados e a interagéo que o regulador tem ou
pode ter nesta area para evitar distorgbes ou riscos que cologuem em causa os
investidores que investem neste tipo de ativos e b) dado que especialidade da indigitada
¢ a fiscalidade, se tem alguma opinido sobre a proposta do Governo para a taxacéo
destes ativos?

{ii) Se tem alguma posig&o sobre o assunto dos lesados do BANIF e do BES, e mais
precisamente do BANIF, cujo grupo de trabalho tendente & criagio de um fundo de
recupéragéo de créditos foi reativado.

A Senhora Deputada Patricia Dantas, apés o cumprimento ao Presidente da Comisso f
Orgamento e Finangas, 4 Dra. Teresa Maria Pereira Gil na qualidade de indigitada para
o cargo de Vogal do Consefho e Administragio da CMVM, e aos restantes presentes,
agradeceu a presenga, destacou o seu curriculo e a apreciagéo “muito positiva” e o
parecer “adequado” da CRESAP bem como agraciou a intervengao inicial.

Colocou, seguidamente, trés biocos de questbes:

i) Solicitou os comentarios sobre as afirmagdes do Senhor Secretario de Estado das
Finangas — Dr. Jodo Nuno Mendes —, em entrevista ao Jornal de Negécios em junho de
2021, na qual rejeita a ideia de que o mercado de capitais em Portugal se desenvolve
pela questao fiscal e qual a sua opinido sobre a intervengéo da CMVM na dinamizagéo
do mercado de capitais em Portugal.

1 O risco da inflagdo e sucessivamente a acgdo dos Bancos Centrais aumentando as taxas de juro que
estdo certamente no topo das incertezas e das potenciais vulnerabilidades tanto para os governos, onde
em grande parte est3o sob pressdo no tocante &s suas respetivas dividas publicas mas também para
instituicGes financeiras ndo bancarias como seguradoras, fundos de pensdo, edge funds, mutualistas.
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i) Questionou como vé o futuro da digitalizagéo no setor e o nivel de intervencao que
devera ser acautelado pela CMVM?

i) a) Como perspetiva o enquadramento das suas competéncias nas fungbes que
podera vir a desempenhar na CMVM dado que a sua experiéncia profissional — cargos
que ocupou e fungbes -académicas — estd fundamentalmente associada a matérias
fiscais tendo, inclusive, e também em matérias fiscais, passado por fungbes de
assessoria ac Governo?

b) Se ndo teme que com a sua enorme experiéncia e curriculo louvavel numa éarea
“lateral” & atuagio da CMVM, possa na sua possivel entrada na entidade, e fruto do
grande escrutinio publico a que estas posigdes em 6rgdos sociais de entidades publicas
e reguladoras estdo sujeitas, vir a ser posta em causa?

¢) Por fim, se Ihe fosse dada a possibilidade de escolha, que pelburos gostaria de
assumir no CA da CMVM?

Em resposta aos dois deputados que a tinham questionado, a Dra. Teresa Maria Pereira
Gil comegou por responder a questdo dos cripto ativos e do regime fiscal que consta da
Proposta de Lei do Governo para o Orgamento de Estado para 2023, referindo que as
atividades que nela constam sendo geradoras de rendimentos faz sentido que sejam
tributadas pois a inexisténcia de tributagio nesta realidades pode minar a confianca dos
restantes cidad&os na justica do sistema fiscal.

Quanto a regulamentacéo destas matérias — e aqui na tentativa de responder aos dois
deputados - e tirando as situages em que os cripto ativos s&o valores mobiliarios ou
derivados destes, a CMVM nao tem poderes de regulagdc sendo que a este nivel € a
Unisio Europeia que estd a trabalhar nesta matéria, bem como a OCDE a nivel
internacional. Assim, defende que o caminho deve ser visto numa otica global e nao
nacional e vé como sendo importante que haja mais regulagdo, mas que esta seja
harmonizada e concertada para ndo haver distorgées nem situagdes de concorréncia

desleal.

Antevé que, posteriormente, e a nivel nacional, a CMVM venha a ter de assumir mais
responsabilidades nesta matéria.

10
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Quanto ao contexto inflacionista, reconhece que é um contexto dificil e um desafio para
a CMVM e vé& com alguma dificuldade a resposta & questio do que pode a CMVM fazer,
mas refere, inclusive, que as dificuldades geram oportunidades e este pode ser um caso.

Continuando, frisa que reconhece que a CMVM tem tido boas iniciativas para tentar que
as pequenas e medias empresas acedam ao mercado regulamentado e exemplifica com
a alteragéo do cédigo de valores mobiliarios que simplificou e reduziu os custos o que
pode representar um bom pronuncic para que as PMEs vejam o mercado de capitais
como uma alternativa para as fontes de financiamento.

No que concerne & questéo dos lesados do BANIF, refere que n&o tem acompanhado
os trabalhos e que por isso, e até a divulgagdo dos resultados, prefere nao se
pronunciar. N&o obstante esta posigéo, reconhece como importante as exigéncias de
reporte aos investidores que melhoraram significativamente e que envolvem muitas
areas de informagéo: risco, rentabilidade, etc.

Passando a questéo da deputada Patricia Dantas quanto ao mercado de capitais ndo
se poder resumir as questdes fiscais refere que concorda plenamente. Acrescenta que
a fiscalidade € uma vertente importante e que pesa na decisfo dos investidores mas
que a previsibilidade e estabilidade da politica fiscal & relevante pois assegura certeza
e seguranga juridica e reforga a confianga dos investidores.

Quanto a sua experiéncia proﬂssionéi na area da fiscalidade e & sua adequagéo ao
cargo para a qual esta indigitada, diz n&o considerar isso uma fragilidade e que até pode
ser uma mais-valia na medida em que essas competéncias e experiéncia técnica pode
ser relevante para terem uma equipa com mais diversidade de conhecimento e de
experiéncias o que torna uma equipa mais forte.

Por fim, e no respeitante a futura intervengdo da CMVM no &mbito digitalizagéo, refere
que isso dependera muito da regulamentacé&o que vier a ser atribuida aos supervisores
nacionais, como por exemplo no 4mbito do Regulamento Mercados de Criptoativos
europeu (MiCA).

N&o havendo inscrigbes para a 2.% ronda, o Presidente deu a audi¢cio como terminada
cerca de 40 minutos depois do seu inicio.

A audicdo integral pode ser consultada na seguinte ligagdo:
https://www.canal.parlamento.pt/?cid=6234&title=audicao-de-teresa-gil

11
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PARTE IV — CONCLUSOES

A Assembleia da Republica, através da Comisséo de Orgamento e Finangas, procedeu
a audicdo da Dra. Teresa Maria Pereira Gil, indigitada para o cargo de Vogal do
Conselho de Administragdo da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, nos
termos e para os efeitos do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 17.° da Lei-Quadro
das Entidades Reguladoras, aprovada em anexo a Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto.

Os membros do conselhc de administragcio das entidades reguladoras devem ser
individuos de reconhecida idoneidade, competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formagéo adequadas ao exercicio das respetivas fungées.

Das respostas dadas as questdes formuladas, bem como da anélise e escrutinio da
respetiva nota curricular, a Comiss&o de Orgamento e Finangas considera que a Dra.
Teresa Maria Pereira Gil retine os requisitos necessarios para o desempenho da funcéo
para a qual foi indigitada.

Da audigdo foi produzido o presente relatério descritivo, do qual seréa dado
conhecimento ao Governo, através da Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares.

Palacio de S. Bento, 26 de outubro de 2022,

O Deputado Relator O Presidente da Comisséo

774

(Filipe Neto Brandéo)

12
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PARTE V - ANEXOS

Oficio dirigido @ Comissdo de Orgamento e Finangas em que o Governq solicita o
agendamento da audi¢do da personalidade indigitada para o exercicio do cargo de
Vogal do Conselho de Administracéo da Comiss&o do Mercado de Valores Mobiliarios,
Dra. Teresa Maria Pereira Gil, acompanhado do Curriculum Vitae da personalidade
indigitada e do parecer da CReSAP, nos termos legaimente aplicaveis.

13
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GABINETE DA MINISTRA ADSUNTA E <
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES : AM-o0T 22
MUITO URGENTE
Exma. Senhora
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Presidente da Assemblefa da Repdblica
Dra. Maria José Ribeiro
SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAOD DE NOSSA REFERENCIA DATA
N°: 1323 14/10/2022
ENT.: 2573

PROC. N™:

ASSUNTO: Pedido de audicdo - Personalidades indigitadas para o Conselho de Administracio da Comisslo
do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM)

Encarrega-me a Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares de, conforme solicitado pelo Gabineéte do
Senhor Ministro das Financas, enviar o pedido de audicdc e documentos anexos correspondentes aos
seguintes membros indigitados para o Conselho de Administragao da Comissio do Mercado de Valores
Mobilfarios (CMVM), nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 17.° da Lei-Quadro das Entidades
Reguladoras, constante do anexo & Lef n.® 67/2013, de 28 de agosto, na sua redacio atual:

- Dr. Lufs Laginha de Sousa- Presidente;

- Prof.® Dr.* In8s Drumond- Vice-Presidente;
- Mestre Jullano Ferreira- Vogal;

- Dr.* Teresa Gil- Vogal.

Agradece-se 0 seu reencaminhamento & Comissao de Orcamento e Finangas e respetivo agendamento de
audiclo no mais curto prazo.

Com os melhores cumprimentos, A(S}iiﬂ[:lilﬁg ?J?:sﬁgg;:?‘

0 Chefe do Gabinete N2 ge Enirada (2 Go 22

Classilicagao
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Jolo Bezbrra da Silva Dala

10/ 2032

Gabinete da ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares
Palicio de Sho Beato, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 213 920 500706 EMAIL gabinete.maspdmaap.gov.pt  www,portugal.gov.pt
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EMPREGC PRETENDIDO
ESTUDOS AQUE SE
CANDIDATA

. DECLARAGAO PESSOAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

De janeiro de 2012 - até hoje

Teresa Maria Pereira Gil

Vogal do Conselho de Administragdo da Comiss&o do Mercado de
Valores Mobiliarios

Subdiretora-Geral da Area dos Impostos sobre o Rendimento e das Relagbes
Internacionais e, por ineréncia do cargo, membro do Conselho de Administragdo
da Autoridade Tributaria e Aduaneira

Autoridade tributdria e Aduaneira (AT), Rua da Prata, n.® 10, 1100419 Lisboa

« No ambito do exercicio do cargo de Subdiretora-Geral da Area dos Impostos sobre o Rendimento e
das Relagdes Intemacionais, tenho sob minha responsabilidade a gestfio do imposto sobre o
rendimento das pessoas singulares (IRS) e do imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas
{IRC) e, bem assim, da politica tributéria no dominio intemacional ao nivel dos impostos sobre o
rendimento, designadaments, através da execugdo de convengdes, tratados e protocolos.
Constituem principais atribticdes desta 4rea, designadamente: (i) Estudar, conceber e propor
medidas legislativas e regulamentares; (i) Uniformizar a aplicagdo das normas fiscais e os
procedimentos dos servicos através, designadamente da sistematizacdo das decisdes
administrativas e da elaboragdo de instrugdes; (iil) Conceber e atualizar modelos declarativos e
formulénos, (iv) Liquidar e efetuar o controlo da liquidagdo do IRS e do IRC; (v) Elaborar estudos
técnicos e estatisticos, incluindo a quantificagio da despesa fiscal em sede dos impostos sobre o
rendimento; (vi) Emitir pareceres sobre os casos que lhe forem submetidos para apreciagio, incluindo
a resposta a pedidos de informagdes winculativas; (vi) Apreciar recursos hierarquicos e
procedimentos de revisdo oficiosa de atos tributarios; (vii} Participar na negociagfo de acordos
bilaterais entre as autoridades competentes em matéria de assisténcia mitua administrativa e de
protocolos de operacionalizagio das convengbes destinadas a evitar a dupla tributagéo (CDT), bern
como integrar 0s grupos de acompanhamento técnico que nestes ambitos sejam constituidos; (iX)
Assegurar, em articulacéio com a drea da inspego tributaria e aduaneira, a troca de informacgdes no
quadro dos instumentos previstos nas convencdes intemacionais em matéria fiscal e no direito
comunitario, designadamente em matéria de Impostos sobre o Rendimento, Patriménio e IVA, bem
como efetuar o devido fratamento e comespondente anélise de risco; (x) Participar em agdes no
ambito da Unifio Europeia, OCDE e outros organismos intemacionais, incluindo a representagiio
nacional nas diferentes comissbes e grupos de trabalho constituldos no seio das referidas entidades,
no dominio da cooperagdo administrativa e da assisténcia mitua; (xi) Assegurar, em articulagio com
outras unidades organicas, o procedimento amigavel com as autoridades competentes dos Estados
contratantes, no quadro das CDT e da Convengao de Arbitragem.

Como membro do Conselho de Administrac&io da Autoridade Tributéria e Aduaneira (CAAT) participo
nas decisbes em matérias cuja competéncia decisénia estd cometida ao Conselho, a saber. (i)
Aprovagéo dos regulamentos intemos da AT, incluindo o seu proprio regimento; (i) Aprovaco dos
projetos do quadro de avaliagdo e responsabilizagzo, do plano e do relatério de atividades: (iil)
Aprovagéo da proposta de orgamento; (iv) Aprovar do projeto de plano anual de formagao profissional;
{v) Aprovacao do projeto de balango social; (vi) Aprovagio da priorizagio dos projetos estratégicos
nas areas dos sistemas de informagdo e das decisfes na area tecnoldgica; (vii) Avaliagdo do
progresso dos principais projetos de sistemas de informagéo e das decisées na drea tecnologica e



De margo de 2010 a dezembro
de 2012

De janeiro de 2008 a fevereiro de
2010

aprovacao de agbes corretivas em caso de desvio face aos objetivas estabelecidos; (viii) Aprovagéo
da politica de seguranga da AT.

Ainda na qualidade de membro do CAAT participo nas discussdes e na emissao de pareceres em
matérias em que o Conselho tem competéncias consultivas, a saber: (i} Criago, modificacao ou
extingao de servicos e fixagao dos respetivos niveis; (i} Gestio do pessoal, nomeadamente quanto
aos critérios de afetaglio, mobilidade e fixagfio dos postos de trabalho; (i) Designagio do pessoal
de chefia tributaria ou de chefia aduaneira; (iv) Alteragdes ao regime do-pessoal; (v} Identificagfo das
necessidades de informagao dos contribuintes e operadores econdmicos nas suas relagdes com a
AT e tratamento do resuitado da audicsio das suas sugestdes relativamente aos servicos prestados
pela AT (vi) Metodclogias e agbes que permitam methorar a relagdo com os confribuintes e
operadores econdmicas & que possibilitem a racionalizagdo e simplificagdo dos procedimentos
administrativos.

Compete ainda ac CAAT acompanhar a execuggo do plano de alividades e do orgamento, bem como
pronunciar-se sobre quaisquer assuntos a'pedido do membro do Governo responsével pela area
das financas ou da diretora-geral.

: AAT integra a administrago direta do Estado e tem a natureza juridica de DiregZo-
Geral.

Subdiretora-Geral da Area dos Impostos sobre o Rendimento e das Relagbes
Internacionais e, por ineréncia do cargo, membro do Consetho de Administragao

Fiscal
Direcao-Geral dos Impostos (extinta par integracéio na AT a partir de 1 de janeiro de 2012)

Como Subdiretora-Geral da extinta Diregdo-Geral dos Impostos (DGCl), as minhas
responsabilidades foram idénticas as indicadas relativamente ao exercicio do cargo na AT, quer no
que respeita s competéncias que me estfo delegadas na area dos impostos sobre o rendimento e
as relagies intemacionais, quer como membro do conselho de administra¢éo

- A semelhanga da AT a DGCl integrava a administragio direta do Estado

Diretora de Servigos de Relagdes Internacionais
Diregsio-Geral dos Impostos (DGCI)

Mo exercicio do cargo do Diretora de Senvigos de Relaces intemacionais, tive como responsabilidade
e prncipais atribuigdes: () a apresentagio de proposias legislativas e regulamentares,
designadamente as relativas a transposigdo das diretivas comunitarias em matéria de assisténcia
mitua entre as administrages tributarias; (i) a elaboragao de estudos, trabalhos técnicos & pareceres;
(i) a uniformizagdo da aplicagfio das nommas fiscais e dos procedimentos dos servigos,
designadamente abavés da sistematizagio das decisdes administrativas e da elaboragdo de
instrugBes; (iv) a participagao na negociagéo de acordos bilalerals entre as autoridades competentes
em matéria de assisténcia mitua administrativa e dos protocolos de operacionalizagdo das
convengdes destinadas a evitar a dupla tributacéo, bem como intervenco e participagfo nos grupos
de acompanhamento técnico neste ambito constituidos; (v) a concegéo e atualizagdo de modelos
declarativos e formuldrios; {vi) a certificagiio da residéncia fiscal de acordo e para efeitos da aplicagao
das convengbes internacionais em maténa tributaria; {vii) garantir, em articulagdo com outras
areas/servicos da DGC), designadamente com a rea de inspegdo tributaria, a troca de informacao e
o procedimento amigavel com as autoridades competentes dos outros Estados; {viii} a instru¢do dos
processos de reembolso a ndo residentes; (ix) a participacéo em agdes no ambito da Unido Europeia,
OCDE e outros organismos intemacionais, induindo a representagdo nacional nas diferentes
comissdes e grupos de trabalho constituides no seio daquelas entidades no dominio da cooperagio
administrativa e da assisténcia mitua



De junho de 2006 a dezembro de
2007

De setembro de 2004 a maio de
2006

De setembro de 2002 a agosto de
2004

De julho de 2001 a margo de
2002

De dezembro de 2000 a junhp de
2001

Diretora de Servigos de Relagdes Internacionais
Direg¢ao-Geral dos Impostos (DGCI)

Como Diretora de Servigos de Planeamento e Sistemas de Infomagdio tive sob minha
responsabilidade, designademente: (i) a2 preparagdo dos instrumentos de gestio estratégica e
funcional da DGCI, (i) a elaboragao da proposta do projeto de plano estratégico de longo prazo; (iii) a
elaboragéo do plano anual de atividades; (iv) a menitorizagéio da execugio dos planos; {v) a elaboracio
dos projetos de relatério anual de atividades; (v) a divulgagéio regular dos resultados mensais através
de um sistema de informacéo dingido aos ublizadores internos e extemos da DGCI; (vii) a prestagao
de apoio técnico aos serviges da DGCl em matérias relacionadas com o planeamento, controlo de
gesio e sistemas de informagéo; (vi) a conceclio de sistemas de informagio adequados a
racionalizacdo de estruturas e procedimentos intemos da DGCI; (ix) a colaboragéo com a Direcao-
Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributdrios e Aduaneiros (DGITA) no planeamento dos
sistemas de informac&o, (x) a gestdo, em articulago com as diferentes unidades organicas e com a
DGITA, dos perfis e acessos dos funciondrios da DGCI as aplicagdes informéaticas; () Emissao de
orientacdes e prestagio de apoio técnico em maténia de arquivo documental e informatico.

Assessora do Diretor-Geral dos Impostos
Diregao-Geral dos Impostos (DGCI)

Como assessora do Diretor-Geral dos Impostos, tive como principais atividades/fungbes (i) apoio
tecnico em maténas tributanas, com especial relevo para as relativas aos impostos sobre o rendimento;
{i) acompanhamentc da elaboragBo dos instrumentos de gestdo; (i) acompanhamento do
relacionamento da DGCI com a comunicagdo social, em articulagéo com o Gabinete de Imprensa do
Ministério das Finangas: (iv) interiigaciio com os Gabinetes do Secretdrio de Estado dos Assuntos
Fiscais e do Ministro das Finangas.

Senior Manager
KPMG, Portugal, S.A. — Lisboa

Como Senior Manager no Departamento de Impostos tive sob minha responsabilidade a coordenagio
e gestio de equipas nas areas de “Corporale” (Empresas) e de “Banca e Seguros”, no ambito da
execucao de diversos trabalhos, designadamente: (i) auditoria fiscal, no &mbito da revisio e certificacio
de contas; (i} “Due diligences”, () preparacio e revisdo da Declaracdo Modelo 22 do IRC; {iv)
consultona fiscal.

Assessora do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
Ministério das Finangas

Como assessora no Gabinete do Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais tive como principais
fungdes. (i) acompanhar e prestar apoio & decisdo em matérias relativas a impostos sobre o
rendimento. (li) colaborar e coordenac&o os frabalhos de preparacio da proposta do Orcamento do
Estado para 2002; (i) acompanhar e prestar apoio na discussio na especialidade, na Assembleia da
Republica, daquele Orcamento do Estado; (iv} substituir o chefe do gabinete nas respelivas auséncias.

Assessora do Ministro das Finangas
Ministério das Financas

Como assessora do Ministro das Finangas para a area fiscal tive como principais fungdes: (i) o
acompanhamento e apoio a decisdc em matérias fiscais, com particutar incidéncia nas relacionadas
com os impostos sobre o rendimento; {ii) o acompanhamento da implementagao por parte da DGCI
das alieragbes introduzidas pela Reforma Fiscal de 2001 {(aprovada pela Lei n.° 30-G/2000, de 29 de
dezembro}, (i) a participagio nos trabalhos de renumeragio e republicagdo dos Cadigos do IRS e do
IRC na sequéncia das alteragbes introduzidas pela lei antes referida.



¢
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De maio de 1989 a setembro de
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De outubro de 1988 a abril de
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ACADEMICA

De janeiro a margo de 2019

De outubro de 2009 a junho de
2010

De outubro de 1993 a setembro
de 1996

Assessora do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
Ministério das Financas

Como assessora do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, tive como principais fungdes o
acompanhamento e apoio & decis3o em matérias relativas a impostos sobre o rendimento, incluindo
a colaboracio nos trabalhos relacionados com a elaboragéo da Lei n.® 30-Gf2000 (Reforma Fiscal de
2001}, de 29 de dezembro.

Técnica da Diregdo de Servigos do IRC
Diregfo-Geral dos impostos

Como técnica da DSIRC, destaco como principais ativdadestfungdes: (i) a elaboragéio de informagdes e pareceres,
com particular incidéncia em malérias relacicnadas com a banca e seguros, fundos de pensdes, fundos de
investimento e locagdes; (i) a elaboragdo de instnicdes administrativas em maténas relativas ao IRC; (ii)) a
elaboracio de propostas de alteragles legislativas. designadamente no &mbito da colaboracdo nos trabalhos
preparalorios do Orgamento do Estado; (iv) a coordenaghio, entre juiho e selembro de 2000, do setor de recursos
hierarquicos daquela diregio de servigos.

Direcao de Servicos de Controlo Interno e Externo do Servigos do IVA
Direcio-Geral dos Impostos

Destaco como principais fungdes/atividades exercidas na Direco de Servigos do Controlo Interno e
Extemo do SIVA: (1) a participagdo em agbes de inspecao a grandes empresas no arbito do controlo
do IVA: (i) a participagdo em agdes especiais, no ambito do IVA; {jii) a participacdo na elaboracéo de
monografias setoriais.

Docente em Pds-Graduagao
Instituto Superior de Economia e Gestéo (ISEG), Lisboa

Co-ministrei 0 médulo de IRC na pos-graduagio “Gesto Fiscal Avangada”

Docente em Licenciatura de Gestao de Empresas
Instituto Superior de Economia e Gestéo (ISEG), Lisboa

Docéncia da disciplina de Fiscalidade

Docente em Licenciatura de Gestéo de Empresas
Universidade Lusiada, Lisboa

Docéncia da disciplina de Fiscalidade
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EDUCAGAQ E FORMACAQ

De outubro de 1980 ajulhode  Licenciatura em Organizagao e Gestao de Empresas (5 anos)
1985 |nhetituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE)

* Principais disciplinas: Economia | e II; Estratégia e Planeamento; Gestdo Previsional e Controlo de
Gestio; Andlise Financeira; Contabilidade Geral; Contabilidade Analitica; Fiscalidade: Andlise de
Projetos de Investimento; Gestéo de Recurses Humanos da Empresa; Economia Plblica e Gestao
de Empresas do Setor Publico.

Formmacao :

Complementar/Profissiona Ao longo do meu percurso profissional frequentel vanas acdes de formagfio relacionadas com
matérias técnicas e de gest3o e lideranga, destacando, pela sua relevancia:

De novembro a dezembro CAGEP - Curso Avancado em Gestdo Publica

de 2016 Instituto Nacional de Administragéo, £ P. {INA)
» Disciplinas: Etica Administracio e Gestao Publica; Lideranca e Gestio de Pessoas: Gestéo

Orcamental e de Recursos Materiais; Inovagfo e AvaliagZo; Internacionalizagéo e Prospetiva
COMPETENCIAS PESSOAIS

Linguamatema  Portugués

Outtras linguas COMPREENDER FALAR ESCREVER
Compreensio orat Leitura Interacco orat Produgso oral
Inglés 81 Bt B1 B1 B1
Francés A2 B1 A2 A2 Al

Niveis: A1/AZ: utilizador basico - 81/82 utilizador independente - C1/C2: utilizador avangado
ro E Comum de Referéncia as Linguas

Competéncias de comunicagio  Boa capacidade de comunicagio, adquirida ao longo de vérios anos a gerr equipas de dimens3o
relevante, num contexto em que a mudanga & uma constante e obriga & mobilizag&o e motivagao das
equipas para a aceitagio e participacio no processo de mudanga, com implementagdo de novos
processos e procedimentos, em que a adogdo de solugdes inovadoras, que acrescentem valor, é
componente relevante do processo de mudanga.

Competéncias de organizacdo O exercicio de fungdes como dirigente intermeédia e superidr pemitiram-me desenvolver competéncias
de lideranca, planeamento e gestdo, tendo tido sob minha responsabilidade a implementacdo de
projetos de grande dimenséio, com impacto relevante paraa organizacio e para os cidad&os.

Competéncias relacionadas com  Possuo competéncias técnicas na area da fiscalidade, com particular destaque para os impostos
otrabalho  sobre o rendimento e matérias econdmicas e financeiras.

Competéncia digital . AUTOAVALIAGAO
Processamento 4 Criagfio de Resolugdo de
de informacdo CELL contetidos Segwanca problemas
Lhilizador basico Utlizador Utilizador basico | Utilizador basico | Utilizador basico

independente

Niveis: utilizador bésco - wtilizador independents - utilizador avancado
Competéncias digitais - Grelha de auto-avaliacio



Indique ofs) cerlificado(s) TIC

Conhecimentos razodveis de informatica na ética do ufilizador, Microsoft Office, deéignadamente
Microsoft Word e Microsoft Excet e PowerPoint.
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Personalidade indigitada para Vogal do
Conselho de Administracao da Comissao do
Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM)

DELIBERACAO N.° 108/2022

Comissdo Técnica Permanente:
Doutor Damasceno Dias
Doutor Joao Salis Gomes

.Dra. Cristina Coelho

Dra. Eugénia Santos

NOTA

Este & um relatdrio eleborado ao abrigo do n.® 3 do artigo 1.° dos Estatutos da CReSAF, aprovados pefa Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterados e republicados pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, sende que se trala de avaliagio
ndo vinculativa nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo (Estatuto do Gestor Piiblico),
na redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 de janeiro.

Lisboa, 10/10/2022

Av® Defensores de Chaves n® 6 - 3°- 1049-063 Lisboa
Tel.: (+351) 211 117 810
Correio eletrdnico: secretariado(@cresap.pt wWww.cresap.pt



1. ENQUADRAMENTO

No dia 30 de setembro de 2022, 0 Senhor Ministro das Finangas dirigiu ao Senhor Presidente da
Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica (CReSAF) um pedido de
avaliagdo curricular e de adequagao de competéncias da seguinte personalidade indigitada para
o exercicio do cargo de Vogal do Conselho de Administragdo da Comisséo do Mercado de
Valores Mobiliarios (CMVM):

¢+ Teresa Maria Pereira Gil

O processo veio instruido com o curriculum vitae da personalidade indigitada e com as respetivas
respostas ao Formulério de Avaliago Curricular a que se refere .o n.° 2 do artigo 4.° do
Regulamento de Avaliagio Curricular e Parecer sobre a Adequacéo do Perfil ao Cargo de Gestor
Publico, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 12 de julho de 2013.

A personalidade indigitada declarou ndo ter omitido informacdes relevantes diretamente
relacionadas, nem possuir quaisquer .impedimentos e incompatibilidades para o exercicio do
cargo, previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, ou em outra legislagéo
especial aplicavel.

Para este processo, o Presidente da CReSAP designou, como relator, o vogal permanente
Doutor Jodo Salis Gomes e, como contraditora, a vogal permanente Dr.? Cristina Coelho.

Nos termos do Regulamento de Avaliagdo Curricular e Parecer sobre a Adequagéo do Perfil ao
Cargo de Gestor Publico, fez-se a avaliag&o curricular e a avaliagéo de competéncias, bem como
a entrevista a personalidade indigitada.

No dia 10 de outubro de 2022, realizou-se a reunido da Comissao Técnica Permanente onde foi
aprovado, por unanimidade, o presente parecer,

De acordo com o disposto no h.° 4 do artigo 17.° dos Estatutos da CRESAP, as conclusdes deste
parecer serdo publicitadas, no respetivo sitio eletrénico, apés a designagéio da personalidade
indigitada pelo Governo. .

2. A COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS (CMVM)

A Comiss&o do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) & uma pessoa coletiva de direito publico,
com a natureza de entidade administrativa independente, dotada de autonomia administrativa e
financeira e de patriménio proprio.

Desempenha as suas atribuigbes de modo independente, dispondo para o efeito de:
a) Autonomia de gestfo, administrativa, financeira e patrimonial,

b) independéncia organica, funcional e técnica;

c) Orgdos, servigos, pessoal e patriménio proprios;

d) Poderes de regulagéo, de regulamentagao, de supervisdo, de fiscalizagéo e de sangdo de
infragGes.

Os Estatutos da CMVM foram aprovados pelo Decreto-Lei n.° 5/2015, de 8 de janeiro, e alterados
pela Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, e pela Lei n.° 99-A/2021, de 31 de dezembro

Av® Defensores de Chaves n® 6 - 3°- 1049-063 Lisboa
Tel.: (+351)} 211147 810
Correio eletrénico: secretariado@cresap.pt www.cresap.pt



A CMVM tem por misséo a regulagio e supervis&o dos mercados de instrumentos financeiros,
bem como das entidades que neles atuam, nos termos previstos no Cédigo dos Valores
Mobiliérios e na respetiva legislagéo complementar.

Sao atribuigbes da CMVM:;

a) Regular e supervisionar os mercados de instrumentos financeiros, promovendo a protecéo
dos investidores,

b) Assegurar a estabilidade dos mercados financeiros, contribuindo para a identificagéo e
préevencao do risco sistémico;

c) Contribuir para o desenvolvimento dos mercados de instrumentos financeiros;

d) Prestar informacgéo e apoio aos investidores nio qualificados;

e) Coadjuvar o Governo e o respetivo membro responsével pela area das finangas, a pedido
destes ou por iniciativa propria, na definic8o das politicas relativas aos instrumentos financeiros,
respetivos mercados e entidades que nestes intervém;

f) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei.

A CMVM integra o Sistema Europeu de Supervisores Financeiros e o Conselho Nacional de
Supervisores Financeiros.

S&o 6rgaos da CMVM:
a) O conselho de administragao;

b) A comissao de fiscalizago;
¢) O conselho consultivo;
d) A comiss&o de deontologia.

O conselho de administragéo é composto por um presidente, um vice-presidente e trés vogais.

O mandato dos membros do conselho de administragéo tem a durag&o de seis anos, néo sendo
renovavel,

Os membros do conselho de administrag&o séo escolhidos de entre individuos com reconhecida
idoneidade, competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formacao adequadas ao
exercicio das respetivas fungbes, sendo designados por resolugdo do Conselho de Ministros,
tendo em consideragdo o parecer fundamentado da comiss&o competente da Assembleia da
Republica, bem como o parecer da CReSAP relativo & adequacéo do perfil do individuo as
fungbes a desempenhar, incluindo o cumprimento das regras de incompatibilidades e
impedimentos aplicaveis.

O provimento do presidente do conselho de administragdo deve garantir a alternancia de género
e o provimento dos vogais deve assegurar a representagdo minima de 33% de cada género.

- B AVALIAGAO CURRICULAR E PARECER SOBRE ADEQUACAO DO PERFIL DA
PERSONALIDADE A DESIGNAR PARA VOGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ DA
CMVM

A avaliagao efetuada pela CReSAP teve em conta o perfil genérico equiparado a dirigente
superior que, por defeito, é usado por esta Comisséio e que se encontra no sitio eletrénico
www.cresap.pt., ndo deixando de contextualizar o contetido das 12 competéncias avaliadas as
caracteristicas especificas da entidade em causa.

Av?® Defensores de Chaves n® 6 — 3° - 1049-063 Lisboa
Tel.: (+351) 211 117 810
Correio eletrénico: secretariado(@cresap.pt www.cresap.pt



A avaliagio realizada e o parecer emitido tdm como base as informagdes contidas no curriculum
vitae e no questionério de autoavaliag8o, inteiramente da responsabilidade da personalidade
indigitada, bem como os resultados do questionario de competéncias pessoais (APP) e os dados

obtidos através da realizac&o de entrevista individual.

Apreciacdo da adequacéo do perfil da Dra. Teresa Maria Pereira Gil para Vogal do

Conselho de Administragdo da CMVM

Perfil de competéncias

Avaliagio

1. Lideranga
« Influencia o comportamento e alitudes de outras pessoas em contexto organizacional.

« Lidera projelos/programasforganizagdes de grande dimensfo e com elevado grau de complexidade e
responsabilidade.

« Lida com situagdes de pressdo, encarando-as de forma positiva e levando a equipa a aderir As suas orientagbes.

2. Colaboragéo
« Cria sinergias com o0s elementos das equipas com que interage, comunicando de forma cordial e afavel.

= Estabelece acordos e consensos com pessoas € grupos, atingindo objetivos que visam o aumento da eficécia
e eficiéncia da organizagao.

3. Motivacio

« Valoriza o frabalho pela satisfagio que o mesmo lhe confere, mostrando-se entusiasmado e transmitindo esse
entusiasmo as equipas que lidera.

« Mostra-se resiliente na execugéo de atividades que exigem esforgo acrescido.

4. Orientagdo estratégica
+ Planeia de forma estratégica as atividades que estSo sob a sua responsabilidade.

o Alento & infludncia das suas decisdes no futuro da organizagso, antecipando resultados e prevendo efeitos
adversos.

« Demonstra coeréncia e linha de continuidade no pensamento estratégico.

5. Orientagdo para resultados
« Define resultados, metas e objetivos de forma determinada e mensuravel.
« Desafia os outros e a si proprio, demonstrando-se enérgico na tomada de decis&o.

6. Orientagdo para o cidaddo e servigo de interesse publico

« Presta servico de qualidade aos utentes/clientes, promovendo na sociedade o aumento da confianca nas
organizagGes onde colabora.

« Orienta a sua atividade respeitando os valores éticos e deonloldgicos do servico piblico.

7. Gestio da mudanga e inovagio

« Adapla-se a novas siluagdes, ultrapassando condicionalismos e resisténcias, aderindo a novos processos de
gestao. 3

» Diagnostica necessidades de mudanga e apoia ativamente a sua implementag8o.
« Mostra-se empreendedor com vis&o compreensiva dos diversos contextos para induzir novas solugles.

8. Sensibilidade social
» Participa em organizagbes ou atividades de cariz e interveng&o social.
« Orientado para atender as necessidades dos outros, tendo em consideragio o bem comum.

9. Experiéncia profissional
« Possui experiéncia profissional em cargos de gestéo/diregao/coordenagdo/chefia.

« Exerceu fungbes em diversas dreas de atividade profissional, demonstrando abrangéncia de conhecimento
técnico e de gestdo.

10. Formacgio académica .
» Possui habilitagio académica, no minimo equivalente ao grau de licenciatura, refevante para @ cargo a ocupar.

11. Formagao profissional
» Tem formag8io profissional em areas diversificadas, nomeadamente de gestao de pessoas e de gestdo pablica.
» Possui formagao profissional especifica relacicnada com o cargo a ocupar,
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12. Aptiddo para o cargo

¢ Mostra conhecimento da organizacdo em causa, verificavel através da perlinéncia e razoabilidade das ages +
principais que pensa poder vir a desenvolver.

Sintese Avaliativa

A Dra, Teresa Maria Pereira Gil apresenta um perfil técnico e comportamental assente
predominantemente nas seguintes caracteristicas:

* Ao nivel académico, salienta-se a licenciatura em Organizacio e Gestio de
Empresas (ISCTE, 1985). Frequentou vdrias agfes de formagéo relacionadas com
matérias técnicas e de gestdo e lideranga, dentre as quais merece destaque o
CAGEP - Curso Avangado em Gestao Publica (INA, 2016).

s Ao nivel profigsional, refira-se o exercicio das fungdes de Subdiretora-Geral da Area
dos Impostos sobre o Rendimento e das Relagdes internacionais e, por ineréncia do
cargo, membro do Conselho de Administragéo (Autoridade Tributaria e Aduaneira,
2012-presente); Subdiretora-Geral da Area dos Impostos sobre o Rendimento e das
Relagbes internacionais e, por ineréncia do cargo, membro do Conselho de
Administracéo Fiscal (Dire¢ao Geral dos Impostos, 2010-2012); Diretora de Servigos
de Relagdes Internacionais (DGCI, 2008-2010 e 2008-2007); Assessora do Diretor-
Geral dos Impostos (DGCI, 2004-2006); Senior Manager (KPMG Portugal, 2002-
2004); Assessora do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais (Ministério das
Finangas, 2000 e 2001-2002); Assessora do Ministro das Finangas (Ministério das
Finangas, 2000-2001); Técnica da Diregéo de Servigos do IRC (DGCI, 1989-2000);
e Tecnica da Direg8o de Servigos de Controlo Interno e Externo do Servigo do IVA
(DGCI, 1986-1989).

No guestionario de autoavaliagdo, a personalidade indigitada indica algumas agdes que
considera como principais prioridades da CMVM, a saber:

“(...) No plano interno i) aprofundar e aperfeicoar os modelos de identificagio de riscos, ii)

- desenvolver a capacitagdo humana e tecnolégica (a qualidade dos recursos humanos & critica e
os ganhos de eficiéncia devem ser, em grande medida, canalizados para reforgar esse pilar
estrutural da organizag@o) e iii) priorizar a sua agdo para matérias que sdo da sua
responsabilidade direta ou, que ndo o sendo, pode influenciar de forma alinhada com os eixos
de atuacéo prioritarios.

No planc externo, devé partir da premissa de que as decistes dos agentes econdmicos s30
baseadas nos incentivos que enfrentam. Assim, percebé-los e atuar adequadamente sobre os
mesmos, € a forma de lidar com os problemas/desafios no local certo (a origem).

A capacidade de atuar sobre indicios de irregularidades deve sertempestiva, assentar em soélida
fundamentagc&o e numa adequada comunicagdo para que sejam bem percebidas pelos
impactados e contribuam para o reforgo da confianga dos investidores e para a credibilidade do
mercado.

Num contexto de aprofundamento da integragio europeia, deve participar e influenciar o
processo legislativo europeu nas matérias que sejam importantes para o Pals, reconhecendo
gue n&o sendo possivel (nem desejavel) utilizar o argumento da forga, tem que utilizar a forga
dos argumentos”.
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Parecer

A personalidade indigitada apresenta um perfil académico com licenciatura em Organizagéo e
Gestao de Empresas (ISCTE, 1985). Frequentou vérias a¢des de formago relacionadas com
matérias técnicas e de gestio e lideranga, dentre as quais merece destaque o CAGEP - Curso
Avancado em Gestao Publica (INA, 2016, Como experiéncia profissional, refira-se o exercicio
das fungbes de Subdiretora-Geral da Area dos Impostos sobre o Rendimento e das Relagdes
internacionais e, por ineréncia do cargo, membro do Conselho de Administragéo (Autoridade
Tributéria e Aduaneira, 2012-presente); Subdiretora-Geral da Area dos Impostos sobre o
Rendimento e das Relagdes internacionais e, por ineréncia do cargo, membro do Conselho de
Administragao Fiscal (Diregdo Geral dos Impostos, 2010-2012), Diretora de Servigos de
Relagdes Internacionais (DGCI, 2008-2010 e 2006-2007); Assessora do Diretor-Geral dos
Impostos (DGCI, 2004-2006); Senior Manager (KPMG Portugal, 2002-2004); Assessora do
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais (Ministério das Finangas, 2000 e 2001-2002),
Assessora do Ministro das Finangas (Ministério das Finangas, 2000-2001); Técnica da Diregéo
de Servigos do IRC (DGCI, 1989-2000); e Técnica da Diregéo de Servigos de Controlo Interno e
Externo do Servigo do IVA (DGCI, 1986-1989).

As informagdes contidas no curriculum vitae e no questionario de autoavaliagio, bem como os
resultados do questionario de competéncias pessoais e os dados obtidos através da entrevista
individual, evidenciam competéncias técnicas e comportamentais que sustentam uma
apreciagéo muito positiva para o desempenho do cargo em causa.

Assim, nos termos acima descritos, a CReSAP, através da sua Comissdo Técnica Permanente,
emite o parecer de ADEQUADO & designacdo da Dra. Teresa Maria Pereira Gil para o
desempenho das fungdes de Vogal do Conselho de Administrago da Comiss&o dos Mercados
de Valores Mobiliarios - CMVM. -

O Presidente da CReSAP
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