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Projecto de Lei n.° 467/XIV/12

Reforca as garantias dos trabalhadores da entidade cedente na entidade
cessionaria, procedendo a décima-segunda alteracéo a Lei Geral do Trabalho em
Funces Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho

Exposicéo de Motivos
As situacdes de reversdo de servico publico, em geral, acarretam a extincdo da
entidade concessiondria uma vez que, em regra, estd em causa uma empresa ou uma

entidade criada para explorar o servi¢co objecto da concessao de servico publico.

Nestes casos a Lei Geral do Trabalho em Funcbes Pulblicas, procurando garantir a
proteccdo dos trabalhadores da entidade concessionaria, prevé no ambito do artigo
244.°, n.° 4, que estes trabalhadores mantém o seu estatuto de origem e transitam
desta entidade para o empregador publico em regime de cedéncia de interesse
publico quando este, na sequéncia da reversdo da concessdo de servico publico,

passe a ser responsavel pelo estabelecimento ou unidade econdémica.

Contudo, esta solugédo apresenta-se como problematica para os dois polos da relacdo
laboral. Por um lado, dificulta-se grandemente a extingdo da concessionaria, uma vez
que a cedéncia de interesse publico exige que se manter a possibilidade de regresso
ao servico de origem. Por outro lado, coloca-se os trabalhadores que transitam para o

empregador publico numa situacao de incerteza e pouco garantistica.

Assim, face aos problemas actualmente existentes e a necessidade de se reforcarem
as garantias e estabilidade dos trabalhadores das entidades concessionarias que
transitam para o empregador publico, com o presente Projecto de Lei o PAN propde

que, no caso de reversdo de concessao de servigo publico, em regra, os trabalhadores
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transitem para a égide do empregador publico e fiqguem sujeitos a um vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por
tempo indeterminado, mantendo o direito a auferir remuneracdo similar, eventuais
suplementos remuneratérios e o direito & contagem do tempo de servigo prestado

por tempo indeterminado ao servigco do concessionario de servi¢o publico.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, as
Deputadas e o Deputado do PAN abaixo assinados apresentam o seguinte Projeto de

Lei:

Artigo 1.°

Objecto
A presente lei reforca as garantias dos trabalhadores da entidade cedente na
entidade cessionaria, procedendo para o efeito a décima-segunda alteracdo a Lei
Geral do Trabalho em Func¢6es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de Junho, e alterada pelas Leis n.os 84/2015, de 7 de Agosto, 18/2016, de 20 de
Junho, 42/2016, de 28 de Dezembro, 25/2017, de 30 de Maio, 70/2017, de 14 de
Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018, de 14 de Agosto, 71/2018, de 31 de
Dezembro, 79/2019, de 02 de Setembro, 82/2019, de 02 de Setembro, e 2/2020, de
31 de Marco, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro.

Artigo 2.°
Alteracgdo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piblicas
O artigo 244.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redac¢do actual, passa a ter a seguinte
redaccéo:
«Artigo 244.°
[]
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1-1.]
2-1..].
3-1..].
4 — O regime previsto no numero anterior pode, mediante manifestacdo expressa da
vontade do trabalhador, ser aplicavel aos casos em que um empregador publico
passe a ser responsavel pelo estabelecimento ou unidade econOGmica com
trabalhadores com relacdo de trabalho sujeita ao Codigo do Trabalho,

designadamente em situacdes de reversdo de concessao de servico publico.»

Artigo 3.°
Aditamento a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
E aditado a secco |, do capitulo VIII, do titulo 1V, da parte Il da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua
redaccéo actual, o artigo 244.°-A, com a seguinte redaccao:
«Artigo 244.°-A
Caso especial de reversdo de concessdo de servigo publico

1 — Salvo manifestacdo expressa em contrario da vontade do trabalhador, nas
situacOes de reversdo de concessao de servigo publico, em que o empregador publico
passa a ser responsavel, a titulo definitivo, pelo estabelecimento ou unidade
economica, os trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado sujeita ao Cddigo do Trabalho que pretendam transitar para o
empregador publico, adquirem vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado e ficam sujeitos
aos mesmos direitos e obrigacdes que os trabalhadores com contrato de trabalho em
funcdes publicas.

2 - Os trabalhadores que, nos termos do numero anterior, adquiram vinculo de
emprego publico sdo integrados na Tabela Remuneratoria Unica nos termos da

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e sdo posicionados na posicido
3
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remuneratdria a que corresponda nivel remuneratdrio cujo montante pecuniario seja
idéntico ao montante correspondente a remuneragéo base detida a data da reverséo.
3 — No caso de falta de identidade referida no nimero anterior, os trabalhadores sado
reposicionados na posicdo remuneratoria, automaticamente criada, de nivel
remuneratério ndo inferior ao da primeira posi¢do da categoria para a qual transitam,
cujo montante pecuniario seja idéntico a0 montante pecuniario correspondente a
remuneracdo base detida a data da reverséo.
4 — Os trabalhadores que nos termos dos nameros anteriores transitem para o
empregador publico ficam sujeitos aos mesmos direitos e deveres que 0s
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas integrados na mesma
carreira ou categoria.
5 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, os trabalhadores que transitam
para o empregador publico tém:
a) O direito aos suplementos remuneratorios auferidos no ambito da relagéo
juridica de emprego por tempo indeterminado sujeita ao Codigo do
Trabalho, enquanto perdurar o exercicio da funcéo de origem;
b) O direito a contagem do tempo de servico prestado por tempo
indeterminado ao servico do concessionario de servico publico, para

efeitos de antiguidade e de alteracdo do posicionamento remuneratorio.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Assembleia da Republica, Palacio de Sao Bento, 3 de Abril de 2020
As Deputadas e o Deputado,

André Silva
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Bebiana Cunha
Inés de Sousa Real
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